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Indicativo do Forum

para a Pavta Unificada 2009

A seguir, acompanhe a proposta de pauta indicada pelo Férum das Seis.
As assembleias devem toma-la como indicativo e encaminhar ao Sintunesp suas

sugestdoes de mudangas e acréscimos.

1-SALARIO

A - Durante a Gltima reunido do
Férum das Seis, em 10/3/2009, as
entidades trouxeram duas possibilidades
de composicéo da reivindicacéo
salarial. O Férum as remete as assem-
bléias para que as categorias se
posicionem quanto a:

- Parcela fixa + um indice para repor a
inflagéo (dos Gltimos 12 meses +
percentual para recuperacéo de perdas
anteriores).

- Inflagéo dos Gltimos 12 meses +
perdas anteriores.

B - Reajuste de 10% para os
trabalhadores do Centro Paula Souza e
recomposicdo das perdas salariais da
categoria referentes aos indices do
Cruesp néo repassados aos saldrios no

perfodo de 1996 a 2008.

2-DEMOCRATIZAGAO
Democratizacgéo da estrutura
administrativa, do funcionamento dos
colegiados, e da gestdo financeira e
patrimonial das universidades e do
Centro Paula Souza. Democratizacéo do
acesso e permanéncia estudantil.

3-AUTONOMIA

a. Defesa da autonomia didati-
co-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial das universida-
des e do Centro Paula Souza, conforme
o artigo 207 da Constituicdo Federal de
1988, e revogacado dos decretos do
Governo José Serra, que ferem a
autonomia das universidades estaduais;

b. Manutencéo da indissociabili-
dade entre ensino, pesquisa e extensdo;

c. N&o fragmentacao dos
diversos niveis de ensino;

d. Manutencéo e aprofundamen-
to do vinculo do Centro Paula Souza a
Unesp (conforme a Resolucdo 63/95).

4 - DESCRIMINALIZACAO DOS
MOVIMENTOS

Respeito & liberdade de organi-
zacdo e de manifestacdo dos movimen-
tos sociais, revogagdo das punicées e
retirada dos processos administrativos e
judiciais contra quem lutou em defesa
da universidade publica, pela liberdade
de organizacdo e de manifestacdo dos

movimentos sindical e estudantil.

a. Imediata readmisséo de
Claudionor Brandéo, servidor da USP e
dirigente do Sindicato dos Trabalhado-
res da USP (Sintusp);

b. Garantia de vida aos docen-
tes de Registro ameacados de morte.
Apuracdo e punigéo dos responsdveis.

5— CONTRATAGOES

a. Contratacdo somente por
concurso publico de servidores técnico-
administrativos e docentes, em regime
autdrquico;

b. Revogacéo das politicas que
terceirizam e precarizam o trabalho e
criacdo de cargos suficientes para atender
as necessidades das universidades.

6 —INVESTIMENTOS

a. Compromisso do Cruesp com
o aumento do investimento do Estado na
Educacdo Publica em geral — 33% da
receita fotal de impostos, incluindo 11,6%
da quota-parte do Estado no ICMS para
as universidades estaduais paulistas,
2,1% da quota-parte do Estado do
ICMS para o Centro Paula Souza.

b. Incorporacéo de funciondrios
e professores da Escola de Engenharia
de Lorena — EEL/USP (antiga Faenquil)
no quadro de servidores da USP, com
aporte de 0,07% da quota-parte do
ICMS do Estado;

c. Dotagéo orcamentdria especifi-
ca para garantir politicas de acesso e
permanéncia estudantil e sua ampliacdo
nas universidades estaduais e no Centro
Paula Souza, que assegure condicdes de
estudo, rompendo com a légica da
bolsa-trabalho, que faz com que
estudantes ocupem postos de trabalho
nas universidades. A bolsa-estudo deve
ser um instrumento para que o conheci-
mento adquirido na universidade seja
aplicado na sociedade;

d. Isonomia e paridade entre
aposentados e pessoal da ativa.

7-CRECHE

Garantia do exercicio do direito
dos trabalhadores das universidades e
de seus filhos de zero a seis anos de
serem atendidos em centros de convi-
véncia infantil, mantidos e gerenciados
pela universidade publica, que produz
conhecimento sobre inféncia e tem a

responsabilidade social de aplicé-lo em
sua prépria comunidade.

8 —SISTEMA EDUCATIVO DAS
UNIVERSIDADES PAULISTAS

a. Regulamentacéo da funcdo de
Professora de Educacéo Infantil (ou
Professora de Educacao Bésica) com
progressdo condigna na carreira,
valorizando o tfempo de exercicio na
funcéo e formacéo.

b. Reducdo da jornada semanal
para 30 horas, conforme 4 ocorre nas
creches municipais.

9 - HOSPITAIS

Compromisso de manter a
vinculacéo dos Hospitais Universitdrios
com as universidades, aprimorando seu
cardter publico, revertendo toda a forma
de privatizacéo e apropriagéo privada
de sua capacidade instalada, com
financiamento publico adequado para o
seu funcionamento e melhoria do
atendimento, mantendo-o como
importante instrumento da qualidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo.

10— ENSINO A DISTANCIA

Ampliacéo do ensino superior
publico e gratuito presencial e de
qualidade. Contra a politica de ensino
& disténcia na formacéo inicial, que
sucateia e empobrece a educagdo
superior publica.

11 - IMPLEMENTAGAO DO ARTIGO
40, parégrafo 4° da Constituicdo
Federal, que dispée sobre a concesséo
de aposentadoria a servidores publicos
nos casos de atividades exercidas em
condicbes especiais que prejudiquem a
satdde ou a integridade fisica dos
trabalhadores.

12-ACOMPANHAMENTO

a. Repasse mensal ao Férum das
Seis das planilhas de arrecadagéo do
ICMS, contendo o comprometimento
com as folhas de pagamento, reserva
de caixa das trés universidades e
discriminacéo de gastos especificos com
politicas de permanéncia estudantil;

b. Estabelecimento de calendério
para a retomada das reunides com a
equipe técnica e com o Cruesp durante

o ano de 2009.

Fortalecendo a entidade

No dia 26 de mar¢o tem elei¢oes para o
Conselho Fiscal do Sintunesp

a 7 i

#n-"'

OS filiados do Sintunesp
estdo sendo chamados a participar das
eleigdes que definiro os novos
membros do Conselho Fiscal da
entidade. A votacdo sera realizada no
dia 26 de margo e serdo escolhidos
trés titulares e trés suplentes. O
mandato é de 30/4/2009 a 29/4/2011.

A Comissdo Eleitoral que esta
conduzindo o processo foi escolhida
em assembleia realizada no dia 13 de
fevereiro. Ela é formada pelos compa-
nheiros Antonio Carlos Homem/
presidente, de Jaboticabal (fone 6-9703-
2799, e-mail achomem@fcav.unesp.br),
Antonia de Medeiros S. Guedes (17-
9107-7999, saldanha@jibilce.unesp.br)
e Luiza Elieuda S. Caretti (17-9137-
7590, luizasc@ibilce.unesp.br). Ambas
sdo de S. J. do Rio Preto.

Totalmente desvinculado da
Diretoria do Sindicato, o Conselho
Fiscal tem mandato de dois anos e sua
fungdo é examinar bimestralmente os
livros, registros e documentos
contabeis. Deve apresentar a Diretoria
Colegiada relatdrios quadrimestrais
dos gastos efetuados pela entidade.
Também lhe cabe a tarefa de emitir
parecer sobre as contas da Diretoria
ou a qualquer momento que julgar
pertinente. Outra de suas fungdes ¢é
propor a Diretoria Colegiada e ao
Conselho Diretor medidas de carater
econdmico e financeiro.

Atencao para o horario da votacio

O pleito sera realizado em
todas as unidades universitarias, das
7h as 19h, ou em horario a ser estabe-
lecido pela Comisséo Eleitoral Local.
No prazo de 48 horas, a contar da
fixagdo dos resultados, qualquer
candidato podera deles recorrer a
Comissdo Eleitoral Central. Participe!
Fortaleca o Sindicato!

Os candidatos

Foram inscritos sete candidatos. Para facilitar a escolha por parte do
eleitor, o Sintunesp pediu que cada um deles informasse, resumidamen-
te, porque concorre ao cargo € o que propde, se eleito. Acompanhe:

Aparecida Saturnino Mesquita Romero
(Ibilce/Sdo José do Rio Preto)

Trabalhando na Unesp desde 1997, filiou-se ao Sindicato assim que
ingressou na Universidade. E diretora de base do Sintunesp e membro da
congregacdo local, eleita pelos funcionarios.

Objetivo como candidata: “Pretendo ajudar e adquirir conhecimentos
no que diz respeito ao Sintunesp e a nos, funcionarios, dentro da Unesp.”

Cleuder da Graca Leite (AG/Bauruw)
Estana Unesp desde 1979 ¢ filiou-se ao Sindicato em 1988. Ele cor_l(llerc;tea
que jarealizou trabalhos relacionados é'folha de pagamento de sua El;le :: e;
Objetivo como candidato: “Quero ajudar o Smtun'esp com min| " fog .
riéncia na area contabil e financeira, bem como .leglslatlve’l, ql’l’an o
caso, fazendo com que a entidade fique ainda mais fortalecida.

Denise Floriano da Silva (FE/Guaratinguetd)

Trabalha na Unesp desde 1994. Foi membro da diretoria da associagao
local em trés gestdes (entre os anos de 2003 e 2008) e, nesse periodo,
participou de todas as reunides prévias ao CO convocadas pelo Sintunesp.

Objetivo como candidata: “Quero contribuir mais diretamente com o
Sindicato. Como tenho formagao técnica em contabilidade, coloco-me a dis-
posi¢éo para realizar um trabalho sério e cooperativo dentro do grupo.”

Jorge Guilherme Cerigatto (FE/Bauru)

Na Unesp desde 1981, filou-se ao Sintunesp em 1988. Ja fez parte da
associacdo local (como presidente e membro do conselho fiscal) e da direto-
ria do CCI de Bauru (como tesoureiro). E representante da categoria, eleito
pelo Chapdo, junto a CCPG.

Objetivo como candidato: “Precisamos nos conscientizar que devemos
estar cada vez mais envolvidos na luta. Quero dar um pouco do meu conheci-
mento para que o nosso Sindicato esteja sempre operante, vivo e respeitado.”

Nilse Ribeiro da Silva (FM/Botucatu)
Ingressou na Unesp em 1986, sendo séci
atuou como diretora de base e foj membro do
em ambos os cargos por duas vezes,
Objetivo como candidata:
contas e dando sugestdes para
na minha contribuigo para as

a fundadora do Sintunesp. Ja
Conselho Fiscal do Sindicato,
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Colaborar com a entidade, fiscalizando as
0 controle de suas finangas. E mais uma etapa
lutas da classe trabalhadora unespiana.”

Sidival Antunes de Carvalho (FE/lha Solteira)

Trabalha na Unesp desde 1987 e ingressou como filiado no Sintunesp no
ano seguinte. E técnico de contabilidade e ja fez parte do conselho fiscal da
Cooperfeis. E membro atual do Conselho Fiscal do Sindicato.

Objetivo como candidato: “Realizar o papel que cabe aos membros do
Conselho Fiscal da entidade, continuando a desempenhar as fung¢des que
assumo atualmente, junto com os demais membros.”

Washington de Brito Martins (FO/Aragatuba)

Na Unesp desde 1983, ele ja fez parte do CCEU, de 2005 a 2007.
Atualmente, € membro da CCG, de 2007 a 2009.

Objetivo como candidato: “Trabalhando no campus de Aracatuba e,
depois, no campus de Presidente Prudente, sempre contribui, como colabo-
rador, nas atividades do Sindicato. Agora, quero atuar mais diretamente na
entidade.”
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Orgdos colegiados centrais
Comecu a preparaciio do. Chapio das
Entidades para as eleicoes de 2009

A primeira reunido entre Sintu-
nesp e associagdes locais para preparar o
Chapao das Entidades, que concorrera as
eleicdes aos 6rgaos colegiados centrais da
Universidade em 2009, aconteceu no dia 11
de marg¢o, em Sao Paulo.

O principal tema da reunido foi a

elaboragdo da proposta de Termo de Compro-
misso, a ser assinado pelas entidades e pelos

candidatos. Os presentes basearam-se no

Termo ja existente e nas propostas apresenta-

das durante o Encontro de Associagdes e
Sintunesp, em outubro de 2008.

Na proxima prévia a reunido do CO,

no dia 29 de abril, sera discutida a redagéo
final do Termo, que serd submetida a

aprecia¢do da comunidade, em assembleias a

serem realizadas nas unidades pelo Sintu-
nesp e pelas associagdes.

Apos as assembleias, o assunto sera
submetido a uma nova reunido das entidades,

quando devera ser fechado o Termo de

Compromisso que norteara a composi¢do do

Chapdo das Entidades em 2009.

A importancia do Chapao das Entidades

Ja ha varios anos o Sintunesp vem
se reunindo com as associagdes locais para

organizar o Chapédo das Entidades. Dentro

de regras claras e democraticas, a inten¢do ¢

aglutinar um conjunto de candidatos
compromissados com os interesses dos
trabalhadores e da universidade publica.
Para isso, sdo
realizadas eleigdes
prévias nas
unidades. Os
vencedores
passam a integrar o
Chapéo e tém o
total apoio do
Sindicado e das
associagdes
durante as eleigoes
formais, convoca-
das pela Universi-
dade.

Embora o
peso reservado aos
servidores seja

—

y

pequeno nos-6rgaos colegiados (assim como os
estudantes, somos apenas 15% de cada 6rgdo), o
Sintunesp considera importante participar do
processo. Ao mesmo tempo em que luta pela volta
da paridade - peso igual para os trés segmentos - o
Sindicato defende que os espagos sejam ocupados
por companheiros combativos, que fagam as
dentincias do que for nocivo aos trabalhadores e
defendam os interesses da categoria e do ensino
publico de qualidade.

Os orgiaos

Sdo os seguintes os orgdos colegiados
centrais na Unesp: Conselho Universitario (CO),
Conselho de Administragdo e Desenvolvimento
(CADE), Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdo (CEPE), Camara Central de P6s-Graduagio
(CCPG), Camara Central de Graduagdo (CCG),
Céamara Central de Extensdo Universitaria (CCEU)
e Camara Central de Pesquisa (CCPe).

Confira o que foi proposto
no VII Encontro de Associacoes e
Sintunesp em 2008

Os critérios para formagdo do Chapdo
das Entidades foi um dos temas discutidos
durante o VII Encontro de Associagdes e Sintu-
nesp, realizado de 9 a 11 de outubro do ano
passado, em Aragatuba.

A integra dos debates e resolugdes do
VII Encontro pode ser conferida no site do
Sintunesp.
Acesse
“Caderno de
debates e
resolugdes
do VII
Encontro de
Associagdes
e Sintunesp”.

o vi
Encontro,
em
Aracgatuba

Confira os informes do
Juridico no site

Regularmente, o Departamento Juridico do Sintunesp elabora um
informativo com temas gerais e especificos, contendo direitos,
interpretagdo de leis e outros. Acesse em www.sintunesp.org.br



