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para a Pauta Unificada 2009
A seguir, acompanhe a proposta de pauta indicada pelo Fórum das Seis.

As assembleias devem tomá-la como indicativo e encaminhar ao Sintunesp suas
sugestões de mudanças e acréscimos.

1)

2)

3)

4) 7)

6)

5)
8)

9)

10)

11)

12)

movimentos sindical e estudantil.
a. Imediata readmissão de

Claudionor Brandão, servidor da USP e
dirigente do Sindicato dos Trabalhado-
res da USP (Sintusp);

b. Garantia de vida aos docen-
tes de Registro ameaçados de morte.
Apuração e punição dos responsáveis.

5 – CONTRATAÇÕES
a. Contratação somente por

concurso público de servidores técnico-
administrativos e docentes, em regime
autárquico;

b. Revogação das políticas que
terceirizam e precarizam o trabalho e
criação de cargos suficientes para atender
às necessidades das universidades.

6 – INVESTIMENTOS
a. Compromisso do Cruesp com

o aumento do investimento do Estado na
Educação Pública em geral – 33% da
receita total de impostos, incluindo 11,6%
da quota-parte do Estado no ICMS para
as universidades estaduais paulistas,
2,1% da quota-parte do Estado do
ICMS para o Centro Paula Souza.

b. Incorporação de funcionários
e professores da Escola de Engenharia
de Lorena – EEL/USP (antiga Faenquil)
no quadro de servidores da USP, com
aporte de 0,07% da quota-parte do
ICMS do Estado;

c. Dotação orçamentária específi-
ca para garantir políticas de acesso e
permanência estudantil e sua ampliação
nas universidades estaduais e no Centro
Paula Souza, que assegure condições de
estudo, rompendo com a lógica da
bolsa-trabalho, que faz com que
estudantes ocupem postos de trabalho
nas universidades. A bolsa-estudo deve
ser um instrumento para que o conheci-
mento adquirido na universidade seja
aplicado na sociedade;

d. Isonomia e paridade entre
aposentados e pessoal da ativa.

7 – CRECHE
Garantia do exercício do direito

dos trabalhadores das universidades e
de seus filhos de zero a seis anos de
serem atendidos em centros de convi-
vência infantil, mantidos e gerenciados
pela universidade pública, que produz
conhecimento sobre infância e tem a

responsabilidade social de aplicá-lo em
sua própria comunidade.

8 – SISTEMA EDUCATIVO DAS
UNIVERSIDADES PAULISTAS

a. Regulamentação da função de
Professora de Educação Infantil (ou
Professora de Educação Básica) com
progressão condigna na carreira,
valorizando o tempo de exercício na
função e formação.

b. Redução da jornada semanal
para 30 horas, conforme já ocorre nas
creches municipais.

9 – HOSPITAIS
Compromisso de manter a

vinculação dos Hospitais Universitários
com as universidades, aprimorando seu
caráter público, revertendo toda a forma
de privatização e apropriação privada
de sua capacidade instalada, com
financiamento público adequado para o
seu funcionamento e melhoria do
atendimento, mantendo-o como
importante instrumento da qualidade do
ensino, da pesquisa e da extensão.

10 – ENSINO À DISTÂNCIA
Ampliação do ensino superior

público e gratuito presencial e de
qualidade. Contra a política de ensino
à distância na formação inicial, que
sucateia e empobrece a educação
superior pública.

11 – IMPLEMENTAÇÃO DO ARTIGO
40, parágrafo 4º da Constituição
Federal, que dispõe sobre a concessão
de aposentadoria a servidores públicos
nos casos de atividades exercidas em
condições especiais que prejudiquem a
saúde ou a integridade física dos
trabalhadores.

12 – ACOMPANHAMENTO
a. Repasse mensal ao Fórum das

Seis das planilhas de arrecadação do
ICMS, contendo o comprometimento
com as folhas de pagamento, reserva
de caixa das três universidades e
discriminação de gastos específicos com
políticas de permanência estudantil;

b. Estabelecimento de calendário
para a retomada das reuniões com a
equipe técnica e com o Cruesp durante
o ano de 2009.

1 – SALÁRIO
A - Durante a última reunião do

Fórum das Seis, em 10/3/2009, as
entidades trouxeram duas possibilidades
de composição da reivindicação
salarial. O Fórum as remete às assem-
bléias para que as categorias se
posicionem quanto a:

- Parcela fixa + um índice para repor a
inflação (dos últimos 12 meses +
percentual para recuperação de perdas
anteriores).

- Inflação dos últimos 12 meses +
perdas anteriores.

B - Reajuste de 10% para os
trabalhadores do Centro Paula Souza e
recomposição das perdas salariais da
categoria referentes aos índices do
Cruesp não repassados aos salários no
período de 1996 a 2008.

2 - DEMOCRATIZAÇÃO
Democratização da estrutura

administrativa, do funcionamento dos
colegiados, e da gestão financeira e
patrimonial das universidades e do
Centro Paula Souza. Democratização do
acesso e permanência estudantil.

3 – AUTONOMIA
a. Defesa da autonomia didáti-

co-científica, administrativa e de gestão
financeira e patrimonial das universida-
des e do Centro Paula Souza, conforme
o artigo 207 da Constituição Federal de
1988, e revogação dos decretos do
Governo José Serra, que ferem a
autonomia das universidades estaduais;

b. Manutenção da indissociabili-
dade entre ensino, pesquisa e extensão;

c. Não fragmentação dos
diversos níveis de ensino;

d. Manutenção e aprofundamen-
to do vínculo do Centro Paula Souza à
Unesp (conforme a Resolução 63/95).

4 - DESCRIMINALIZAÇÃO DOS
MOVIMENTOS

Respeito à liberdade de organi-
zação e de manifestação dos movimen-
tos sociais, revogação das punições e
retirada dos processos administrativos e
judiciais contra quem lutou em defesa
da universidade pública, pela liberdade
de organização e de manifestação dos

Fortalecendo a entidade

No dia 26 de março tem eleições para o
Conselho Fiscal do Sintunesp

Os filiados do Sintunesp
estão sendo chamados a participar das
eleições que definirão os novos
membros do Conselho Fiscal da
entidade. A votação será realizada no
dia 26 de março e serão escolhidos
três titulares e três suplentes. O
mandato é de 30/4/2009 a 29/4/2011.

A Comissão Eleitoral que está
conduzindo o processo foi escolhida
em assembleia realizada no dia 13 de
fevereiro. Ela é formada pelos compa-
nheiros Antonio Carlos Homem/
presidente, de Jaboticabal (fone 6-9703-
2799, e-mail achomem@fcav.unesp.br),
Antonia de Medeiros S. Guedes (17-
9107-7999, saldanha@ibilce.unesp.br)
e Luiza Elieuda S. Caretti (17-9137-
7590, luizasc@ibilce.unesp.br). Ambas
são de S. J. do Rio Preto.

Totalmente desvinculado da
Diretoria do Sindicato, o Conselho
Fiscal tem mandato de dois anos e sua
função é examinar bimestralmente os
livros, registros e documentos
contábeis. Deve apresentar à Diretoria
Colegiada relatórios quadrimestrais
dos gastos efetuados pela entidade.
Também lhe cabe a tarefa de emitir
parecer sobre as contas da Diretoria
ou a qualquer momento que julgar
pertinente. Outra de suas funções é
propor à Diretoria Colegiada e ao
Conselho Diretor medidas de caráter
econômico e financeiro.

Atenção para o horário da votação
O pleito será realizado em

todas as unidades universitárias, das
7h às 19h, ou em horário a ser estabe-
lecido pela Comissão Eleitoral Local.
No prazo de 48 horas, a contar da
fixação dos resultados, qualquer
candidato poderá deles recorrer à
Comissão Eleitoral Central. Participe!
Fortaleça o Sindicato!

Os candidatos
Foram inscritos sete candidatos. Para facilitar a escolha por parte do

eleitor, o Sintunesp pediu que cada um deles informasse, resumidamen-
te, porque concorre ao cargo e o que propõe, se eleito. Acompanhe:

Aparecida Saturnino Mesquita Romero
 (Ibilce/São José do Rio Preto)

      Trabalhando na Unesp desde 1997, filiou-se ao Sindicato assim que
ingressou na Universidade. É diretora de base do Sintunesp e membro da
congregação local, eleita pelos funcionários.
      Objetivo como candidata: “Pretendo ajudar e adquirir conhecimentos
no que diz respeito ao Sintunesp e a nós, funcionários, dentro da Unesp.”

Cleuder da Graça Leite (AG/Bauru)

     Está na Unesp desde 1979 e filiou-se ao S
indicato em 1988. Ele comenta

que já realizou trabalhos relacionados à fol
ha de pagamento de sua unidade.

     Objetivo como candidato: “Quero ajud
ar o Sintunesp com minha expe-

riência na área contábil e financeira, bem
 como legislativa, quando for o

caso, fazendo com que a entidade fique ai
nda mais fortalecida.”

Denise Floriano da Silva (FE/Guaratinguetá)
     Trabalha na Unesp desde 1994. Foi membro da diretoria da associação
local em três gestões (entre os anos de 2003 e 2008) e, nesse período,
participou de todas as reuniões prévias ao CO convocadas pelo Sintunesp.
     Objetivo como candidata: “Quero contribuir mais diretamente com o
Sindicato. Como tenho formação técnica em contabilidade, coloco-me à dis-
posição para realizar um trabalho sério e cooperativo dentro do grupo.”

Jorge Guilherme Cerigatto (FE/Bauru)
     Na Unesp desde 1981, filou-se ao Sintunesp em 1988. Já fez parte da
associação local (como presidente e membro do conselho fiscal) e da direto-
ria do CCI de Bauru (como tesoureiro). É representante da categoria, eleito
pelo Chapão, junto à CCPG.
     Objetivo como candidato: “Precisamos nos conscientizar que devemos
estar cada vez mais envolvidos na luta. Quero dar um pouco do meu conheci-
mento para que o nosso Sindicato esteja sempre operante, vivo e respeitado.”

Nilse Ribeiro da Silva (FM/Botucatu)     Ingressou na Unesp em 1986, sendo sócia fundadora do Sintunesp. Jáatuou como diretora de base e foi membro do Conselho Fiscal do Sindicato,em ambos os cargos por duas vezes.
     Objetivo como candidata: “Colaborar com a entidade, fiscalizando ascontas e dando sugestões para o controle de suas finanças. É mais uma etapana minha contribuição para as lutas da classe trabalhadora unespiana.”

Sidival Antunes de Carvalho (FE/Ilha Solteira)
     Trabalha na Unesp desde 1987 e ingressou como filiado no Sintunesp no
ano seguinte. É técnico de contabilidade e já fez parte do conselho fiscal da
Cooperfeis. É membro atual do Conselho Fiscal do Sindicato.
     Objetivo como candidato: “Realizar o papel que cabe aos membros do
Conselho Fiscal da entidade, continuando a desempenhar as funções que
assumo atualmente, junto com os demais membros.”

Washington de Brito Martins (FO/Araçatuba)
     Na Unesp desde 1983, ele já fez parte do CCEU, de 2005 a 2007.
Atualmente, é membro da CCG, de 2007 a 2009.
     Objetivo como candidato: “Trabalhando no campus de Araçatuba e,
depois, no campus de Presidente Prudente, sempre contribuí, como colabo-
rador, nas atividades do Sindicato. Agora, quero atuar mais diretamente na
entidade.”

Órgãos colegiados centrais

Começa a preparação do Chapão das
Entidades para as eleições de 2009

A primeira reunião entre Sintu-
nesp e associações locais para preparar o
Chapão das Entidades, que concorrerá às
eleições aos órgãos colegiados centrais da
Universidade em 2009, aconteceu no dia 11
de março, em São Paulo.

O principal tema da reunião foi a
elaboração da proposta de Termo de Compro-
misso, a ser assinado pelas entidades e pelos
candidatos. Os presentes basearam-se no
Termo já existente e nas propostas apresenta-
das durante o Encontro de Associações e
Sintunesp, em outubro de 2008.

Na próxima prévia à reunião do CO,
no dia 29 de abril, será discutida a redação
final do Termo, que será submetida à
apreciação da comunidade, em assembleias a
serem realizadas nas unidades pelo Sintu-
nesp e pelas associações.

Após as assembleias, o assunto será
submetido a uma nova reunião das entidades,
quando deverá ser fechado o Termo de
Compromisso que norteará a composição do
Chapão das Entidades em 2009.

A importância do Chapão das Entidades
Já há vários anos o Sintunesp vem

se reunindo com as associações locais para
organizar o Chapão das Entidades. Dentro
de regras claras e democráticas, a intenção é
aglutinar um conjunto de candidatos
compromissados com os interesses dos
trabalhadores e da universidade pública.
Para isso, são
realizadas eleições
prévias nas
unidades. Os
vencedores
passam a integrar o
Chapão e têm o
total apoio do
Sindicado e das
associações
durante as eleições
formais, convoca-
das pela Universi-
dade.

Embora o
peso reservado aos
servidores seja

pequeno nos órgãos colegiados (assim como os
estudantes, somos apenas 15% de cada órgão), o
Sintunesp considera importante participar do
processo. Ao mesmo tempo em que luta pela volta
da paridade - peso igual para os três segmentos - o
Sindicato defende que os espaços sejam ocupados
por companheiros combativos, que façam as
denúncias do que for nocivo aos trabalhadores e
defendam os interesses da categoria e do ensino
público de qualidade.

Os órgãos
São os seguintes os órgãos colegiados

centrais na Unesp: Conselho Universitário (CO),
Conselho de Administração e Desenvolvimento
(CADE), Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-
são (CEPE), Câmara Central de Pós-Graduação
(CCPG), Câmara Central de Graduação (CCG),
Câmara Central de Extensão Universitária (CCEU)
e Câmara Central de Pesquisa (CCPe).

Confira o que foi proposto
no VII Encontro de Associações e

Sintunesp em 2008
Os critérios para formação do Chapão

das Entidades foi um dos temas discutidos
durante o VII Encontro de Associações e Sintu-
nesp, realizado de 9 a 11 de outubro do ano
passado, em Araçatuba.

A íntegra dos debates e resoluções do
VII Encontro pode ser conferida no site do

Sintunesp.
Acesse
“Caderno de
debates e
resoluções
do VII
Encontro de
Associações
e Sintunesp”.

Começa a preparação do Chapão das
Entidades para as eleições de 2009

Confira os informes do
Jurídico no site
Regularmente, o Departamento Jurídico do Sintunesp elabora um
informativo com temas gerais e específicos, contendo direitos,
interpretação de leis e outros. Acesse em www.sintunesp.org.br

O VII
Encontro,
em
Araçatuba


