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NÃO À DISCRIMINAÇÃO!

NÃO SOMOS CIDADÃOS DE

SEGUNDA CLASSE!

PARIDADE, JÁ!

Não se deixe enganar! Ingresso na
justiça através do Sindicato é o

melhor caminho
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Organização de base
Representantes eleitos
pelo 'Chapão das Entidades'
já tomaram posse
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A última reunião do Fórum das Seis, realizada
no dia 30 de março, data em que foi protocolada a Pau-
ta Unificada 2010, avaliou que é fundamental ampliar a
mobilização neste momento. O indicativo do Fórum é
que as entidades promovam atividades de mobilização
nas unidades (debates, reuniões, manifestações etc) du-
rante o período que antecede à sua próxima reunião,
marcada para 13 de abril, às 10h, na Adunesp/Sintu-
nesp, em São Paulo, que discutirá novos encaminha-
mentos para a campanha.

Avaliando a crescente indignação dos servidores
técnico-administrativos da Unesp, especialmente em
torno às mudanças de regras da Promoção e ao não re-
passe do reajuste de 6% dado aos docentes, o Sintunesp

Todos às assembleias para discutir e deliberar sobre o
indicativo do Sintunesp:

1) Para que a reitoria da Unesp cumpra o acordo feito no CADE
e referendado no CO quanto às regras da Promoção!

2) Para que o Cruesp repasse aos servidores o reajuste de
6% dado aos docentes

Um dia de paralisação em 15 de abril
para mostrar a nossa indignação!

está propondo que a categoria realize um dia de luta
em 15 de abril, com paralisação nas unidades, atos e
manifestações que julgarem necessárias.

No dia 12 de abril, o Sintunesp fará reunião da
Diretoria Colegiada e do Conselho Diretor, para avali-
ar o resultado das assembleias.

Participe da assembleia em suas unidade e
transforme sua indignação em ação! O Sintunesp soli-
cita que os Diretores de Base e militantes comuni-
quem sobre a data da assembleia e, após a sua realiza-
ção, enviem o resultado para  sintunesp@uol.com.br.

Na página seguinte, confira detalhes dos eixos da mo-
bilização proposta pelo Sintunesp

Os 4 eixos centrais da
campanha salarial 2010

. Reajustes iguais para servidores técnico-administrativos e docentes,
tendo como horizonte os 16% de reposição salarial para todos!

. Não criminalização dos movimentos sociais!

. Permanência estudantil/gratuidade ativa!

. Mais recursos para a educação pública!
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A Pauta Unificada 2010 já foi
protocolada
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