MAPEAMENTO DAS ASSEMBLEIAS NAS UNIDADES — UNESP

REALIZACAO DE ASSEMBLEIAS - DE 19/03 a 30/03.

ARACATUBA -FO

Dia 16 de marco de 2007, presentes dezoito (18) servidores técnico-
administrativos e dois (02) representantes discentes: Wagner Alexandre, disse
que apresentard uma proposta para a Pauta Especifica de reajuste do patrocinio
da Reitoria ao Plano Mais Unesp Salde, que seja equivalente aos reajustes de
mensalidade autorizados pela ANS. Os presentes entenderam que a proposta |
de reajuste, resultaria em valor irrisdrio para a maioria dos servidores e que isso
ndo os mobilizaria para a luta neste ano. Ja a proposta Il, em funcdo da parte
salarial fixa, faria justica aqueles servidores que comumente se dispdem a lutar,
participando das campanhas salariais e de outros movimentos reivindicatdrios,
geralmente os servidores que ganham menos. Além disso, ela possibilitaria
uma redistribuicdo de renda no interior das universidades diminuindo (em

parte) o “ fosso” que separa 0s maiores e 0s menores salarios. E, apesar de

ambas as propostas requererem 0 mesmo montante de recursos, a proposta Il
(que NAO é ABONO) resultaria na mobilidade dos salarios e mudaria o peso
dos reflexos (qliinquénios, p.ex.) sobre as diferentes faixas salariais, levando a
um menor comprometimento futuro com a Folha de Pagamentos. Entenderam,
ainda, que a proposta Il significa um avanco na metodologia de reajuste salarial
adotada pelo F6 e que o seu viés politico a contrapBe a perversidade da
desigualdade social e a insensibilidade da classe politica. A redistribuicdo de
renda é propalada em discursos demagégicos da classe politica brasileira, mas
ndo é implementada de fato. A nova metodologia de reajuste salarial do F6 vai
do discurso a pratica. E, portanto, um exemplo a ser seguido de
SOLIDARIEDADE da classe trabalhadora e de RESPONSABILIDADE
SOCIAL das universidades e do Centro Paula Souza que, apesar de acdes
contrarias do Governo Paulista, gozam [ainda] de autonomia para implementa-
la. Diante disto, os servidores técnico-administrativos presentes aprovaram:

a) a Pauta Unificada proposta pelo F6 e a “ construgdo da greve” , por

unanimidade dos votos;
b) a proposta Il de reajuste salarial (Parte fixa + 3,38%), por grande
maioria de votos, exceto uma (01) abstencéo.

ARARAQUARA
(FCF,FCL,1Q, FO)

ASSIS -FCL

BAURU
(FAAC,FE,FC,AG)

Dia 27/03/07 os servidores técnicos administrativos discutiram sobre:

1 — Plano de Carreira: Foi deliberado que fizesse uma reunido conjunta entre
os RHs (FAAC, FEB, FC, AG), Sintunesp e os servidores Técnicos
Administrativos, porque a comunidade ainda ndo se sente esclarecida.

2 — Boletim do Forum das Seis: Aprovado a proposta como um todo (os itens
01, 02 e 03) — Proposta de reajuste foi aprovado a 2) R$ 200,00 + 3,38% e
paralisacdo no dia de protocolar a pauta (17/04/07);

3 — Pauta Especifica: Foram feitas algumas alteracdes da pauta anterior, por
entender que alguns itens j& foram atendidos ou estdo em discussdo nas
estancias superiores.

Gino Mariano — Reinaldo - Alberto

BOTUCATU
(FM,IB,AG, FMVZ)

Aprovaram a Pauta Unificada e a Proposta de reajuste 11 (200,00 + 3,38%).

BOTUCATU - FCA

FRANCA - FHDSS

Dia 27/03/2007 os servidores técnicos administrativos deliberaram por: 200
reais mais 3,38%.

GUARATINGUETA -
FE

ILHA/SOLTEIRA -
FE




JABOTICABAL -
FCAV

MARILIA - FFC

Dia 30/03/07, deliberou-se pela paralisagdo no dia 17/04/07 Discutiu-se
propostas do plano de carreira com explanacdes feitas pela Sra. Margaret
enguanto membro da Comissao de Carreira, e da Sra. Tereza pelo RH local.

P.PRUDENTE - FCT

RIO CLARO -

IB/IGCE

S.JOSE DOS Dia 29/03/07 reuniram-se vinte e oito servidores técnicos-administrativo para
CAMPOS - FO tratar de assunto referente a campanha salarial do corrente ano. Com a palavra,

a Senhora Regina coloca que 0 ano serd muito dificil para os servidores e que
se ndo houver muita luta, perderemos muitas das conquistas obtidas ao longo
dos anos passados. Que se 0 Reitor ainda ndo cumpriu o acordo do dissidio
passado, é de se esperar que ele ndo oferecera um campo facil para negociacdes
deste ano. Com a Palavra o Coordenador Juridico do Sintunesp coloca que o
Plano de Carreira apresentado diminui ainda mais a possibilidade de ascensdo
na fungdo. Mas que uma comissdo foi montada e estd4 fazendo de tudo para
melhorar o plano. Fala que o Férum das Seis indica para a discussdo nas
diretorias das Entidades: a construcdo da greve em defesa da educacédo publica
e da pauta de reivindicagcdes unificada. Apos algumas ponderacdes, por
unanimidade foi aceito o indicativo de luta do Férum das seis. J& com relacdo
ao dissidio, por um voto contra e vinte e sete a favor, optou-se pela luta em
favor de R$ 200,00 + 3,38% de reajuste para o ano de 2007.

S. JOSE DO RIO
PRETO - IBILCE

Dia 26/03/07, com a presenca de 32 pessoas, deliberou o que segue: Quanto aos
eixos de luta: Aprovaram-se todos os eixos propostos pelo Férum das Seis, por
entender a importancia de sua defesa no momento atual e desta forma, a defesa
das Instituicbes Publicas de Educacdo Estadual em todos os niveis. Quanto as
propostas de indice salarial: Aprovou-se a proposta 3a | - Recuperar o poder
aquisitivo dos salarios de maio 2001, estimado em 6.91%, segundo o ICV-
DIEESE, por entender que 0 momento é inoportuno para a proposi¢do de uma
nova metodologia de negociacdo, frente & nova composicdo dol’ CRUESP, em
funcdo dos decretos do Governador José Serra, além da crenca que assim
evitaremos a possivel desagregacdo entre 0s movimentos dos técnico-
administrativos e docentes. Quanto a Pauta Especifica: Optou-se por agendar
uma nova reunido para a discussdo dos pontos de Pauta Especifica, em data a
ser confirmada. Paralisacdo no dia 17/04 quando ocorrera o protocolo da
Pauta: Deliberou-se por Paralisacdo no dia em que for agendado o protocolo da
Pauta de Reivindica¢Bes do Forum das Seis - Campanha Salarial 2007, com
atividades na Unidade.

SAO PAULO - IA

09/04 — segunda feira

REITORIA

Botucatu, 02/04/2.007 - 14:30 h
SINTUNESP
Sindicato dos Trabalhadores da UNESP
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