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MAPEAMENTO DAS ASSEMBLÉIAS NAS UNIDADES – UNESP 
 

      CAMPANHA SALARIAL 2.010 
 

     CAMPUS                                             DELIBERAÇÕES       
ARAÇATUBA – FO 

 
GREVE 

 

Em assembléia realizada em 06/07/2010 ficou acordado que 
permaneceremos em GREVE até dia 12/07/2010, quando realizaremos 
uma nova assembléia com o objetivo de obtermos um melhor 
esclarecimento da atual proposta feita pelo nosso reitor, onde 
decidiremos a continuação ou não do movimento de greve. 
Desde já deixamos bem claro a total indignação dos servidores mediante a 
proposta feita pelo nosso Magnífico Reitor! 

ARARAQUARA 
(FCF,FCL, FO e IQ) 

 

Hoje, 07/07/10, às14h30 Sala10, prédio salas de aula, da 
Faculdade de Ciências e Letras 

Pauta: 
1-Avaliação da proposta da Reitoria feita na 

reunião de segunda-feira dia 05/07. 
ASSIS – FCL 

 
GREVE 

 

Com a presença de 50 servidores técnico-administrativos, hoje 06/07 às 14h00 
no Salão de Atos, reunidos em Assembléia, os funcionários deliberaram por 
unanimidade pela CONTINUIDADE DA GREVE. Nossa luta é pela 
ISONOMIA, queremos propostas salariais concretas, queremos 1 referência 
para todos os servidores técnico-administrativos da ativa e aposentados. A 
proposta feita pela reitoria não contempla nossos anseios. Continuamos em 
GREVE. Agendamos nova assembléia para 5ª-feira (08/07) às 14h00. 
Aguardamos indicativos do Sintunesp. 
A Comissão. 

BAURU 
(FAAC,FE,FC,AG) 

 
GREVE 

 

Os servidores do Campus de Bauru,em Assembléia realizada no dia   
06/07,decidiam por UNANIMIDADE: 
 
   - CONTINUIDADE DA GREVE 
   - INDICATIVO DE REALIZAÇÃO DE ATO PÚBLICO, NA REITORIA 
DA UNESP DIA   
13/07/2010, ÁS 14 HORAS, em resposta a proposta apresentada pela   
Reitoria no ultimo dia 05/07; 
   - Indicativo de ATO NA DATA DA PRÓXIMA REUNIÃO DO REITOR 
COM O SINTUNESP; 
   - TODAS ASUNIDADES DA UNESP PARALIZEM SUAS ATIVIDADES 
NO DIA 13/07,   
ENVIANDO CARAVANA PARA PARTICIPAR DO ATO NA REITORIA 
DA UNESP. 
 

BOTUCATU (FM,IB,AG, 
FMVZ) 

 
 

Por conta de uma Ação Cautelar, movida pela direção da Faculdade de Medicina e 
Hospital das Clínicas, campus de Botucatu, o movimento de GREVE foi suspenso.
Servidores aguardam resultado do recurso impetrado pela Assessoria Jurídica do 
sindicato, para a retomada do movimento.  
 

BOTUCATU – FCA e 
FEPP 

 

DRACENA 
 

 

FRANCA – FHDSS 
 
 

 

GUARATINGUETÁ – FE 
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ILHA/SOLTEIRA – FE 
 

Em assembleia realizada hoje 07/07/2010 as 10:30 hs foi 
deliberado o fim da greve, más que os funcionários estão em 
estado de GREVE, para que o sintunesp finalize as negociações,e 
que não estamos contente com a proposta do reitor , visto que 
somente alguns 
colegas serão beneficiados,sendo que a proposta 4- o projeto 
tem que passar pelo CADE para igualar os salários e quando é 
para eles foi numa canetada,não precisou do CADE avaliar,sendo 
assim esperamos que a luta continue com todo empenho possível. 

ITAPEVA 
 

 

JABOTICABAL – FCAV 
GREVE 

 

OS SERVIDORES  DO CAMPUS DA UNESP JABOTICABAL, 
PRESENTES NA ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA HOJE DIA 
07/062010 AS 9:30 horas DELIBERARAM PELA CONTINUIDADE DA 
GREVE, ASSIM, DEMONSTRANDO O DESCONTENTAMENTO 
QUANTO Á PROPOSTA APRESENTADA PELA REITORIA. QUANDO 
TIVERMOS  NOVOS INDICATIVOS,  FAREMOS  ASSEMBLEIA PARA 
AVALIAÇÃO.  
VOCE QUE TAMBÉM ESTÁ DESCONTENTE, UNA SE A NÓS  
 

MARÍLIA – FFC 
GREVE 

 

Em Assembléia realizada em 07/07/2010 os Servidores Técnico-
Administrativos do Campus de Marília deliberaram pelo que segue abaixo. 
1 - Continuidade da greve, nova reunião para avaliação no dia 12/07/2010 as 
14h00 no RU; 
2 - Que ao invés de implantar um plano odontológico que seja aumentado o 
subsidio dado pela Unesp ao Unesp Saúde; 
3 - A proposta de elevar o piso salarial da Unesp do nível 09 para 15, foi vista 
como uma manobra e Reitor com isso tenta desmobilizar o movimento dando 
aumento somente para uma parcela dos servidores, isso também é uma quebra 
de isonomia dentro da própria categoria. Devemos lembrar que a categoria de 
servidores técnico-administrativos já sofreu um grande golpe com a quebra da 
isonomia quando os reitores deram reajuste diferenciado para os docentes. 
4 - A equiparação dos salários com Unicamp e Usp fica sendo algo muito vago,
pois não temos detalhes de quando tempo e nem de como será feito essa 
implantação e enquanto isso os salários vão se defasando. Sugerimos ao 
sintunesp que indique ao Reitor que conceda um abono de 5% a todos os 
servidores até que essa reestruturação seja implantada por completo. 
5 - Que a viagem do Reitor e do Vice não seja um obstáculo para continuar as 
negociações, pois já que eles são favoráveis ao ensino a distância que se 
utilize esse recurso para dar continuidade as negociações. 
6 - Que o Sintunesp continue tomando medidas para o fortalecimento da greve,
tentando fazer com que os campus que ainda não aderiram ao movimento que 
venham a aderir e que continue apoiando o movimento de greve onde ele já 
exista. 
7 - A luta deve continuar, pois somente todos unidos conseguiremos que a 
Reitoria melhore as propostas que foram apresentadas. A GREVE DEVE 
CONTINUAR E MAIS DO QUE CONTINUAR DEVE SE FORTALECER. 
Atenciosamente, 
Sintunesp e Asunesp - Marília 

OURINHOS 
 

 

REGISTRO 
 

 

REITORIA 
 

 

RIO CLARO –IB/IGCE 
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ROSANA 
 

 

S. JOSÉ DO RIO PRETO 
– IBILCE 

GREVE 
 

Em Assembléia realizada ontem dia 06/07 os Servidores Técnicos  
Administrativos do Campus de São José do Rio Preto, entenderam 
que de acordo com a proposta do Reitor da Unesp foi válida 
dentro da Pauta Específica, e com isso votaram pelo retorno ao 
trabalho.Ficar  em estado de mobilização por qualquer 
Indicativo por parte do Sintunesp e Forum das Seis, pela 
Isonomia Já, entre as tres Universidades. 
Aguardamos continuidade em agosto de reunião junto ao CRUESP 
pela 
Campanha Salarial.. 

S. JOSÉ DOS CAMPOS 
FO 

 
 
 
 

SÃO PAULO – IA 
GREVE 

 

ATA DA ASSEMBLEIA DE 06/07/2010, IA/ SP. 
No dia seis de julho de dois mil e dez, em 
Assembleia dos Funcionários do Corpo Técnico- 
Administrativo do Instituto de Artes, primeiramente 
foi discutida a continuidade ou não do movimento 
de Greve do I.A. Deliberou-se pela continuidade, 
demonstrando a indignação em relação à proposta 
apresentada pelo Reitor em reunião com os 
representantes do Sintunesp no dia 05/07/2010. 
Será feito documento dos funcionários com 
manifestações incisivas sobre as propostas da 
Reitoria, o qual será enviado após aprovação da 
Assembleia, marcada para o dia 07/07/2010, na qual 
novamente será colocada em discussão a questão da 
continuidade da Greve e encaminhamentos aos 
representantes do Sintunesp. 
 
 
 

SÃO VICENTE  
 

SOROCABA 
 

GREVE 
 

Os servidores do Campus Experimental de Sorocaba em greve, em assembléia 
na manhã de hoje (06/07/10), aprovaram os seguintes indicativos:  
1 – Manutenção da GREVE por tempo indeterminado;  
2 – Não abrir mão da luta pela concessão de uma referência a TODOS os 
servidores técnico-administrativos, sem exceções.  
3 – Espetinho 07/07/10, a partir das 10h em frente à portaria.  
4 – Um dia sem internet no campus de Sorocaba em 07/07/10.  
5 – Que o Sindicato organize um Ato para a próxima semana em frente à 
Reitoria, convidando os colegas da USP e UNICAMP a participarem.  
6 – Que o Sindicato indique, para amanhã (07/07/10), dia em que ocorrerá a 
reunião dos Diretores de Unidade, paralisação nas Unidades que não estão 
greve.  
Manifestam ainda que:  
7 – Não acreditam em promessas de Reitores (vide 2007).   

TUPÃ 
 

 

Botucatu, 07/07/2.010  - 15:15  horas 
SINTUNESP 

Sindicato dos Trabalhadores da UNESP 


	ARAÇATUBA – FO

