MAPEAMENTO DAS ASSEMBLEIAS NAS UNIDADES — UNESP

CAMPUS

CAMPANHA SALARIAL 2.010

DELIBERACOES

ARACATUBA -FO

GREVE

Assembleia permanente.

ARARAQUARA
(FCF,FCL, FO e IQ)
Participacdo no ATO em
16/06 - Campinas

No dia 08/06 — Panfletagem nas 4 unidades (FCL, FCF, FO e 1Q), das 7 “as 8::30 horas.

ASSIS - FCL

GREVE

Participacdo no ATO em
16/06 - Campinas

Com a presenca de 60 servidores técnico-administrativos, as 14h00 de hoje
(14/06) na sala 2 do Prédio I, deliberou-se pela continuidade da GREVE,
participacdo no Ato Publico em Campinas na quarta-feira (16/06).
Deliberou-se também por paralisar as Atividades do Campus nesta 42-feira, em
apoio ao ato publico. Para isso, os servidores estardo no Portdo de entrada,

a partir das 07h30. Também foi conclamada a participacdo/adesdo dos docentes
e alunos a esta paralisacdo de 1 dia.

Deliberou-se ainda, por fechar os laboratorios de informética da Graduacéao e
da P6s-Graduacdo e também restringir o horario de funcionamento da
INTERNET

para 09h00 as 11h00 e 14h00 as 16h00.

BAURU
(FAAC,FE,FC,AG)

GREVE

Participacdo no ATO em
16/06 - Campinas

Dia 19/05 Participacdo no ATO realizado na Unicamp.

Nos dias 14 e 21/06, realizacdo de um "Churrasco", préximo ao prédio da
Biblioteca dos Campos, para arrecadacdo de fundo de greve a aproximacéao
dos alunos

Nos dias 25/05, 1°/06 e 08/06, realizacdo do café da manha em varios
setores dos Campos.

Dia 30/06/2010 Palestra proferida pelo servidor Flavio César Ferras da
FC/Bauru, com o tema "Assédio Moral"

Dia 1°/06/2010 Passeata dentro dos campos com o caminh&o de som, na
intencéo de conscientizar os demais colegas.

Dia 02/06/2010 Passeata no centro da Cidade de Bauru, juntamente com 0s
colegas da USP/Bauru, onde aproximadamente 300 pessoas estiveram
presentes, apds participacdo da USP da venda de cachorro quente para fundo
de greve.

Dia 03/06/201 Visita aos departamentos de Ensino dos Campos da trés
unidades colocando o porque de nossa greve, sendo que obtivemos
apoio/mogdo de apoio de alguns.

Dia 08/06/2010 Visita as salas de aulas para distribuir uma carta aos
discentes.

Atividade em Bauru, dia 08/06/2010 (a tarde):

Reunido com os trés diretores do Campus as 14 horas, para discussao da
reunido agendada para o dia 09/06/2010 entre os diretores da Unesp,
juntamente com o reitor. E também o pedido de apoio dos mesmos na referida
reunido para que haja a reabertura das negociaces junto ao CRUESP.
Nesta reunido os diretores se comprometeram em defender a reabertura
URGENTE das negociacdes.

BOTUCATU (FM,IB,AG,
FMVZ)

Participacdo no ATO em
16/06 - Campinas

Por conta de uma Acao Cautelar, movida pela dire¢do da Faculdade de Medicina e
Hospital das Clinicas, campus de Botucatu, o movimento de GREVE foi suspenso.
Servidores aguardam resultado do recurso impetrado pela Assessoria Juridica do

sindicato, para a retomada do movimento.




BOTUCATU-FCAe
FEPP

DRACENA

Com a participagdo dos servidores do Campus que estavam mobilizados, em
respeito  a luta da categoria pela isonomia, por melhores e dignos
salarios dos Servidores técnicos — administrativos das Universidades Paulistas, mesmo que,
com sentimento de indignacdo por parte de todos, mas resguardando o carater, a dignidade e a
responsabilidade com a comunidade, foi aprovada, o fim da greve dos servidores técnico-
administrativos do Campus Experimental de Dracena, a partirde08de maio de 2010, devido ao
movimento grevista ter-se enfraquecido ao longo deste periodo. (apds duro impacto sentido
pelos grevistas que lutaram por todos, infelizmente faltou o apoio da comunidade em geral,
principalmente dos proprios Servidores do Campus que foram indiferentes a luta, submissos as
particularidades de seus respectivos setores) A ndo continuidade das negociacfes da data-base
de 2010 com o CRUESP e o reajuste salarial diferenciado para docentes e servidores técnico
administrativos, continuara nos afetando, crescendo ainda mais a indignacao particularmente
com o Reitor desta respeitada Universidade, professor Herman Voorwald, pois, a diferenciacéo
de tratamento entre Servidores técnico-administrativos e Servidores docentes, acordada como
os demais constituintes do CRUESP, foi um duro golpe ao longo dos ultimos 20
anos,onde os indices de reajuste salarial negociados sempre foram iguais
para docentes e funcionarios, preconizado no acordo com o Forum das Seis
da data-base de 1991, lembrando que a arrecadacdo do ICMS vem superando
todas as previsdes dos Ultimos anos, aumentando ainda mais a falta de
argumentos para a hegativa de conceder reajuste isondmico entre  0s
segmentos, fato prejudicial as Universidades Paulistas. Uma nova assembléia poderd ser
convocada a qual quer momento, condicionada a crescente mobilizacdo que ainda se
desenvolve pelas Universidades Paulistas, para o retorno das negociagdes da data-base
2010entreCRUESP e Forum das Seis, havendo proposta discutivel pela categoria. Gostariamos
de contar com um maior apoio e compreensdo da Administragdo do Campus, tendo em vista
que buscamos a melhoria de condi¢Bes de trabalho e a valorizagdo dos servidores técnico-
administrativos de todas as Universidades Paulistas. Certos da decisdo, agradecemos a todos
que lutaram (e que ainda lutam)pela categoria, nos colocamos a disposicdo para dirimir
eventuais davidas(e apoio)."
COMISSAO GREVISTA- Campus Experimental de Dracena

FRANCA - FHDSS

GUARATINGUETA - FE

ILHA/SOLTEIRA - FE
GREVE

Assembléia Permanente

ITAPEVA

JABOTICABAL - FCAV
GREVE

Participacdo no ATO em
16/06 - Campinas

MARILIA - FFC
GREVE

Participacdo no ATO em
16/06 - Campinas

Os servidores técnico-administrativos da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
-Campus de Marilia, reunidos em assembléia no dia 14/06/2010, nas dependéncias
do Restaurante Universitario desta Faculdade, decidiram manifestarem total apoio
aos servidores do Hospital das Clinicas de Botucatu contraa Acdo Cautelar
solicitada pela direcdo do Hospital de Clinicas de Botucatu.

OURINHOS

REGISTRO

REITORIA

RIO CLARO -IB/IGCE
GREVE

Participacdo no ATO em
16/06 - Campinas

A GREVE do Campus de Rio Claro, cresce, queremos que 0Ss Reitores reabram
as negociagdes do indice salarial. Estdo fechados: a administracdo, o
Restaurante  Universitario, a Biblioteca (s6 abrindo no periodo noturno) e
agora também contamos com a paralisagdio de todos os Motoristas. A exemplo
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dos companheiros de Rio Claro, solicitamos aos demais motoristas das

outras unidades que aderem também a greve.

ROSANA

S. JOSE DO RIO PRETO

~ IBILCE
GREVE

Participacdo no ATO em
16/06 - Campinas

ESTAMOS COM ASSEMBLEIA PERMANENTE,

COM ATIVIDADES, PASSANDO NOS DEPARTAMENTOS, SALAS DE AULA COM
ALUNOS, TIVEMOS

PROTESTO NO PORTAO NA SEGUNDA-FEIRA E REUNIAO DE INFORMES
PERMANENTE,

CONTINUIDADE DA GREVE.

S. JOSE DOS CAMPOS
FO

SAO PAULO - IA
GREVE

Participacdo no ATO em
16/06 - Campinas

CARTA AOS REPRESENTANTES DO FORUM DE DIRETORES DA UNESP
Ao Sr. Diretor do Instituto de Artes da UNESP,

Os servidores técnico-administrativos deste Instituto, em greve desde o dia 07 de junho de
2010, solicitam o favor de apresentar o conteldo do texto abaixo na reunido do Férum dos
Diretores da UNESP, a ser realizada no dia 09 de junho de 2010.

Este documento visa sensibilizar os diretores para que ap6iem nossas reivindicagdes e
encaminhem ao reitor pedido de continuidade da negociacéo salarial entre o Férum das Seis e 0
CRUESP, referente a data-base de 2010.

Por que estamos em greve

Considerando que o indice de reajuste salarial de 6,57% apresentado pelos reitores ndo foi fruto
de um acordo entre o Férum das Seis e 0 CRUESP, entendemos que o item sobre campanha
salarial ndo pode ser tido como encerrado;

Considerando que a parcela fixa de R$200,00, além de diminuir o fosso entre 0 maior e o
menor salario, traria maior dignidade aos servidores de menor poder aquisitivo e honraria
promessa feita pelo CRUESP na data-base de 2009;

Considerando que a denominada “reestruturacdo de carreira” dos docentes tenha concedido o
indice de 5,96% retroativo a fevereiro a todos os docentes, inclusive aposentados, com evidente
impacto orcamentario nas trés Universidades Estaduais Paulistas (embora o plano de carreira
destes, na UNESP, tenha sido aprovado somente em abril), é injusto que o plano de carreira dos
funcionarios técnico-adminstrativos da UNESP (implantado em dezembro de 2008) nao tenha
podido implicar em impacto orgamentario.

Pelos motivos citados continuaremos em greve até que nossas reivindicagdes sejam atendidas.
Queremos tratamento igualitario e justo tendo em vista que nossa atuagao nas universidades é
tdo importante quanto das outras categorias.

Assinam,

Servidores técnico-administrativos do Instituto de Artes em greve

SAO VICENTE
SOROCABA Caros Colegas:
Estamos enviando copia de um panfleto que distribuimos hoje para os alunos aqui do Campus
GREVE de Sorocaba no periodo da manha.

Participacdo no ATO em
16/06 - Campinas

Sigamos firme na luta!

POR QUE OS TECNICO-ADMINISTRATIVOS ESTAO EM GREVE?

Porque receberam praticamente a METADE do reajuste concedido a categoria docente em 2010. Veja o histérico a
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seguir:

1°) No comunicado n° 01/2010 (disponivel no link http://www.usp.br/cruesp/?q=node/8) o0 CRUESP concedeu,
APENAS ao corpo docente, sob o titulo de “reestruturagdo de carreira” um reajuste de 5,96%. (obs.: salario do
professor doutor, nivel MS-3, em janeiro de 2010: R$ 6.707,99).

2°) No comunicado n° 03/2010, o CRUESP concedeu a TODOS os servidores 6,57%.

Somando os dois reajustes, a categoria DOCENTE acumulou 12,91% de reajuste, enquanto que a categoria dos
técnico-administrativos ficou apenas com os 6,57% concedidos no comunicado n® 03/2010 do CRUESP.

Este reajuste esta sendo considerado entre os servidores técnico-administrativos como DISCRIMINATORIO, e tem
se tornado o principal combustivel para a greve.

O que se expde acima sdo FATOS, que podem ser constatados na leitura dos comunicados acima citados, disponiveis
para qualquer cidadao no link “http://www.usp.br/cruesp/?q=node/8 .

Vale destacar, ainda, que:

- Em junho de 2007, o CRUESP emitiu o comunicado n® 03/2007, comprometendo-se a pagar uma parcela FIXA de
reajuste salarial a TODOS os servidores (docentes e técnico-administrativos) caso a arrecadagéo do ICMS atingisse o
percentual indicado no referido comunicado. Esta parcela fixa teria o cunho de reduzir desigualdades sociais,
beneficiando principalmente os trabalhadores com menores salarios (bem diferente do resultado obtido com o reajuste
diferenciado concedido em 2010).

O percentual de arrecadagdo do ICMS, indicado no comunicado CRUESP n° 03/2007, foi atingido e 0 CRUESP nao
cumpriu 0 que prometeu.

- Ha isonomia salarial entre os professores das trés universidades. J entre a categoria técnico-administrativa ndo ha
esta isonomia. Apesar de 0 nosso Reitor ndo admitir comparagdes com os salarios dos técnico-administrativos da USP
(maiores que os da UNESP), nossos professores recebem o mesmo salario que os professores da USP.

- No comunicado n° 01/2010, o CRUESP nao utilizou o seguinte fecho, utilizado em TODOS os comunicados de
reajustes salariais: “Com esse indice, o Cruesp reafirma o propoésito de preservar o poder aquisitivo dos salarios e, ao
mesmo tempo, MANTER O INDISPENSAVEL EQUILIBRIO FINANCEIRO DAS UNIVERSIDADES”. Isso
demonstra que “falta de orcamento” sé serve de justificativa quando o assunto € o salario dos servidores técnico-
administrativos.

No momento, os servidores técnico-administrativos, representados nas negociagdes pelo Férum das Seis, aguardam
uma atitude dos Reitores visando a corregao desta injustica.

Para distorcer a realidade, 0 CRUESP tem divulgado algumas inverdades, que ndo ha como esclarecer apenas através
deste informe. Procure um servidor técnico-administrativo que vocé conhega. Ele/ela terd prazer em esclarecer as
informagdes.
Apdie essa luta aderindo ao abaixo-assinado eletronico no endereco: http://www.ipetitions.com/petition/igualdadeja/
Sorocaba, 07 de junho de 2010.

Servidores Técnico-administrativos do Campus de Sorocaba da UNESP em Greve

Constituicdo Federal de 1988, Art.3° (objetivos da Republica Federativa do Brasil), Inc. I11: “erradicar a pobreza e a
marginalizacdo e reduzir as desiqualdades sociais e regionais”.

TUPA

PARALISACAO entre os
dias 10/06 e 15/06.

COMUNICADO

Vimos por meio deste, informar que os servidores técnicos e

administrativos do Campus Experimental de Tup4, em assembléia no dia
07/06, deliberaram por realizar uma paralisagdo TOTAL com participagéo de
100% do subquadro, entre os dias 10 e 15 do presente més, retomando as
atividades normais no dia 16.

Tal manifestacdo tem por objetivo corroborar com a defesa da ISONOMIA nos
reajustes salariais entre servidores docentes e técnico-administrativos,

fato que ndo ocorreu na negociacéo salarial do corrente ano, sendo

aplicada uma reposi¢do de 6% somente aos docentes, além dos 6,57%
aplicados a todos os servidores.

Visamos ainda, chamar atencdo para a problematica ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DOS CAMPI EXPERIMENTAIS, que praticamente inexiste. Comparados com
servidores lotados em campi tradicionais, além de desempenharmos as mesmas

fun¢bes, acumulamos outras de cargos que ndo existem nos campi

experimentais, tendo assim as mesmas atribuicdes e responsabilidades

legais, apesar de sermos contratados em outros cargos, com remuneracao bem

inferior.

O actmulo e desvio de fungdes, a sobrecarga de trabalho, o baixo

reconhecimento e a desigualdade no tratamento para com as experimentais

sdo elementos motivadores de insatisfacfes generalizadas.
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http://www.usp.br/cruesp/?q=node/8

A politica de fazer muito mais com muito menos e utilizar os servidores
técnico-administrativos como tapa-buracos ja passou do limite e pode ser
observada pela alta rotatividade de pessoas contratadas. Por isso,

alertamos para uma situagao insustentavel que tende a se agravar com o
passar do tempo.

Em 7 anos de existéncia mantivemos o padrdo de qualidade no Ensino,
Pesquisa e Extenséo caracteristicos das universidades publicas, baseados
nos sacrificios individuais de cada um dos servidores que integram ou ja
integraram os quadros da unidade. Salientamos que esse sacrificio s6 é
possivel gracas a alta qualificacdo dos profissionais contratados, que
deveriam ser reconhecidos por parte dos drgdos competentes pelas tomadas
de decisdes.

Vislumbramos a cada dia a tdo aguardada possibilidade de expanséo de
nossas unidades e nos preocupamos com o quao bem serdo atendidos o0s
discentes que ingressarem nos cursos da instituicdo, tomando atitudes como
as que motivam esse ato, para que futuramente ndo venhamos a ter os mesmos
problemas ou outros ainda mais complicados de serem resolvidos.

Assim, gostariamos da compreensao e apoio da comunidade em prol de uma
luta justa e necessaria por um ambiente educacional mais digno e propicio
as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo com qualidade e sustentavel a
longo prazo.

ISONOMIA JA! ESTRUTURA JA!

Servidores Técnicos e Administrativos do Campus Experimental de Tupa

Botucatu, 15/06/2.010 -13:00 horas
SINTUNESP
Sindicato dos Trabalhadores da UNESP
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