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MAPEAMENTO DAS ASSEMBLÉIAS NAS UNIDADES – UNESP 
 

      CAMPANHA SALARIAL 2.011 
 

     CAMPUS                                             DELIBERAÇÕES       
ARAÇATUBA – FO 

 
 

Em Assembléia realizada neste 03/06/2011, às 8 horas, com a presença de 14 Servidores 
Técnico-Administrativos, foi discutido novamente os indicativos do Fórum das Seis e do 
SINTUNESP, mas diante da aparente SATISFAÇÃO com o reajuste salarial de 8.4%, 
 referentes a inflação, a concessão de apenas 2% das nossas perdas reais, que são de 36% 
em relação ao salário de 89, e da aceitação da Proposta de Equiparação da maioria dos 
Servidores Técnicos e Administrativos da Faculdade de Odontologia e Faculdade de 
Medicina Veterinária do Campus de Araçatuba que não compareceram na Assembléia.  
Os servidores presentes não tiveram condições de deliberar sobre os indicativos do Fórum das 
Seis e do SINTUNESP.  
Para cumprir com o Protocolo e com meu compromisso assumido em defesa da nossa 
Categoria, continuarei a fazer as chamadas de reunião em conformidade com os 
indicativos das Entidades representativas do Fórum das Seis e do SINTUNESP.  

 
ARARAQUARA 

(FCF,FCL, FO e IQ) 
 
 

      Os servidores irão aguardar o resultado da reunião do dia 16/06. 

 

ASSIS – FCL 
 

PARALISAÇÃO EM 
16/06 

      Reunidos em assembléia no dia 03 de junho no Anfiteatro Antonio 
Merisse, com 
apenas um voto contrário, os servidores técnico-administrativos deliberaram: 
1) Apoiar todos os indicativos do Fórum das Seis; 
2) Paralisação de todas as atividades no dia 16 de junho, quando ocorrerá nova
reunião para discussão da Pauta Específica entre Reitoria e Sintunesp, com 
indicativo de greve caso as discussões não avancem; 
3) Nova assembléia no dia 14 de junho para novas informações e 
organizarmos a 
paralisação do dia 16 de junho ; 
4) Realização de manifestação em frente à Reitoria no dia 30 de junho, quando
será realizada a reunião do Conselho Universitário, onde será discutida a 
Equiparação. 
 
 

BAURU 
(FAAC,FE,FC,AG) 

 
PARALISAÇÃO EM 

16/06 

            Na Assembleia realizada no dia 02/06/2011 – às 14h00min, os Servidores Técnicos e 
Administrativos discutiram e deliberaram pelo que segue: 
 

1- Paralisação no dia 16/06 – quando acontece a reunião da Reitoria com o Sintunesp; 
2- Indicativo de greve em todas as Unidades - Queremos a Equiparação de fato – Se não 

houver avanço das propostas na discussão do dia 16/06, vamos deliberar sobre a 
greve em Assembleia no dia 17/06. 

3- Ato na reitoria no dia 30/06, quando vai acontecer a reunião do CO e, discutindo a 
Proposta de Equiparação; 

4- Nova Assembleia informativa e organizativa das nossas mobilizações no dia 14/06. 
 
Caros(as) Servidores Técnicos e Administrativos, este é um momento muito importante em 
nossas vidas. Afinal, estamos tratando da nossa Carreira onde, seremos valorizados ou não 
por nossa contribuição dentro da nossa Universidade.  
Os docentes das 3 Universidades (USP, UNESP, UNICAMP) têm isonomia no piso inicial, o 
que achamos justo. Não queremos mais, e sim ser tratados com igualdade. 
Mas como a história tem mostrado, sem luta não há conquistas! Desta forma convocamos 
todos os companheiros e companheiras a se unir nesta luta. Vamos mostrar nossa força e 
defender os nossos direitos. Participem das Assembleias e das Mobilizações. 
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BOTUCATU (FM,IB,AG, 
FMVZ) 

PARALISAÇÃO EM 
16/06 

 

      Os servidores reunidos em Assembléia no dia 8/6, às 14 horas deliberaram: 
- PARALISAÇÃO em 16/06 
- Carta aberta aos servidores do campus de Botucatu 
- Ato na Reitoria em 30/06 
 

BOTUCATU – FCA e 
FEPP 

 

     Assembléia agendada para 14/06, ás 13:30 horas. 

DRACENA 
 
 

 

FRANCA – FCHS 
 
 

 

GUARATINGUETÁ – 
FE 

 
 

 

ILHA/SOLTEIRA – FE 
 

      Assembléia agendada para 13/06. 

ITAPEVA 
 

 
 

JABOTICABAL – FCAV 
 

PARALISAÇÃO EM 
16/06 

     Em Assembléia realizada no dia 07/06 – 9h30min, os Servidores Técnicos e 
Administrativos, após muito discutirem, deliberaram pelo que segue: 

1- Paralisarão no dia 16/06/2011, quando vai ocorrer a reunião do Sintunesp com a 
Reitoria – Equiparação e Pauta Específica; 

2- Paralisação no dia 30/06/2011 e, participação no ATO em frente a Reitoria. 
Estamos aguardando o indicativo do Sintunesp após a reunião do dia 16/06/2011, para 
deliberamos sobre uma possível greve. 

MARÍLIA – FFC 
 

PARALISAÇÃO EM 
16/06 

     Em Assembléia realizada em 10/06/2011 os Servidores Técnicos Administrativos de
Marília decidiram por unanimidade  o que segue abaixo: 

- Paralização no dia 16/06/2011 para acompanhar as negociações; 
- Nova Assembléa no dia 20/06/2011 para avaliar o resultado das negociações do dia 
16/06/2011; 
- Somos favoráveis ao ato no dia 30/06/2011, mas estaremos organizando melhor a ida ao ato 
no dia 20/06; Nessa mesma data também poderá ser retirado indicativo de greve, isso vai 
depender da reunião de negocião do dia 16/06/2011. 
 
   

OURINHOS 
 

 

P. PRUDENTE - FCT 
PARALISAÇÃO EM 

16/06 

     Reunidos em Assembléia no dia 09/06 – 9 horas, os servidores presentes deliberaram pó: 
- PARALISAÇÃO em 16/06 
- Após o dia 16 irão agendar nova Assembléia para a organização e participação no Ato na 
Reitoria no dia 30/06. 

REGISTRO 
 

 
 

REITORIA 
 
 

      

RIO CLARO –IB/IGCE 
 
 

   Realizada assembléia no Campus de Rio Claro nesta data, 09/06/2011, às 
15:00 horas, convocada conforme indicação do SINTUNESP. Tendo em vista o 
número insuficiente de Servidor Técnico Administrativo para as 
deliberações, aprovou-se marcar outra Assembléia para o dia 13 de junho de 
2011. 
 
 

ROSANA 
 
 

        Conforme nossa Assembleia, realizada hoje, com a presença de mais de 80 % dos 
funcionários, ficou aprovada por unanimidade nossa proposta com as seguintes 
pontuações: 
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PARALISAÇÃO EM 
16/06 

1º PARALISAÇÃO NO DIA 16/06 EM PROL DA EQUIPARAÇÃO E NEGOCIAÇÃO 
DA PAUTA ESPECÍFICA. 
 
2º Apoio a proposta defendida pelo Campus Experimental de Sorocaba que consiste em: 
a) Acolher o índice de 8,4 % para canalizar energia na luta pela equiparação; 
b) Acolher a "proposta" de "equiparação" aprovada no CADE, com 2,7% de impacto 
financeiro, ressalvando que a publicação da portaria que a implementará deverá ter efeito 
RETROATIVO a maio de 2011; Que o CO estabeleça prazo de 60 dias para que seja 
apresentando um estudo visando a incorporação das promoções a que os servidores fizeram 
jus ao longo de suas carreiras, mantendo a retroatividade a maio de 2011; 
c) Que na reunião de 30/06/2011, o CO delibere pela manutenção da comissão de 
reestruturação visando a efetiva equiparação com a USP; 
d) Realização de um ATO em frente à Reitoria da Unesp, no dia da reunião do CO, prevista 
para ocorrer dia 30/06/2011. 
 
 

S. JOSÉ DO RIO PRETO 
– IBILCE 

 
 

Reunidos hoje (9/6) em Assembléia as 9:h00h, foi decidido que para maior   
conscientização da comunidade e convidar mais colegas para ASSEMBLÉIA,   
realizaremos outra reunião na segunda-feira dia 13/06/2011 as 9:h00. 

S. JOSÉ DOS CAMPOS 
FO 

   
   
 

SÃO PAULO – IA 
 

Hoje dia 09/06/2011 às 13horas, fizemos uma assembléia com 12 (doze) servidores  que foi 
aprovado o seguinte: 
Equiparação: Por unanimidade os Servidores se mostraram favoráveis à equiparação de 
acordo com os valores atuais praticados na USP. 
Nova assembléia  até dia 14/06, com a presença do Representante do Sintunesp para 
esclarecer itens da equiparação para toda a comunidade do IA, inclusive esclarecimentos de 
paralisação no dia 16 e ato público no dia 30/06. 
  
 

SÃO VICENTE 
 

 

SOROCABA 
PARALISAÇÃO      

EM 16/06 
 

  Sorocaba realizou assembleia no dia 8/06, contando com o comparecimento de 21 dos 29 
funcionários do campus. Ficou decidido, além da manutenção dos  pontos da última 
assembleia, que haverá paralisação no dia 16/06 de meio período (a partir das 12h). Também 
ficou agendada uma nova reunião de avaliação das negociações no dia 22/06.  
 

TUPÃ 
 

PARALISAÇÃO      
EM 16/06 

   Em assembléia, realizada no dia 07/06, às 15 horas, com a presença de 13 dos 21 
servidores técnicos e administrativos, ficaram aprovadas as seguintes propostas: 
  
1º) Unanimemente, apoio à proposta defendida pelos Campus Experimentais de Sorocaba e de 
Rosana que consiste em: 

a) Apesar do descontentamento geral, e da não existência de isonomia de reajustes 
(6% em 2010) entre as classes docente e técnico-administrativo, considerando esta luta 
enfraquecida pela implantação do novo plano de carreira da USP, decide-se ACOLHER o 
índice de 8,4 % para canalizar energia na luta pela pauta específica e equiparação; 

b) Acolher a "proposta" de "equiparação" aprovada no CADE, com 2,7% de impacto 
financeiro, ressalvando que a publicação da portaria que a implementará deverá ter efeito 
RETROATIVO a maio de 2011; 

c) Que o CO estabeleça prazo de 60 dias para que seja apresentando um estudo 
visando a incorporação das promoções a que os servidores fizeram jus ao longo de suas 
carreiras, mantendo a retroatividade a maio de 2011 e, sem a necessidade de insterstício para 
os servidores já contratados com escolaridade maior que a exigida; 

d) Que na reunião de 30/06/2011, o CO delibere pela manutenção da comissão de 
reestruturação visando a efetiva equiparação com o novo plano de carreira da USP; 
  
2º) Unanimemente, apoio à pauta específica, com destaque para os itens relativos aos Campus 
Experimentais, aproveitando o ensejo para relatar: 

a)       Necessidade de estudo amplo e urgente acerca da situação do subquadro, das 
atribuições e das remunerações dos servidores nos Campus Experimentais, tendo 
em vista o desempenho das mesmas atividades, as mesmas atribuições e 
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responsabilidades dos servidores de Campus Consolidados; 
b)       Descontentamento em relação à marginalização no tratamento dispensado aos 

servidores dos Campus Experimentais. 
  
3º) Com 12 votos favoráveis, PARALISAÇÃO NO DIA 16/06 EM PROL DA 
EQUIPARAÇÃO E NEGOCIAÇÃO EFETIVA DA PAUTA ESPECÍFICA 
  
4º) Unanimemente, PARALISAÇÃO NO DIA 30/06 EM PROL DE VERDADEIRA 
EQUIPARAÇÃO, SEM PREJUÍZOS AOS SERVIDORES. 
 

 
Botucatu, 10/06/2.011  
Horário:11:42 horas   

SINTUNESP 
Sindicato dos Trabalhadores da UNESP 


