MAPEAMENTO DAS ASSEMBLEIAS NAS UNIDADES — UNESP

CAMPUS

CAMPANHA SALARIAL 2.011

DELIBERACOES

ARACATUBA -FO

Em Assembléia realizada neste 03/06/2011, as 8 horas, com a presenca de 14 Servidores
Técnico-Administrativos, foi discutido novamente os indicativos do Férum das Seis e do
SINTUNESP, mas diante da aparente SATISFACAO com o reajuste salarial de 8.4%,
referentes a inflagao, a concessdo de apenas 2% das nossas perdas reais, que sdo de 36%
em relacdo ao salario de 89, e da aceita¢cdo da Proposta de Equiparacdo da maioria dos
Servidores Técnicos e Administrativos da Faculdade de Odontologia e Faculdade de
Medicina Veterinaria do Campus de Aracatuba que ndo compareceram na Assembléia.
Os servidores presentes ndo tiveram condic@es de deliberar sobre os indicativos do Férum das
Seis e do SINTUNESP.

Para cumprir com o Protocolo e com meu compromisso assumido em defesa da nossa
Categoria, continuarei a fazer as chamadas de reunido em conformidade com os
indicativos das Entidades representativas do Férum das Seis e do SINTUNESP.

ARARAQUARA
(FCF,FCL, FO ¢ 1Q)

Os servidores aguardardo o resultado da reunido com o Reitor no dia 16/06, para o
agendamento de uma nova Assembléia.

ASSIS - FCL

PARALISACAO EM

Reunidos em assembléia no dia 03 de junho no Anfiteatro Antonio
Merisse, com
apenas um voto contrario, os servidores técnico-administrativos deliberaram:

16/06 1) Apoiar todos os indicativos do Férum das Seis;
2) Paralisacdo de todas as atividades no dia 16 de junho, quando ocorrera nova
reunido para discussdo da Pauta Especifica entre Reitoria e Sintunesp, com
indicativo de greve caso as discussdes ndo avancem;
3) Nova assembléia no dia 14 de junho para novas informacdes e
organizarmos a
paralisacdo do dia 16 de junho ;
4) Realizacdo de manifestacdo em frente a Reitoria no dia 30 de junho, quando
sera realizada a reunido do Conselho Universitario, onde serd discutida a
Equiparacéo.

BAURU Na Assembleia realizada no dia 02/06/2011 — &s 14h00min, os Servidores Técnicos e

(FAAC,FE,FC,AG)

PARALISACAO EM
16/06

Administrativos discutiram e deliberaram pelo que segue:

1- Paralisacdo no dia 16/06 — quando acontece a reunido da Reitoria com o Sintunesp;
2- Indicativo de greve em todas as Unidades - Queremos a Equiparacéo de fato — Se ndo
houver avanco das propostas na discusséo do dia 16/06, vamos deliberar sobre a

greve em Assembleia no dia 17/06.

3- Ato nareitoria no dia 30/06, quando vai acontecer a reunido do CO e, discutindo a
Proposta de Equiparacéo;

4- Nova Assembleia informativa e organizativa das nossas mobiliza¢des no dia 14/06.

Caros(as) Servidores Técnicos e Administrativos, este € um momento muito importante em
nossas vidas. Afinal, estamos tratando da nossa Carreira onde, seremos valorizados ou néo
por nossa contribui¢do dentro da nossa Universidade.

Os docentes das 3 Universidades (USP, UNESP, UNICAMP) tém isonomia no piso inicial, o
que achamos justo. Ndo queremos mais, e sim ser tratados com igualdade.

Mas como a historia tem mostrado, sem luta ndo ha conquistas! Desta forma convocamos
todos os companheiros e companheiras a se unir nesta luta. Vamos mostrar nossa forca e
defender os nossos direitos. Participem das Assembleias e das Mobilizagdes.




BOTUCATU (FM,IB,AG,
FMVZ)

PARALISACAO EM
16/06

Os servidores reunidos em Assembléia no dia 8/6, as 14 horas deliberaram:
- PARALISACAO em 16/06
- Carta aberta aos servidores do campus de Botucatu
- Ato na Reitoria em 30/06

BOTUCATU-FCAe
FEPP

PARALISACAO EM
16/06

Reunidos em Assembléia no dia 14/06, as 13:30 horas, deliberaram por
PARALISACAOQ em 16/06 e participacdo no Ato do dia 30/06..

DRACENA

FRANCA - FCHS

GUARATINGUETA -
FE

ILHA/SOLTEIR~A— FE
PARALISACAO EM
16/06

Em assembleia realizada no campus as 10:00 horas decidimos por unanimidade estarmos
paralisados no dia 16/06, em favor da pauta unificada e da equiparacdo. estaremos realizando
outra no dia 20/06 as 15:00 h para passarmos os informes da reunido do sintunesp com a
reitoria.

ITAPEVA

JABOTICABAL - FCAV

PARALISACAO EM
16/06

Em Assembléia realizada no dia 07/06 — 9h30min, os Servidores Técnicos e
Administrativos, apds muito discutirem, deliberaram pelo que segue:
1- Paralisardo no dia 16/06/2011, quando vai ocorrer a reunido do Sintunesp com a
Reitoria — Equiparacdo e Pauta Especifica;
2- Paralisacdo no dia 30/06/2011 e, participacdo no ATO em frente a Reitoria.
Estamos aguardando o indicativo do Sintunesp ap6s a reunido do dia 16/06/2011, para
deliberamos sobre uma possivel greve.

MARILIA - FFC

PARALISACAO EM

Em Assembléia realizada em 10/06/2011 os Servidores Técnicos Administrativos de
Marilia decidiram por unanimidade o que segue abaixo:

- Paralizac&o no dia 16/06/2011 para acompanhar as negociacoes;

16/06 - Nova Assembléa no dia 20/06/2011 para avaliar o resultado das negociacbes do dia
16/06/2011;
- Somos favoraveis ao ato no dia 30/06/2011, mas estaremos organizando melhor a ida ao ato
no dia 20/06; Nessa mesma data também podera ser retirado indicativo de greve, isso vai
depender da reunido de negociacdo do dia 16/06/2011.
OURINHOS

P. PRUDENTE - FCT
PARALISACAO EM

Reunidos em Assembléia no dia 09/06 — 9 horas, os servidores presentes deliberaram po:
- PARALISACAO em 16/06

16/06 - Apos o dia 16 irdo agendar nova Assembléia para a organizacdo e participacdo no Ato na
Reitoria no dia 30/06.
REGISTRO
REITORIA Assembléia agendada para no dia 15/06, as 15 horas.

RIO CLARO -IB/IGCE

Em Assembléia realizada no dia 14/06, ndo foi possivel a deliberacdo por conta do baixo n®
de servidores presentes. Eles aguardardo o resultado da reunido do dia 16/06 para o
agendamento de uma nova Assembléia para a preparagdo da mobilizacdo do dia 30/06.
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ROSANA

PARALISACAO EM
16/06

Conforme nossa Assembleia, realizada hoje, com a presenca de mais de 80 % dos
funcionarios, ficou aprovada por unanimidade nossa proposta com as seguintes
pontuac0es:

1° PARALISACAO NO DIA 16/06 EM PROL DA EQUIPARACAO E NEGOCIACAO
DA PAUTA ESPECIFICA.

2° Apoio a proposta defendida pelo Campus Experimental de Sorocaba que consiste em:

a) Acolher o indice de 8,4 % para canalizar energia na luta pela equiparaco;

b) Acolher a "proposta” de "equiparacdo™ aprovada no CADE, com 2,7% de impacto
financeiro, ressalvando que a publicacdo da portaria que a implementara devera ter efeito
RETROATIVO a maio de 2011; Que o CO estabelega prazo de 60 dias para que seja
apresentando um estudo visando a incorporacdo das promoces a que os servidores fizeram
jus ao longo de suas carreiras, mantendo a retroatividade a maio de 2011;

¢) Que na reunido de 30/06/2011, o CO delibere pela manutengéo da comisséo de
reestruturagdo visando a efetiva equiparagdo com a USP;

d) Realizacdo de um ATO em frente & Reitoria da Unesp, no dia da reunido do CO, prevista
para ocorrer dia 30/06/2011.

S. JOSE DO RIO PRETO
- IBILCE

PARALISACAO EM
16/06

Os servidores de Sdo José do Rio Preto, reunidos hoje 13/06 em
Assembléia convocada pelo SINTUNESP, deliberaram:

Paralisar suas atividades no dia 16/06, data em que ocorrera a Reunido
de Negociacdo com o Reitor da UNESP, da Pauta Especifica dos
Servidores e da Proposta de Equiparacdo Salarial.

Os servidores esperam que no dia 16/06 ocorra de fato uma negociacao
com o SINTUNESP, e que tenhamos avancos na Pauta Especifica e,
principalmente, na Proposta de Equiparacdo Salarial apresentada pela
reitoria.

Os Servidores sinalizam como fundamental para que a Universidade siga
funcionando normalmente, que o Reitor atenda as reivindica¢des da
Pauta Especifica e que a Proposta de Equiparacdo Salarial seja
melhorada, tendo como inicial o que estava contemplado na primeira
proposta apresentada no CADE, bem como, a perspectiva para que 0s
servidores da UNESP tenham os mesmos salarios dos colegas servidores
da USP.

Os trabalhadores de S&o José do Rio Preto aguardarao os resultados da
Reunido de Negociacao, para deliberar sobre sua participagdo ou néo,

no Ato na Reitoria da UNESP no dia 30/06 e também, sobre a Deflagragdo
ou ndo de GREVE caso néo haja avanco.

S. JOSE DOS CAMPOS
FO

SAO PAULO - IA

Hoje dia 09/06/2011 as 13horas, fizemos uma assembléia com 12 (doze) servidores que foi
aprovado o seguinte:

Equiparagdo: Por unanimidade os Servidores se mostraram favoraveis a equiparagéo de
acordo com os valores atuais praticados na USP.

Nova assembléia até dia 14/06, com a presenca do Representante do Sintunesp para
esclarecer itens da equiparacgdo para toda a comunidade do IA, inclusive esclarecimentos de
paralisacdo no dia 16 e ato publico no dia 30/06.

SAO VICENTE




SOROCABA Sorocaba realizou assembleia no dia 8/06, contando com o comparecimento de 21 dos 29

PARAL|SAQAO funcionarios do campus. Ficou decidido, além da manutencédo dos pontos da Ultima

EM 16/06 assembleia, que havera paralisacdo no dia 16/06 de meio periodo (a partir das 12h). Também

ficou agendada uma nova reunido de avaliacdo das negociacfes no dia 22/06.
TUPA Em assembléia, realizada no dia 07/06, as 15 horas, com a presenca de 13 dos 21
~ servidores técnicos e administrativos, ficaram aprovadas as seguintes propostas:

PARALISACAO

EM 16/06 1°) Unanimemente, apoio a proposta defendida pelos Campus Experimentais de Sorocaba e de

Rosana que consiste em:

a) Apesar do descontentamento geral, e da ndo existéncia de isonomia de reajustes
(6% em 2010) entre as classes docente e técnico-administrativo, considerando esta luta
enfraquecida pela implantagcdo do novo plano de carreira da USP, decide-se ACOLHER o
indice de 8,4 % para canalizar energia na luta pela pauta especifica e equiparagéo;

b) Acolher a "proposta” de "equiparacdo” aprovada no CADE, com 2,7% de impacto
financeiro, ressalvando que a publicacéo da portaria que a implementara dever4 ter efeito
RETROATIVO a maio de 2011,

¢) Que o CO estabeleca prazo de 60 dias para que seja apresentando um estudo
visando a incorporacdo das promogdes a que o0s servidores fizeram jus ao longo de suas
carreiras, mantendo a retroatividade a maio de 2011 g, sem a necessidade de instersticio para
os servidores ja contratados com escolaridade maior que a exigida;

d) Que na reunido de 30/06/2011, o CO delibere pela manutencéo da comissao de
reestruturagdo visando a efetiva equiparacdo com o novo plano de carreira da USP;

2°) Unanimemente, apoio a pauta especifica, com destaque para os itens relativos aos Campus
Experimentais, aproveitando o ensejo para relatar:
a) Necessidade de estudo amplo e urgente acerca da situagéo do subquadro, das
atribuigBes e das remuneragdes dos servidores nos Campus Experimentais, tendo
em vista o desempenho das mesmas atividades, as mesmas atribuicdes e
responsabilidades dos servidores de Campus Consolidados;
b) Descontentamento em relacdo a marginalizagdo no tratamento dispensado aos
servidores dos Campus Experimentais.

3°) Com 12 votos favoraveis, PARA:LISAQAO NO DIA 16/06 EM PROL DA
EQUIPARACAO E NEGOCIACAO EEETIVA DA PAUTA ESPECIFICA

4°) Unanimemente, PARALISAC}F\O NO DIA 30/06 EM PROL DE VERDADEIRA
EQUIPARACAO, SEM PREJUIZOS AOS SERVIDORES.

Botucatu, 15/06/2.011
Horario: 09: 50 horas
SINTUNESP
Sindicato dos Trabalhadores da UNESP




