MAPEAMENTO DAS ASSEMBLEIAS NAS UNIDADES — UNESP

CAMPUS

CAMPANHA SALARIAL 2.011

DELIBERACOES

ARACATUBA -FO

Reunidos em Assembléia neste dia 14/03/2011 as 8:00 horas, os Servidores Técnicos e
Administrativos da Fac. de Odontologia e da Fac. de Medicina Veterinaria do Campus de
Aracatuba presentes na reunido, discutiram a Data Base de 2011, a Equiparacéo de Cargos
e Salarios com a USP e UNICAMP e tb a Pauta Especifica da Unesp e deliberaram o que se
segue:

1. Que a luta em defesa da Isonomia Salarial entre as Categorias Docente e de
Servidores Técnicos e Administrativos, bem como a luta pela paridade do no peso do
voto e de Representacdo nos Orgaos Colegiados, sejam os itens centrais desta Data
Base de 2011, e deliberaram por registrar a presenca durante as Elei¢fes para Diretor
e Reitor, mas néo votar;

2. Defender a Isonomia das negociac@es no CRUESP (Conselho de Reitores das Trés

Universidades Estaduais Paulista;

Discutir e apoiar as deliberagdes do SINTUNESP e do FORUM DAS SEIS;

Quanto a Proposta de Equiparacdo de Cargos e Salarios da Unesp com a Usp e

Unicamp, deliberou por unanimidade dos presentes aprovar a Proposta de Estudos

feita pela Comissdo que Preservava as Promogdes que por mérito os Servidores

haviam ganho ( Promogdes de 2000, 2002, 2003, 2004 e 2008 (Escolaridade) ),

Proposta esta apresentada para Conhecimento no CADE em trés etapas distintas, e

encaminhada para andlise do Reitor Prof. Dr. Hermam ainda enquanto Reitor:

5. Regeitaram por unanimidade, a atual Proposta de aplicacdo da Equiparagéo de
Cargos e Salarios, apresentada pelo Reitor em exercicio Prof. Dr. Durigan, por
entender que esta Proposta fere o direito dos Trabalhadores e trads um prejuizo
eminente, quando ndo se considera aos beneficiados, todas as Promocdes a que se
fez jus de 2000 para ca, e quando ela ndo contempla quase 6.000 Servidores
Técnicos e Administrativos da Unesp, que ndo terdo nenhum ganho.

6. Quanto a Pauta Especifica, foi aprovada nos termos apresentados com a seguinte
sugestdo: que a discussdo de beneficios, tais como Vale Alimentacdo, Vale transporte
e outros, sejam Incluidas na Pauta Especifica, onde consideramos o Férum mais
adequado, retirando esses itens da discusséo do Orcamento da Unesp.

o

ARARAQUARA
(FCF,FCL, FO ¢ Q)

Assembléia agendada dia 22/03 as 15:30 horas.

ASSIS - FCL

Assembléia agendada dia 18/03 as 15:00 horas.

BAURU
(FAAC,FE,FC,AG)

Assembléia agendada dia 17/03 as 14:00 horas.

BOTUCATU (FM,IB,AG,
FMVZ)

Assembléia agendada dia 23/03 as 14:00 horas.

BOTUCATU-FCAe
FEPP

DRACENA

FRANCA - FHDSS

GUARATINGUETA - FE




ILHA/SOLTEIRA - FE

Assembléia agendada dia 18/03 as 14:00 horas.

ITAPEVA

JABOTICABAL - FCAV

Assembléia agendada dia 23/03 as 08:30 horas.

MARILIA - FFC

OURINHOS

REGISTRO

REITORIA

RIO CLARO -I1B/IGCE

Assembléia agendada dia 23/03 as 15:00 horas.

ROSANA

S. JOSE DO RIO PRETO
—IBILCE

Assembléia agendada dia 18/03 as 09:00 horas.

S. JOSE DOS CAMPOS
FO

SAO PAULO - IA

SAO VICENTE

SOROCABA

Os servidores técnico-administrativos do Campus de Sorocaba, reunidos em assembleia no dia
15/04/2011 deliberaram o que segue:
Pauta unificada:

a. Luta pela paridade no peso dos votos em elei¢Ges para Reitor e Diretor de Unidade, bem
como na representacdo dos trés segmentos nos
orgdos colegiados da UNESP;

b. Isonomia total entre as categorias nas trés universidades estaduais.
Pauta Especifica:

a. Isonomia entre servidores autarquicos e celetistas no que se refere a beneficios como plano
de saude e auxilio funeral.

b. Que o Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria, visite os Campus Experimentais para debater
com o0 segmento técnico-administrativo questdes inerentes ao desenvolvimento dessas
Unidades, a partir de realidades locais.
Proposta de equiparacao:
Apds ampla discusséo, 0 segmento técnico-admnistrativo, manifestou-se favoravelmente a
implantacdo da proposta de equiparagdo apresentada pela Reitoria, cujo impacto financeiro esta
calculado em 2,701%, desde que:

a. essa proposta seja implantada na sua totalidade. a partir de 1°/03/2011.

b. ocorra a continuidade dos estudos para pagamento também das promogdes conquistadas
pelos servidores ao longo da carreira, com a garantia de concluséo e de pagamento até o final
da Atual Gestao.

TUPA

Botucatu, 17//03/2.011
Horario: 15:40 horas
SINTUNESP
Sindicato dos Trabalhadores da UNESP
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