MAPEAMENTO DAS ASSEMBLEIAS NAS UNIDADES — UNESP

CAMPUS

CAMPANHA SALARIAL 2.011

DELIBERACOES

ARACATUBA -FO

Reunidos em Assembléia neste dia 14/03/2011 as 8:00 horas, os Servidores Técnicos e
Administrativos da Fac. de Odontologia e da Fac. de Medicina Veterinaria do Campus de
Aracatuba presentes na reunido, discutiram a Data Base de 2011, a Equiparacéo de Cargos
e Salarios com a USP e UNICAMP e tb a Pauta Especifica da Unesp e deliberaram o que se
segue:

1. Que a luta em defesa da Isonomia Salarial entre as Categorias Docente e de
Servidores Técnicos e Administrativos, bem como a luta pela paridade do no peso do
voto e de Representacdo nos Orgaos Colegiados, sejam os itens centrais desta Data
Base de 2011, e deliberaram por registrar a presenca durante as Elei¢fes para Diretor
e Reitor, mas néo votar;

2. Defender a Isonomia das negociac@es no CRUESP (Conselho de Reitores das Trés

Universidades Estaduais Paulista;

Discutir e apoiar as deliberagdes do SINTUNESP e do FORUM DAS SEIS;

Quanto a Proposta de Equiparacdo de Cargos e Salarios da Unesp com a Usp e

Unicamp, deliberou por unanimidade dos presentes aprovar a Proposta de Estudos

feita pela Comissdo que Preservava as Promogdes que por mérito os Servidores

haviam ganho ( Promogdes de 2000, 2002, 2003, 2004 e 2008 (Escolaridade) ),

Proposta esta apresentada para Conhecimento no CADE em trés etapas distintas, e

encaminhada para andlise do Reitor Prof. Dr. Hermam ainda enquanto Reitor:

5. Rejeitaram por unanimidade, a atual Proposta de aplicacdo da Equiparac¢éo de
Cargos e Salarios, apresentada pelo Reitor em exercicio Prof. Dr. Durigan, por
entender que esta Proposta fere o direito dos Trabalhadores e trads um prejuizo
eminente, quando ndo se considera aos beneficiados, todas as Promocdes a que se
fez jus de 2000 para ca, e quando ela ndo contempla quase 6.000 Servidores
Técnicos e Administrativos da Unesp, que ndo terdo nenhum ganho.

6. Quanto a Pauta Especifica, foi aprovada nos termos apresentados com a seguinte
sugestdo: que a discussdo de beneficios, tais como Vale Alimentacgao, Vale transporte
e outros, sejam Incluidas na Pauta Especifica, onde consideramos o Férum mais
adequado, retirando esses itens da discusséo do Orcamento da Unesp.

o

ARARAQUARA
(FCF,FCL, FO ¢ Q)

Em Assembleia realizada no dia 22/03, as 14 horas, no Instituto de
Quimica, os Servidores Técnicos e Administrativos das Unidades 1Q,
FCL, FCF e FO discutiram e deliberaram pelo que segue:

1- Campanha Salarial.

Aprovaram o indicativo do Férum das Seis;

Reajuste de 20% para os Servidores Técnicos e Administrativos composto
da seguinte forma: inflacdo do periodo, 6% dados aos docentes no ano

de 2010, perdas salariais € uma parcela fixa de 1/2 salario minimo
paulista.

2- Equiparacéo Salarial

Rejeitada a proposta da Reitoria;

Que se coloque para aprovagdo no CADE a proposta anterior, que foi
amplamente discutida inclusive neste Org&o Colegiado.

3- Pauta Especifica

Oferecimento de Cursos nas Unidades, a um grande nimero de
solicitagcBes mas quase nada atendidos;

Aumento do recurso financeiro repassado as CCls;

Bolsa de Complemento Educacional para Todos e, um prazo maior da hora
da inscricao.

ASSIS -FCL

Reunidos em Assembléia as 15h30 de 18/03/2011, com a presenca de 26 servidores
Técnico-Administrativo, apds muita discussao sobre a Equiparacdo de Cargos e
Salérios com a USP e Unicamp apresentada pela Reitoria no dia 01/03/2011, FOI
DECIDO POR UNANIMIDADE:
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1) Aprovar a proposta de Equiparacdo da Reitoria;

2) Que os trés itens sejam implantados imediatamente na folha de pagamento
retroativo a marco de 2011,

3) Que a Reitoria retire o codigo 219 - Complemento piso salarial e incorpore-o
ao codigo 401 - Vencimentos;

4) Incluir na pauta especifica a discussdo para implantagdo do reajuste sobre

as promocdes conquistadas pelos servidores ao longo da carreira.

5) A Assembléia manifesta-se favoravel também a pré-pauta unificada 2011
apresentada pelo Férum das Seis.

BAURU
(FAAC,FE,FC,AG)

Em Assembleia realizada no dia 17/03, as 14 horas, 0s Servidores
Técnicos e Administrativos discutiram e deliberaram pelo que segue:

1- CAMPANHA SALARIAL.:

Aprovaram o indicativo do Férum das Seis. O indice salarial ficou
composto da seguinte forma:

a)- Servidores Técnicos e Administrativos - inflagdo do periodo +
reajuste dado aos docentes e ndo repassado para os Tec. e Adms. em
2010 e + recuperacao das perdas salariais, perfazendo um total de 20%;
- Docentes - inflagdo do periodo + perdas salariais;

b) Parcela de 1/2 salario minimo(paulista) para reducéo das injusticas
sociais, diminuindo a relacdo entre 0 maior e menor salério.

2- EQUIPARACAO SALARIAL COM A USP e UNICAMP:
Proposta alternativa para equiparacao apresentada pela Reitoria foi
REJEITADA por unanimidade;

Que se apresenta para aprovagio nos Orgéos Colegiados a proposta
original que foi amplamente discutida no CADE em 2010;

Que o Sintunesp elabore um documento e encaminhe juntamente com a
proposta original, para os representantes pautarem nas Congregac@es para deliberacGes.
3- PAUTA ESPECIFICA:

Este item sera discutido na proxima Assembleia.

BOTUCATU (FM,IB,AG,
FMVZ)

Em Assembleia realizada no dia 23/03, as 14 horas, o0s Servidores
Técnicos e Administrativos discutiram e deliberaram pelo que segue:

CAMPANHA SALARIAL:

Aprovaram o indicativo do Forum das Seis. O indice salarial ficou
composto da seguinte forma:

a)- Servidores Técnicos e Administrativos - inflagdo do periodo +
reajuste dado aos docentes e ndo repassado para os Tec. e Adms. em
2010 e + recuperacao das perdas salariais, perfazendo um total de 20%;
- Docentes - inflacdo do periodo + perdas salariais;

EQUIPARACAO SALARIAL COM A USP e UNICAMP:
Proposta alternativa para equiparacao apresentada pela Reitoria foi
REJEITADA por unanimidade.

PAUTA ESPECIFICA:

Servidores estdo organizando as propostas colocadas na Assembléia para serem encaminhadas
ao F6.

BOTUCATU-FCAe
FEPP

DRACENA

FRANCA - FHDSS

ATA DA ASSEMBLEIA DE 21 DE MARCO DE 2011, CONVOCADA PELA ASUCAF
COM OS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA FACULDADE DE
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAL - UNESP CAMPUS DE FRANCA.

Aos vinte e um dias do més de marco de dois mil e onze, as quatorze horas e trinta
minutos, na sala 7 (anexa a Secao de P6s-Graduacéo) inicia-se a assembléia com a
presenca de 31 servidores técnicos administrativos da FCHS — UNESP — CAMPUS
DE FRANCA, tendo como pauta: 1) Equiparac@o salarial elaborada pelo Grupo de
Reestruturagcdo de Carreira; 2) Nova proposta da Reitoria quanto a equiparagéo e 3)
Pauta especifica referente a data base de maio/2011. Terminado os debates e
esclarecimentos necessarios deliberou-se  em votagdo por unanimidade:
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Primeiramente aprovar a proposta de Equiparacdo proposta pela Reitoria em sua
totalidade, retroativo a primeiro de marco de 2011, e que sejam incluidas na Pauta
Especifica, os debates sobre a viabilidade financeira junto a Reitoria para a
implantacdo das promocfes conquistadas pelos servidores ao longo da carreira e
correcao de algumas fungcbes como o Assistente Operacional Il e Cozinheiro para que
sejam enquadrados no nivel médio, conforme o proposto ao Agente de Vigilancia e
Recepcdo e Motorista. Equiparacdo pela UNESP do valor do Vale Refeicdo ao da
USP, extensivo a todos. Finalizando, a Assembléia manifesta-se favoravel a pré-pauta
unificada 2011, apresentada pelo Férum das Seis. Reiteramos a importancia da
participacdo dos servidores nesta reunido tendo em vista o0 grande interesse
demonstrado pela categoria no dia a dia por informacdes dos assuntos a serem
tratados e oportunidade de esclarecimentos de dlvidas pertinentes.

ATA DA ASSEMBLEIA DE 21 DE MARCO DE 2011, CONVOCADA PELA ASUCAF
COM OS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA FACULDADE DE
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAL - UNESP CAMPUS DE FRANCA.

Aos vinte e um dias do més de marco de dois mil e onze, as quatorze horas e trinta
minutos, na sala 7 (anexa a Secdo de Pos-Graduagdo) inicia-se a assembléia com a
presenca de 31 servidores técnicos administrativos da FCHS — UNESP — CAMPUS
DE FRANCA, tendo como pauta: 1) Equiparacdo salarial elaborada pelo Grupo de
Reestruturagdo de Carreira; 2) Nova proposta da Reitoria quanto a equiparagéo e 3)
Pauta especifica referente a data base de maio/2011. Terminado os debates e
esclarecimentos necessarios deliberou-se em votacdo por unanimidade:
Primeiramente aprovar a proposta de Equiparacdo proposta pela Reitoria em sua
totalidade, retroativo a primeiro de marco de 2011, e que sejam incluidas na Pauta
Especifica, os debates sobre a viabilidade financeira junto a Reitoria para a
implantacdo das promocfes conquistadas pelos servidores ao longo da carreira e
correcao de algumas fungbes como o Assistente Operacional Il e Cozinheiro para que
sejam enquadrados no nivel médio, conforme o proposto ao Agente de Vigilancia e
Recepcdo e Motorista. Equiparacéo pela UNESP do valor do Vale Refeicdo ao da
USP, extensivo a todos. Finalizando, a Assembléia manifesta-se favoravel a pré-pauta
unificada 2011, apresentada pelo Férum das Seis. Reiteramos a importancia da
participacdo dos servidores nesta reunido tendo em vista o grande interesse
demonstrado pela categoria no dia a dia por informacdes dos assuntos a serem
tratados e oportunidade de esclarecimentos de dlvidas pertinentes.

GUARATINGUETA - FE

Em reunido no dia 23/03/11, as 15:30 horas, na Faculdade de Engenharia — Campus de
Guaratingueta — compareceram 28 técnicos administrativos e deliberaram o que segue:

- Pauta unificada: Apoio a pré-pauta unificada do Férum das Seis com a sugestdo de que se
faca um trabalho mais incisivo para se obter mais conquistas. Dar mais ciéncia as unidades dos
movimentos do Férum.

- Pauta especifica: cobrar mais atua¢do do Sindicato quanto:

- isonomia salarial, equiparacdo salarial, vale alimentacdo e transporte para todos, pagamento
de licenca prémio em peculnia, garantia do vale alimentacdo no periodo de licenga prémio e
salde (mudanca na Portaria), plano de carreira para os profissionais técnicos administrativos
que ainda ndo tém, cobrar da reitoria o oferecimento de mais capacitacdo aos servidores, defesa
da paridade, pagamento imediato dos precatérios.

- Campanha Salarial: de acordo com a proposta do Férum das Seis.

- Equiparacdo Salarial: um servidor do RH esteve presente, fazendo analise da proposta da
reitoria e esclarecendo duvidas. Ponderou que a proposta garante no minimo 5% de aumento
aos que ndo forem contemplados pela equiparacdo. Em votacdo, apenas dois (2) presentes
foram contrarios a tal proposta e a favor de que se continue insistindo com a proposta do
Sintunesp. Os demais, a favor da proposta da Reitoria, com indicagdo de que se continue a
solicitar a recuperacdo dos ganhos conquistados com as promog¢des que ndo estdo sendo
consideradas nesta proposta.

ILHA/SOLTEIRA - FE

ITAPEVA

JABOTICABAL - FCAV

Em assembléia realizada dia 23 de Margo de 2011, as 9:00 h no Anfiteatro Principal, com a
presenca de 86 servidores, 0 Campus da Unesp de Jaboticabal deliberou pela aprovacdo da Pré
Pauta Unificada elaborada pelo Férum das Seis, pela aprovacdo da Pauta Especifica a ser
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encaminhada oportunamente pelo Sintunesp e pela rejeicdo da proposta de Equiparacdo
salarial com a Usp e Unicamp apresentada pela Reitoria.

MARILIA - FFC

Em Assembléia realizada em 21/03/2011 os Servidores Técnicos Administrativos de
Marilia decidiram o que segue abaixo:

- Equiparacdo salarial: Rejeitar a proposta alternativa apresentada pela Reitoria. Que se utilize
para a equiparacao salarial a proposta apresentada ao CADE em 2010, verificando possiveis
distorc¢des;

- Pauta especifica da Unesp: retomar as negocia¢cdes em cima da pauta de 2010, pois varios
pontos ndo foram discutidos.

- Pré-Pauta unificada 2011: Aprovada a pré-pauta do férum da seis

OURINHOS

REGISTRO

REITORIA

Assembléia agendada dia 24/03 as 15:00 horas.

RIO CLARO -IB/IGCE

Em Assembléia realizada nesta data, dia 23/03/2011 o Campus de Rio Claro.
Foi decidido por unanimidade o seguinte:

Equiparacédo Salarial:

1. N&o conseguimos entender a postura da Comissdo que estudou a
equiparacdo salarial. A ndo ser que essa mesma comissdo tenha tido uma
postura apenas politica, na ocasido da primeira proposta e agora achou por
bem, em nome da "representatividade", tomar uma postura "técnica".
Obrigado muito, muito, obrigado, nem tanto. Repudiamos a posicao do
Vice-Reitor (em exercicio), Prof.Dr. Durigam, por ndo manter sua postura
de honrar com sua palavra, junto ao SINTUNESP e ao Reitor Prof.Dr. Herman.
Portanto, ndo concordamos com a proposta alternativa.

Campanha Salarial:

Aprovamos o indicativo do Férum das Seis

1. Servidores Técnicos Administrativos - inflagdo do periodo + reajuste
dado aos docentes e ndo repassados para os técnicos administrativos em
2010 e + recuperacéo das perdas salariais.

2. Isonomia de reajuste salarial entre os servidores docentes e servidores
técnicos administrativos nas trés universidades estaduais.

Pauta Especifica UNESP

Este item sera discutido na préxima Assembléia.

ROSANA

S. JOSE DO RIO PRETO
- IBILCE

Os Servidores de S&o José do Rio Preto, reunidos sexta-feira - 18\03 em Assembléia
deliberaram por:

Pauta Unificada do Forum das Seis 2011:

Aprovar a Pré-Pauta do Férum das Seis, retirando-se o item B, uma vez que, ndo houve avango
neste ponto nas pautas anteriores.

Os servidores ndo indicaram os indices a serem reivindicados, mas aguardam a préxima rodada
de Assembléias para nova avaliacdo e definicdo.

Pauta Especifica UNESP os servidores sugerem:

Retomada das negociagdes dos Vales na Pauta Especifica, e ndo como esta hoje para definigéo
em Comissdo de Or¢camento e CADE.

Aplicacdo imediata na UNESP da jornada de 30 horas para as Assistentes Sociais.

Discussdo do caso das servidoras gestantes, que estdo sendo penalizadas na contagem de tempo
na carreira, uma vez que, 0 mesmo ndo ocorre com as colegas Docentes em sua carreira, e
ainda neste processo de avaliacdo. Cobrar a aplicacdo com retroatividade uma vez que, este
assunto vem sendo cobrado no CADE desde marco do ano passado e nenhuma providéncia foi
tomada pela reitoria.

Equiparacédo do Salarial:




Os servidores repudiam a falta de seriedade da Reitoria e CRH para com os Servidores Técnico
Administrativos.

Os servidores manifestam total descontentamento para com a nova proposta apresentada pela
Reitoria e CRH, e lamentam que, quem deveria zelar pelas condic6es de trabalho dos
servidores se preste a um papel tdo mediocre como este, de propor algo sem nenhum critério
técnico a ndo ser o da subserviéncia a administragdo superior.

Os servidores ndo aceitam a mediocre justificativa da CRH que considera ser esta “uma
proposta viavel, coerente e justa com os critérios orcamentarios da Universidade”, até porque,
nado sdo estes o0s critérios adotados pela reitoria e CRH para a Carreira Docente.

Os servidores repudiam ainda, o total desrespeito a Carreira do Servidor, pela CRH e Reitoria
com essa hova proposta de equiparacao.

S. JOSE DOS CAMPOS
FO

SAO PAULO - IA

Assembléia agendada dia 23/03 as 13:00 horas.

SAO VICENTE
SOROCABA Os servidores técnico-administrativos do Campus de Sorocaba, reunidos em assembleia no dia
15/04/2011 deliberaram o que segue:
Pauta unificada:

a. Luta pela paridade no peso dos votos em elei¢Ges para Reitor e Diretor de Unidade, bem
como na representacdo dos trés segmentos nos
orgéos colegiados da UNESP;

b. Isonomia total entre as categorias nas trés universidades estaduais.

Pauta Especifica:

a. Isonomia entre servidores autarquicos e celetistas no que se refere a beneficios como plano
de saude e auxilio funeral.

b. Que o Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria, visite os Campus Experimentais para debater
com o0 segmento técnico-administrativo questdes inerentes ao desenvolvimento dessas
Unidades, a partir de realidades locais.

Proposta de equiparacao:

Apo6s ampla discussdo, 0 segmento técnico-administrativo, manifestou-se favoravelmente a
implantacdo da proposta de equiparagdo apresentada pela Reitoria, cujo impacto financeiro esta
calculado em 2,701%, desde que:

a. essa proposta seja implantada na sua totalidade. a partir de 1°/03/2011.

b. ocorra a continuidade dos estudos para pagamento também das promogdes conquistadas
pelos servidores ao longo da carreira, com a garantia de conclusdo e de pagamento até o final
da Atual Gestéo.

TUPA

Botucatu, 24/03/2.011
Horario: 11:23 horas
SINTUNESP
Sindicato dos Trabalhadores da UNESP




