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MAPEAMENTO DAS ASSEMBLÉIAS NAS UNIDADES DA UNESP 
 

2014 

                 CAMPUS                                                                          DELIBERAÇÕES       
ARAÇATUBA – FO 

 
ARAÇATUBA – FMVA 

 
GREVE a partir de 02/06 

 

Reunidos no dia de Ontem às 14:30 horas na sala 01 da Faculdade de Odontologia 

do Campus de Araçatuba, a Assembleia Conjunta dos Servidores Técnicos 

Administrativos, deliberou pela Continuidade da Greve por Tempo Indeterminado 

com apenas 01 abstenção, não acatando a proposta da Reitora da UNESP.  

ARARAQUARA(FCF,FCL, FO,IQ) 

 
GREVE a partir de 22/05 

 

Em assembleia realizada hoje 5/8 com 3 votos a favor 25 abstenções  e 89 votos contra a 

proposta da reitoria foi rejeitada e continuidade da greve.... 

 

ASSIS – FCL 

 

GREVE a partir de 22/05 

 

 

Em Assembléia no dia 04 de agosto com a presença de um grande número de servidores 

que apreciaram  a proposta da Reitoria, pediu-se esclarecimento com relação aos  5% da 

carreira referente a 2013, e foram feitas algumas propostas a serem apreciadas para 

negociação: 

- Vale alimentação retroativo a maio 2014 

- Continuidade  das  negociações em setembro do índice de reajuste No aguardo da 

informação, marcamos assembléia deliberativa para sexta feira no período da manhã. 

 

BAURU (FAAC,FE,FC,AG) 

 

GREVE a partir de 22/05 

 

 

Em assembleia unificada de servidores docentes e técnico-administrativos realizada no 

dia 07/08/2014 deliberou-se pela CONTINUIDADE DA GREVE no campus de Bauru e 

pelo encaminhamento das seguintes propostas: 

 

1) A proposta de abono salarial feita pela reitoria foi debatida, rejeitada, e foi elaborada 

uma contraproposta a ser encaminhada às plenárias da Adunesp e Sintunesp para 

posterior avaliação no Fórum das Seis, que consiste em: abono salarial unificado para 

todos os servidores (docentes e técnico-administrativos) de R$2.000,00, articulado à 

proposição, na reunião CRUESP - Fórum das Seis, de reajuste de 5,2% nos salários 

retroativo à data-base (maio); reajuste no vale alimentação para o valor total de 

R$850,00. Foi destacada a ideia de que, em vista do descrédito da atual reitoria que, no 

ano passado, fechou acordo salarial em negociação com o Fórum e descumpriu sua 

palavra, o retorno às atividades seja feito somente após o crédito do abono e o 

fechamento do acordo salarial; 

 

2) elaboração de moção de apoio aos trabalhadores da USP Bauru que tiveram o ponto 

cortado, impedindo o fundamental direito de greve; 

 

3) elaboração de moção de repúdio ao CO por impedir a participação dos representantes 

do comando de greve na reunião extraordinária o dia 31 e por impedir a transmissão da 

referida reunião à comunidade; 

 

4) participação no ato no Palácio dos Bandeirantes no dia 14/08; 

 

5) apoio à carta elaborada pela Comissão Estadual de Mobilização dos funcionários da 

Unesp a ser encaminhada à reitora; 

 

 

Indicou-se também que seja repudiada pelo Fórum das Seis na reunião do CRUESP as 

inaceitáveis ações de corte de ponto de servidores. 

 

BOTUCATU  

(FM,IB,AG,FMVZ,FCA,FEPP) 

 

GREVE a partir de 22/05 

 

Continuidade da GREVE até posicionamento do F6. 

Assembleia deliberativa em 04/09 – 14 horas. 

DRACENA  
FRANCA – FCHS 

 

GREVE a partir de 23/05 

ATA DA ASSEMBLÉIA GERAL REALIZADA PELOS SERVIDORES TÉCNICOS 

ADMINISTRATIVOS DA FACULDADE DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS – 

UNESP - CÂMPUS DE FRANCA EM 05 DE AGOSTO DE 2014. 
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Na abertura da Assembléia foram apresentados e debatidos o Boletim SINTUNESP 

e ADUNESP de 4/8/2014. Recusamos a pagar com nossos salários a EXPANSÃO 

irresponsável do CRUESP a serviço do Governo de Estado sem contrapartida de 

recursos perenes e a manutenção do reajuste  ZERO em 2014 e agora extensivo para 

2015 e INDICATIVO DE NÃO HONRAR O COMPROMISSO VOTADO E 

ASSUMIDO NO CO DO ANO DE 2013 DE PAGAMENTO DE 1 REFERÊNCIA 

EM  AGOSTO/2014 referente ao acordo de EQUIPARAÇÃO SALARIAL COM A 

USP. Encerrado os debates, foram votados por unanimidade pelos servidores 

técnicos administrativos presentes a continuidade do movimento de GREVE e nova 

Assembléia em conjunto com os Docentes e Discentes no dia 07/08/2014.   

 

GUARATINGUETÁ  FE 

 

GREVE a partir de 26/05 

Em Assembleia nesta de 4a. feira em Guaratinguetá,foi tirado a seguinte 

deliberação: 

-  Permanecer em greve e acompanhar a decisão do Fórum das Seis que se reunira na 

próxima 6a. feira. E as seguintes propostas para que o Sintunesp leve para avaliação 

nesta reunião: 

1. Antecipar reunião do CRUESP com o F6 para a semana que vem, mantendo o 

percentual solicitado pelo F6; 

2. Abono fixo e permanente de 2.000,00 até que haja reajuste salarial; 

3. Aumento de 41,6% (250,00) no vale-alimentação; 

4. Garantia por escrito da reitora, que será concedida a referência de 

Agosto, conforme aprovado pelo CO em 2013 e previsto no orçamento para 2014; 

5. vale refeição de 29,00 reais por dia. 

 

ILHA/SOLTEIRA – FE 

GREVE a partir de 22/05 

ASSEMBLEIA REALIZADA AS 14 HORAS DO DIA 7/8, MAIS COMO COMO O 

ASSUNTO FOI EXTENSO E TOMOU TODO PERÍODO DA TARDE POR 

DEBATES E EXPLANAÇÃO TANTO DO DIRETOR DA UNIDADE E DO VAGNER 

DO SINTUNESP, E POR SE ESTENDER MUITOS FORAM EMBORA, 

REALIZAREMOS UMA NOVA ASSEMBLEIA, DESSA VEZ 

DELIBERATIVA NO DIA 8/8 AS 9:00  

 

ITAPEVA 

 
 

JABOTICABAL – FCAV 

 

GREVE a partir de 22/05 

Em Assembléia realizada hoje dia 06 de Agosto de 2014 as 14:00 horas no Anfiteatro 

Principal ficou deliberado por unanimidade  pelos  67 Servidores Técnicos  

administrativos presentes, pela  continuidade da GREVE, conforme indicativo do Fórum 

das Seis. 

Ficou deliberado também que Jaboticabal estará presente no Ato do dia 14 de Agosto em 

São Paulo. 

 

 

MARÍLIA – FFC 

 

GREVE a partir de 23/05 

Abaixo as deliberações da Assembleia de 06/07/14 dos Servidores Técnico-

Administrativos do Campus de Marília 

 

- Após releitura e acréscimo de alguns itens finalizamos a pauta local de reivindicação 

dos servidores técnico-administrativos. 

- Após leitura e apresentação por escrito da pauta local do movimento estudantil, 

aprovamos a inclusão da mesma no documento a ser entregue ao diretor da Unidade. 

- Proposta da Comissão Estadual de Mobilização: Realização de um "ato" unificado na 

tarde da próxima segunda-feira, 11/08 (entre as 14h e as 15h). Aprovação do texto 

"Manifesto dos Servidores" a ser protocolado para a reitoria e entregue em mãos pelos 

grevistas ao diretor da Unidade no ato do dia 11/08. A organização do ato ocorrerá na 

próxima Assembleia, 08/08. APROVADA. Acréscimo: nesta oportunidade entregaremos 

também a pauta local de reivindicações, esta pauta não está condicionada ao fim da 

greve. 

- Leitura do mapeamento atualizado e dos últimos informes do Sintunesp e Adunesp. 

- Construção de moção de apoio aos trabalhadores da Unesp de Rio Claro que tiveram 

sua Assembleia manipulada pela direção da Unidade para que fosse votado o fim da 

greve. 

- Consultar o RH para saber se receberam alguma instrução a respeito dos 5% que 

deveriam ser pagos em setembro. 

- Leitura do esclarecimento do professor da USP Jorge Luiz Souto Maior a respeito da 
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doação de seu salário para o fundo de greve dos trabalhadores a fim de auxiliar àqueles 

que sofreram corte de ponto. Exibição do vídeo de um membro do comando de greve dos 

trabalhadores da USP direcionado aos trabalhadores da UNESP conclamando a 

manutenção da unidade e da luta na USP UNESP E Unicamp. 

- Realização de campanha financeira para auxílio aos trabalhadores da USP que sofreram 

corte de ponto. Será criada uma comissão para organizar essa campanha. A primeira 

ação será uma rifa. 

- Continuidade da Greve por tempo indeterminado. 

 
 

 

OURINHOS 

 

 

Os servidores técnicos e administrativos do Campus de Ourinhos, reunidos em 

assembleia em 07/08/2014, embora considerem que a proposta de abono de 21% sobre 

os salários de julho e o aumento do Vale-Alimentação para R$ 850,00 se constitua em 

avanço, consideram também que a implantação dessas medidas deva ser imediata e 

incondicionalmente. Encarecem à Vice-Reitora no exercício da Reitoria, a necessidade 

de imediata reabertura de discussões da pauta específica, já que outros pontos 

apresentados pela categoria não foram contemplados na proposta apresentada, como, por 

exemplo, a concessão de Vale-Refeição aos servidores; assim como consideram que o 

valor do Vale-Alimentação deva ser retroativo a maio/2014 (data base). Consideram 

ainda importante ressaltar, que a continuidade dos procedimentos relativos à isonomia 

salarial, já votada no CO em 15/08/2013, não deve ser considerada como objeto de 

negociação e ter sua implantação efetivada na folha de pagamento do mês de 

agosto/2014.  

 

P. PRUDENTE – FCT 

 

GREVE a partir de 26/05 

Ata  aos 05 de Agosto de 2014. 

Plenária de Servidores Técnicos Sintunesp. 

E apresentado o relato do Prof. Ricardo Presidente Administrativos 

Local Anfiteatro  I  

Foram apresentados os seguintes  informes: 

 

Ultimo mapeamento do movimento de Greve das  unidades. 

Foi apresentado PowerPoint ilustrativo dos 68 dias de Greve. 

Foi Lida a proposta da Vice Reitora no exercício da Reitoria. 

Foi lido o informe do  

da Adunesp Local sobre a reunião de negociação em São Paulo. 

 

Após ampla avaliação dos informes e discussão nos Servidores aqui do campus de 

Presidente Prudente  deliberamos. 

 

Pela continuidade do Movimento de Greve por entendemos que embora seja um avanço 

a proposta da Reitora e insuficiente aja visto que ainda não alcançamos a equiparação 

nos benefícios com as demais universidade. 

 

Indicamos para Sintunesp que   leve contra proposta a Reitora, de implementação de vale 

refeição no valor de 29,00 reais por dia como na Unicamp e Usp também que seja 

garantido o programa de equiparação de salários e benefícios com o pagamento da 

segunda parcela. 

   

Mobilizar o campus para o ato dia 14/08 

 

Obs: Aqui em Presidente Prudente a plenária dos três seguimentos deliberarão pela 

continuidade da Greve com Assembléia Geral Unificada amanhã 06/08 nos  blocos de 

moradia  

 

REGISTRO Assembleia agendada para no dia 08/08 – 10 horas. 

REITORIA  

RIO CLARO IB/IGCE 

 
Retorno às atividades em 06/08. 

 

Os Servidores Técnico-Administrativos reuniram-se hoje, 05/08/2014 em assembleia, 

convocada pela Diretoria de Base do Sintunesp em conjunto do comando greve (T.A.) do 

Campus de Rio Claro, no anfiteatro da Administração do IGCE às 9 horas, onde 

discutiram os seguintes itens de pauta: 

- Definição dos próximos passos do movimento de greve; 

- Utilização e Administração de redes sociais dos servidores técnico-administrativos. 

Após ampla discussão, foi solicitada a inclusão do item de pauta “Aceite 

da proposta da Reitoria e fim da Greve no Campus de Rio Claro”. 
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Na discussão do item de pauta foram colocadas as três propostas: 

- Continuidade do movimento de Greve, que recebeu 30 votos favoráveis, com alguns 

participantes solicitando a seguinte declaração de voto: “Quem lutou por seus direitos, 

sabe o valor de sua luta, portanto, não à vende por preço algum”. 

- Término da Greve e aceite da proposta da Reitoria, que recebeu 35 votos favoráveis. 

- Retorno às atividades e continuidade da mobilização através do “Estado de Greve”, que 

recebeu 21 votos favoráveis. 

- 4 participantes da assembleia se abstiveram da votação, totalizando em 90 o número de 

presentes. 

Portanto, é necessário ressaltar que a Assembleia reunida não chega à uma opinião 

absoluta sobre qual deve ser o encaminhamento a ser tomado, pois, não obteve em 

nenhuma das propostas mais de 50% de aprovação, assim como foi a votação que 

deflagrou o início da greve, necessária para a aprovação de um ato que representa toda a 

categoria. 

Fato importante a se notificar é que a maioria dos presentes, não estavam em greve, e 

embora mobilizados para “votar o fim da greve” dos seus colegas, após explanação por 

parte dos grevistas dos motivos para se manter em greve, não foram maioria dos 

votantes, pois os 30 grevistas que mantiveram seu voto por continuidade da greve, e o 

restante presente votou 

pela continuidade da mobilização através do “Estado de Greve”, somando as duas 

propostas por manutenção de alguma mobilização, 51 votos (56,6%). 

A presença dos “não-grevistas” causa certa surpresa, pois nos exatos 70 dias de greve 

deflagrada, em nenhum dos convites/convocações para assembleias estes estiveram 

presentes. Se omitiram no momento em que foi deflagrada a greve pelos presentes na 

Assembleia do dia 26/05/2014, quando não estiveram presentes. 

Após a omissão, iniciaram os desrespeitos. 

Desrespeito ao que foi decidido pela assembleia presente, em que foi deflagrada greve, 

onde mantiveram-se trabalhando. 

Desrespeito através de constrangimentos diversos aos grevistas com adjetivos dados 

livremente, em nossas visitas as seções, quando executávamos tarefas de conscientização 

de nosso movimento. 

Desrespeito que se deu através de diversas atitudes agressivas de “não-grevistas”, que 

jogaram carros, motos e até levaram nossas faixas de divulgação com seus veículos na 

portaria, mesmo havendo outras alternativas de entrada no Campus, sem ser necessário 

esse “confronto”, onde prevaleceu as atitudes agressivas em detrimento da integridade 

física 

do próprio colega de trabalho manifestante. 

Desrespeito também aos nossos informes eletrônicos, sempre moderados e sempre com 

grande demora para liberação, quando não eram barrados. 

Desrespeito manifestado pela omissão e não participação desses “não-grevistas” em 

todas as atividades propostas pelo movimento grevista, como assembleias ou 

manifestações públicas, tanto na portaria da universidade, como no centro da cidade. 

Após um pequeno avanço conquistado pelo movimento grevista, os “não-grevistas”, nos 

desrespeitaram novamente. 

Participaram pela primeira vez em 70 dias de uma assembleia, exigiram “respeito” de 

suas convicções e exigiram que os que conquistaram os avanços até agora, deixassem o 

seu direito de greve, mesmo com o indicativo de greve ainda mantido pelo Fórum da 

Seis, e especialmente por nossa entidade representativa, o Sintunesp. 

Após a realização da votação do item de pauta incluso após solicitação dos não-grevistas, 

o desrespeito continuou, e estes se retiraram da assembleia, mesmo antes da discussão do 

último item de pauta, evidenciando a atitude individualista de estar presente para 

benefício próprio apenas, diferente da postura dos grevistas que lutam em benefício 

coletivo. 

Também foi desrespeitado até mesmo às tarefas que cabem à Diretoria de Base do 

Sintunesp que é a divulgação de um resultado de assembleia nos meios de comunicação 

por parte de não-grevistas. 

O movimento Grevista de Rio Claro alcançou conquistas em sua luta que vão além do 

ganho financeiro. Além dos ganhos de nossa conscientização política, o nosso 

crescimento sobre os assuntos da universidade, fomos ponto chave na mobilização 

estadual na Unesp, onde sediamos de maneira muito competente o III Encontro dos 

Servidores Técnico-Administrativos da Unesp. Tal conquista só foi possível através do 

trabalho árduo e competente dos servidores em greve desse Campus. 

O comando de greve reunido após a assembleia, respeita a decisão dos presentes. 

Retornaremos às nossas atividades normais na quarta-feira, 06 de Agosto de 2014, porém 

mantém-se a necessidade de discussão de alguns pontos: 

1.Se a votação foi válida na maneira como foi realizada, e esta, sendo inválida, possa 
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prejudicar os servidores que estavam em greve. 

2.Se os não-grevistas presentes na assembleia podem votar pela saída da greve dos que 

estavam realizando o seu direito, não cabendo somente à quem está em greve realizar tal 

decisão. 

Por estes pontos apresentados, será realizada uma reunião entre os participantes do 

movimento de greve e o Sintunesp, representado pelo Sr. Alberto de Souza, na 

Quinta-feira, 07 de Agosto de 2014, às 14h30min, na sala 41 do IB. 
Tais pontos serão esclarecidos e analisados, e caso haja necessidade, será convocada uma 

nova assembleia de reavaliação da decisão tomada na assembleia de 05/08. 

Novamente, todos estão convidados para as próximas atividades à serem  realizadas. 

Atenciosamente, 

Diretoria de Base do Sintunesp – IB/IGCE – Rio Claro 

“Quem lutou por seus direitos, sabe o valor de sua luta, portanto, não à 

vende por preço algum”. 
 

 

 

 

 

ROSANA 

 

GREVE a partir de 06/06 

 

Reunidos em assembléia os funcionários grevistas decidiram o que segue: 

- concordam com a proposta da reitoria, porem permanecem em greve até segunda feira 

 11/08 aguardando resultado da reunião do dia 08/08 com nova assembléia agendada 

para segunda dia 11/08. 

 

 

S. JOSÉ DO RIO PRETO – IBILCE 

 

GREVE a partir de 28/05 

Assembléia agendada para o dia 08/08/2014 (sexta-feira) as 10h  sala 4 do prédio 

Principal 

S. JOSÉ DOS CAMPOS – FO 

 

GREVE a partir de 23/05 

 

Assembleia agendada para no dia 8/8/14, às 15h, no Anfiteatro 1 do ICT. 

SÃO PAULO – IA 

 

GREVE a partir de 19/05 

Assembleia agendada para amanhã, dia 08/08 às 10 horas. 

SÃO VICENTE 

 

Assembleia agendada para amanhã, dia 07/08 às 13h15. 

SOROCABA 

 

GREVE a partir de 19/05 

Em assembleia realizada hoje, 05/08/2014, no deck do Campus de Sorocaba, cuja pauta 

era a seguinte: 

 

1- Informes da reunião com a reitora 

 

Após ampla discussão pois a proposta da reitoria gerou muitas dúvidas foi feita a 

seguinte proposta, que foi aprovada por unanimidade: 

 

Pedido ao Coordenador da unidade para que faça os seguintes questionamentos junto a 

reitoria; 

 

a) Quando o comunicado da reitoria diz que, "a Reitoria encerra negociações com as 

entidades sindicais da Universidade" quer dizer que não haverá discussão do dissídio em 

setembro? 

 

b) Sobre o que exatamente será calculado o abono de 21%? 

 

2- Participação no ato dia 14/08/2014 

 

Seis funcionários se dispuseram a participar. Na próxima semana decidiremos a forma 

como iremos a São Paulo. 

 

Nova assembleia sexta feira 08/08/2014 as 14 hs. 

 

TUPÃ 

 

Em Assembleia realizada no dia 06 de Agosto de 2014, às 16:00 horas, no Anfiteatro da 

Biblioteca do Campus de Tupã, com a participação apenas dos servidores 
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 administrativos ativos originalmente no movimento de greve (60% do quadro), foi 

deliberado e amplamente discutido: 

 

- Continuar em Estado Permanente de Greve, com a adição de paralisações em dias de 

eventos e/ou reuniões extraordinárias do C.O.; 

 

- Maioria ampla concorda em aceitar os valores ofertados pela Reitoria; 

- Cobrar um posicionamento oficial da Reitoria sobre a Garantia de concessão da 

referência em Agosto/14, conforme aprovado pelo CO em 2013 e previsto no orçamento 

para 2014; 

- Dependendo dos acontecimentos, em relação ao pagamento de agosto e ao dissídio de 

setembro, voltar com o movimento de greve. 

 

Botucatu 08/08/2014   

SINTUNESP 

Sindicato dos Trabalhadores da UNESP 


