Resposta aos e-mails do senhor Carlos Augusto de Carvalho

Por volta do segundo semestre do ano de 2006, foi veiculado na caixa de e-mails
dos servidores da UNESP varios questionamentos sobre os atos que estavam sendo
realizados no Mais UNESP Saude com o aval da Diretoria do Sindicato.

Para ndo colocar o Mais UNESP Saude no foco da disputa que ocorria na época,
ficou decidido que tais questdes seriam respondidas fora do contexto eleitoral, inclusive
atendendo a questionamentos feitos por outras pessoas em épocas passadas e que até o
momento ndo tiveram respostas adequadas.

A primeira colocacdo refere-se ao fato do Superintendente ndo ser usuario do
Plano. Particularmente ndo vemos nenhuma gravidade nisso, até porque mais da metade
da comunidade unespiana ndo faz parte. A decisdo de aderir ao plano cabe a cada um.
Muitas pessoas trabalham numa empresa e nem por isso sao sécio delas ou tém esse tipo
de obrigacao.

O repasse da Reitoria para 0 SINTUNESP ¢ ilegal e qualquer pessoa esclarecida
entende o porqué. Entretanto, existe uma recomendacéo explicita do Tribunal de Contas
do Estado, que se encontra na Pro-Reitoria de Administracdo, a qual afirma que apenas
as entidades de utilidade publica podem receber subvencdes de instituicdes plblicas. E
claro que o SINTUNESP néo € entidade de utilidade publica e € exatamente esse tipo de
irregularidade que estamos sanando.

Alega o Sr. Carlos Augusto que o Mais UNESP Salde tinha 11.000 usuarios;
certamente ele considerava as 645 vidas de um grupo de Jaboticabal que nunca fizeram
parte da nossa clientela, entretanto, usavam o Mais UNESP Salde para a obtengdo do
Patrocinio, mesmo sem serem usuarios do Plano. Tivemos um parecer juridico
mostrando a ilegalidade daquele expediente e levamos ao conhecimento da comunidade
de Jaboticabal, que entendeu a situacdo e a medida necessaria para sua regularizacdo. O
crescimento do grupo é sempre bom, desde que feito de forma licita. Um plano de satde
gue precisa crescer para se viabilizar € um mau sinal.

Quanto ao congelamento, o Patrocinio estd sendo repassado conforme prevé o
Termo de Convénio, assinado por VVossa Senhoria juntamente com a Reitoria. Portanto,
mudangas nesse contrato dependem de negociacfes junto aos O0rgdos competentes, ja
que o acordo assinado ndo prevé reajuste no Patrocinio. A renovagdo do Termo de
Convénio podera ser realizada no inicio de 2008, onde novos valores poderdo ser
discutidos e até mesmo um novo formato para o Patrocinio.

A mudanca dos planos regionais para um unico contrato com a Federagdo das
UNIMED?’s foi feita a partir de julho de 2005, tendo o Sr. Carlos Augusto como forte
defensor da idéia. A passagem gerou ganhos administrativos e financeiros, tanto para os
usuarios como para o Mais UNESP Saude.

Quando do inicio da nossa atuacdo no Plano, o Superintendente conversou com
0 atuério do Mais UNESP Saude para conhecer os servigos que ele nos prestava. Ele
mostrou algumas planilhas de precificacdo que ndo eram utilizadas e, portanto, o
contrato dele, assim como outros sem necessidade, foram rescindidos e até hoje nédo
fizeram falta. Uma andlise séria do Plano nunca foi feita, nem nesta administracdo e
nem na anterior. Tais analises s6 fazem sentido quando se deseja demonstrar junto a
ANS a necessidade de um reajuste diferenciado nos precos das mensalidades; se nao
temos registro na ANS, para qué servem tais analises?



Quanto aos beneficios extra-plano que suspendemos, o Sr. Carlos Augusto sé se
referiu a parte que lhe interessava questionar. Vamos contar a historia completa: a
administragdo do Mais UNESP Salde decidiu oferecer aos usuarios do Plano, em
carater experimental, trés servigos: Fonoaudiologia, Psicoterapia e RPG. As
Associacdes foram avisadas do nosso propdsito e ao contrario do que foi feito no
passado, todas as Associagfes participaram na indicacdo de profissionais para
realizarmos o credenciamento direto. Passado o periodo de observacédo, constatamos que
0 custo ndo justificava o beneficio e decidimos suspender o atendimento, tomando todos
o0s cuidados possiveis, como ndo interromper tratamento em andamento e avisar com
antecedéncia as Associacbes. O SINTUNESP foi comunicado com a devida
antecedéncia e aceitou os argumentos da administragdo do Plano.

Quanto ao numero de agdes no PROCON ou em qualquer outro 6rgdo de defesa
do consumidor, desconhecemos tal quantidade de agdes. Sugerimos a quem tiver
conhecimento de tais ac6es que nos informe, pois ndo sdo do nosso conhecimento.

Quanto ao repasse para 0 SINTUNESP e as Associa¢es, 0 Superintendente
sempre se manifestou contra, entretanto, o repasse foi mantido em 1% (antes era 2%)
em um acordo envolvendo a administragdo do Plano, as Associagdes e 0 SINTUNESP.

Quanto ao fato de algumas fundacBes ligadas a UNESP terem entre seus
beneficios 0 pagamento integral do plano de saude, o questionamento deve se direcionar
aos dirigentes dessas institui¢oes.

Em seu e-mail, de 4 de outubro de 2006, o Sr. Carlos Augusto anexa uma carta
expedida pela ANS, onde fica a UNESP autorizada a formalizar sua politica de salde...
Esse documento da ANS tem dois paragrafos e o segundo diz: “Sendo assim, eventual
plano de assisténcia a saude, desde que operado por Orgdo interno da Universidade, e
disponibilizado exclusivamente para seus servidores e respectivos grupos familiares,
ndo estara submetido a fiscalizacdo da ANS.” Ora, o Mais UNESP Saude é operado
pelo SINTUNESP, que néo € 6rgao interno da Universidade, logo...

O Mais UNESP Saude nao é um Plano em autogestdo, ele tem um contrato com
a Federacdo das UNIMED’s em custo operacional e um contrato individual, por adesao,
com servidores da UNESP em pré-pagamento. Levar relatério de utilizagdo para o CO
tomar conhecimento e apreciar? A gestdo anterior fez isso? Isso ndo faz o menor
sentido.

As questdes financeiras do Plano seriam um bom tema para discussdo. Sera
apresentado ao SINTUNESP um relatorio simplificado da movimentagdo financeira,
desde 2003; a partir dai algumas questdes interessantes podem surgir sobre o que foi e 0
que € o Mais UNESP Saude.
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