
Pauta Específica: Negociação ou manobra? 
Nós, servidores técnicos administrativos, tínhamos a expectativa de que 
durante a negociação, nesta quarta-feira, dia 24/6/2009, a reitoria negociasse,  
de fato,  a nossa pauta específica. Até porque a reitoria chamou o sindicato 
para negociar antes mesmo de dar por encerrada a negociação salarial com 
o Fórum das Seis. 
O que gerou esta expectativa, principalmente no que se refere aos valores dos 
vales, foi o fato de que o ex- reitor, Professor Macari, havia sinalizado reajustar 
o valor facial para R$ 300,00, o que não aconteceu. Na negociação do dia 
24/6, a reitoria fechou somente em três propostas, e aqui destacamos uma 
delas: 

 É sobre a correção no valor do teto de seis vezes o valor do piso inicial 
(R$573,86) para nove vezes, perfazendo o total de (R$ 5.165,00). Destacamos 
que em momento nenhum somos contrários a correção do teto, até mesmo 
porque a nossa pauta reivindica o beneficio para todos. Portanto, neste 
sentido, podemos considerar um avanço para alguns servidores, mas também 
consideramos que foi em detrimento ao sacrifício de outros. 
O que não podemos aceitar é que na referida proposta o reitor aplique uma 
manobra. Essa proposta contempla 1.200 servidores que não recebiam o 
beneficio por causa da imposição de uma injusta Portaria que estipula teto de 
vencimentos. 
O reitor isentou do desconto em folha (reembolso), aqueles servidores que 
ganham até  quatro vezes o menor piso (R$ 573,86), o que na verdade 
ninguém mais recebe esse valor na Unesp ( o piso atual corresponde a 
R$799,00), e fez com que aqueles que passam a receber, banquem essa 
isenção, ou seja, dá com uma mão e tira com a outra. 
Vale lembrar que a concessão de benefícios sai mais barato para o 
empregador, visto porque não implica encargos trabalhistas e quando o 
servidor se aposenta deixa de receber. 
Outra injusta e cruel Portaria é aquela que corta benefícios, mesmo garantidos 
estatutariamente (licença prêmio, licença médica ou abono). 

Frente a todos esses questionamentos, não podemos ficar calados 
diante da postura desse reitor. 
- Exigimos isonomia nos benefícios 
- Exigimos efetiva negociação da Pauta Específica 
- Exigimos efetiva negociação  da Pauta Unificada 
 

 
 
São coniventes com essa reflexão, os servidores: 
 
Maria Regina Brauna Batista/São José dos Campos 
Luiz Carlos de Freitas Melo/Botucatu 
Olga da Conceição Ferreira dos Santos/São Paulo 
Reinaldo Cervatti Dutra/Bauru 
Representantes do Sintunesp 
 



 
 
  

 


