
Nota à comunidade da Unesp

15 de abril: Um dia de paralisação e
luta para mostrar a nossa indignação!

Para que a reitoria da Unesp cumpra o acordo feito no CADE
e referendado no CO quanto às regras da Promoção!

Para que o Cruesp repasse aos servidores o reajuste de 6% dado
aos docentes! Manutenção da isonomia de tratamento entre as categorias!

Para que o Cruesp inicie um processo sério de negociação
das reivindicações da data-base 2010!

Nossa data-base é 1º de maio e as negociações com os reitores ainda
não começaram. No entanto, os primeiros passos da campanha salarial 2010 já
deixam clara a conjuntura que vamos enfrentar. A iniciativa do Cruesp, concedendo
um reajuste de 6% aos docentes  – travestido de reestruturação da carreira – e
deixando de lado os servidores, só pode ser considerada uma provocação dos
reitores. O mínimo que se espera é que tal reajuste seja repassado aos servidores
antes que tenham início as negociações da data-base.

Até o momento, o Cruesp não se dignou sequer a responder os ofícios
enviados pelo Fórum das Seis, que solicitam uma reunião para discutir o repasse
dos 6% aos servidores e que a primeira negociação da data-base ocorra na sema-
na de 19 a 23 de abril.

Na Unesp, temos um motivo a mais para nos indignarmos. A reitoria quebrou
o acordo feito com os servidores no CADE – e posteriormente referendado no CO –
a respeito das regras para a promoção. As mudanças introduzidas pela reitoria
farão com que o número de servidores a serem beneficiados com a promoção
prevista no Plano de Carreira caia bastante. Isso é inaceitável! A categoria exige o
cumprimento da Portaria 736/2008, aprovada pelo CADE e referendada no CO!

Motivos para irmos à luta é que não faltam. Além dos citados acima, temos
várias outros, como por exemplo:

Pelo pagamento imediato da parcela fixa que nos foi
prometida formalmente pelo Cruesp desde 2007!

Reposição de 16% para todos, como forma de repor parte
das perdas salariais de servidores e docentes!

Pelo fim das perseguições políticas impostas aos que lutam
em defesa do serviço público!

Contamos com o apoio de todos os estudantes e professores da Unesp,
pois esta luta é de todos!!!!!
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