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SEMINARIO DE CARREIRA

(Documento N°. 1)

PROPOSTA INICIAL DO PROJETO DE CARREIRA DOS FUNCIONARIOS DA USP

No Seminario de Carreira dos Funciondrios da USP, realizado nos dias 26 e 27 de maio de 2003, indicou
uma Comisséo, ligada ao Departamento de Carreira do sindicato, para discutir e formular um Projeto de Carreira
que deveria ser discutido e aprovado pelo conjunto da nossa categoria e apresentado a reitoria. A Comissao
trabalhando com bases em propostas e deliberacGes aprovadas em Congressos, Seminarios, Assembléias e
reunides do Departamento de Carreira do SINTUSP e estudando projetos de outras universidades publicas, gerou
frutos, que em diversos boletins apresentamos a categoria, para que os (as) companheiros(as) contribuissem com
sugestdes de mudancas, acréscimos, etc....

No 4°. Congresso dos Funcionarios da USP, foi deliberado que deveriamos realizar um Seminério para
impulsionarmos a partir desta iniciativa, a construcdo de um Projeto de Carreira.

Neste Seminario também deveremos discutir: Perfis, Enquadramento, Avaliacéo, Ingresso e Ascensao,
para este projeto de carreira e outros desafios que teremos pela frente.

Apresentaremos em seguida, as discussdes formuladas pela Comisséao.

NOMENCLATURA

No nosso entendimento, a designagio que devemos ter enquanto trabalhadores da Universidade: TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAQAO.

Justificativa: Em primeiro lugar, ndo devemos aceitar o tratamento dado pela reitoria e demais 6rgdos da USP, que nos
denomina “NAO DOCENTES”.

Nas universidades federais, o termo TECNICO ADMINISTRATIVO ja é institucionalizado e abrange o
conjunto dos funcionarios de todas as areas, incluindo todas as fungdes. Exemplo: técnico de laborat6rio, manutencao,
vigilancia e outros. B
Observacdo: Nas universidades federais ndo existe a confusdo gerada pela gestdo Goldemberg, que além de “NAO DOCENTES” nos
subdividiu em técnicos, operacionais e administrativos, o que foi repudiado por nds e finalmente superado. Hoje estamos com um grande
“entrave, obstaculo™, instituido pelas Ultimas administrac@es, que é:- “quem entra na universidade na Classe/Grupo Basico, devera morrer
na universidade no grupo basico”. Devemos superar a divisdo entre Basicos, Técnicos e Superiores, que leva a estratificacdo destes
“Grupos”, criando uma dificuldade de progressdo quase intransponivel. Porém, como superar este obstaculo?

Na nossa proposta, a mudanca de classes e niveis permite que um funcionério de um “grupo da atual
carreira” possa progredir até o topo, a partir do desenvolvimento ou mudancas do seu perfil, por experiéncia
adquirida, cursos ou escolaridade obtida.

EM EDUCACAO, entendemos que todos os funcionarios da Universidade sem excecéo, ttm como FAZER COMUM: o
apoio ao Ensino, Pesquisa e a Extensdo, que sdo atividades fins da universidade, sé possivel a partir do nosso trabalho,
conjuntamente com os docentes.

CARREIRA UNICA

Justificativa: Estamos propondo uma Carreira Unica dos Técnicos Administrativos em Educacdo.

Observacdo: No IV Congresso das USP foi aprovado que deveriamos ter uma Unica carreira de trabalhadores em educacao que incluisse 0s
docentes, como acontece na Universidade Autdbnoma do México. Esta questdo, entretanto, ndo depende apenas da vontade dos funcionarios e
por isto, a discussao ndo sera superada neste Seminario, ficando para o futuro.

ESTRUTURA

Esta é a questdo fundamental no Plano de Carreira, pois todos os demais itens, tais como: enquadramento,
progressdo, perfis e avaliacdo estdo subordinados a esta.
Para discutir esta estrutura, partimos do principio que as discrepancias salariais em nosso pais sdo inaceitaveis, além de
estarmos sempre 0s primeiro, segundo ou terceiro lugares do mundo em pior distribuicdo de renda. Um plano de carreira
na melhor Universidade da América latina deve ser exemplar e apontar para a superacao das distor¢oes.

Observamos que na atual Carreira da USP h& uma diferenca grande entre 0 menor e o maior salario, considerando
gue 0 nosso piso salarial hoje comega no Grupo Basico ID e termina no Superior Il J. Temos o nimero absurdo de 90
degraus, divididos em trés grupos: Basico, Técnico e Superior, nove niveis I, I1, 111 em cada grupo e dez letras de Aa Jem
cada nivel. Esta claro que o objetivo é o de dificultar a progresséo.

E importante lembrar que a carreira dos docentes, independentemente de obedecer a outra concepgéo, tem apenas
seis niveis, sem subdivis@es, que facilita visualizar aonde chegar e como chegar.




CARREIRA UNICA DOS TECNICOS

ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO.

Estrutura: Tabela Proposta

A B C D
I | IA = 149269 | IB = 179123 | IC = 214948 | ID = 2.579,38
Il IIA = 2.089,76 | 1IB = 250771 | IIC = 3.009,25| IID = 3.611,10
A = 292566 | 11IB = 3.510,79 | IIIC = 4.21295 | IID = 5.055,54
IV [IVA = 409592 |IVB = 491510 |IVC = 5.898,12 | IVD = 7.077,74
V| VA = 573429 | VB = 6.881,15| VC = 8.257,38| VD = 9.908,86

Piso: Salario Minimo do DIEESE= R$ 1.492,69

O piso atual equivale ao basico | D: R$ 813,65 (diferenga de R$ 679,04)

Teto: V D = R$ 9.908,86. Teto atual: R$ 6.631,05 (diferenga de R$ 3.277,81)

20 degraus - intersticios entre os ""degraus’: 20%. Diferenca entre 0 menor e o
maior salario: 6,6382 vezes. Na estrutura atual € de 8,15 vezes.

A Carreira dos técnico-administrativos em Educacéo esta estruturada em classes e niveis de capacitacao
e padrées de vencimentos, de acordo com os ambientes organizacionais e especialidades.

CLASSES: E a divisio da estrutura da carreira, que compreende um conjunto de diferentes especialidades
similares em termos de complexidade e responsabilidade.

As 5 (cinco) classes da carreira de Técnico-Administrativo em Educacao sao definidas de acordo com a
habilitacdo minima para cada uma.

A valorizagdo das especialidades nas classes dar-se-a partir da descricdo de cada especialidade,
levando-se em conta, entre outros, os critérios de experiéncia, responsabilidade, risco, esforco fisico e
escolaridade.

NIVEIS: Identifica e agrupa os técnico-administrativos em Educacdo de mesmo grau de treinamento e
aperfeicoamento, inseridos em determinada classe, independente do Ambiente Organizacional e especialidade a
gue 0s mesmos pertengam e contenham um conjunto de padrfes de vencimento.

O salario minimo calculado pelo Dieese é baseado nos itens: cesta basica, transporte, vestuario, etc...,
necessario para a sobrevivéncia de um trabalhador, de acordo com o custo de vida.

No Seminario de Carreira teremos um grande desafio, que é darmos um salto qualitativo, construindo
através desta estrutura, a Carreira dos Funcionarios da USP, elaborada pelos proprios Funcionarios, com
valorizagcdo e reconhecimento que eles representam para esta universidade, dentro da concep¢do de uma
Universidade Laica, Democratica, Publica e de Qualidade e que, hoje é uma das maiores universidades do
mundo.
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DATA: 23 e 24 DE NOVEMBRO DE 2006
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HORARIO: INICIO AS 8 HORAS.
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