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UMA NOVA CARREIRA

Decisdo unanime do Seminario de
Carreira: “E necessario lutar por
uma nova carreira.”

Marcar uma reunido coma Reitora e
apresentar areivindicagcao de uma
nova carreira a partir da estrutura
elaborada pelos funcionarios.

Foi a conclusdo maisimportante do
Seminério. Esta posi¢éo ja foi
apresentada na CCRH pelos nossos
Seminario de Carreira, em 23 e 24 de novembro representantes Ne“’ Re' na-l dO e Elajne-

2006: LUTAS E CONQUISTAS
2007: SERA BEM MELHOR

Podemos nos orgulhar ao findar mais
um ano, LUTAMOSE VENCEMOS.
As conquistas que tivemos,

foram resultados, principalmente,
dagarra, luta e unido dos
funcionarios da USP.

Esses resultados poderiam ter sido
maiores se houvesse mais forca dos
outros setores da trés universidades.
2007 seramelhor!

Sen"ipre naluta
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Em 1985, umapoderosaelongagre-
vede 20 dias, conquistou acarreirados
funcionérios da USP.

Esta greve iniciou-se como uma
grevegeral do funcionalismo publico
estadual, entretanto s6 pegou forte na
USP, entre funcionérios, o que fez
com que uma assembl éia nossa deci-
disse que areivindicagado especifica
de Carreira dos Funcionérios, que
constava como 4° ou 5° item da pau-
ta de reivindicagOes, passasse a ser o
item prioritario.

A carreira conquistadana USP foi
publicada, meses depois, no Diério
Oficial, mas acabou sendo suspensa
pelo Reitor Helio Guerra apds o de-
creto do governo do Estado que deu
sem efeito a publicagdo sob alegagédo
inconstitucionalidade por implicar em
aumento de despesas néo inclusas no
orgamento.

Por tudo isto, uma nova greve foi
deflagrada parando toda a universidade,
inclusive o HU, o que forgou o novo rei-
tor, Jose Goldemberg, a assumir o com-
promisso deimplantar umanovacarreira

Umacomissdo de carreira, composta
por 6 membros sendo quatro dareitoria
e dois representantes dos funcionarios,
foi incumbidade elaborar um projeto de
carreira

Foram 10 meses de grandes pol émi-
cas, todas acompanhadas por assembl éi-
as |otadas que deliberavam sobre pro-
postas dos trabalhadores levadas a co-
missdo de carreira.

As questdes mais importantes de-
fendidas e conquistadas pelos os fun-
cionériosforam:

1. Piso salaria detréssal&riosmini-
mos (na época, o piso dos funcionérios
da USP e de todo o Estado, era pouco
superior aum salé&rio minimoy);

2. Que a escolaridade exigida para
enquadramento dos trabalhadores nos
grupos bésicos, médio e superior ndo
fosseimpecilho, parao enquadramento
dos funcionérios que j& exerciam fun-

HisToricO DA CARREIRA

A CARREIRA CONQUISTADA NA LUTA FOI
DESTRUIDA NOS ULTIMOS ANOS

Foi com luta, dia e noite

¢oes ou cargos na USP, e que o crité-
rio parao enquadramento dos mesmos
fosse acomplexidade dafuncao, levan-
do em conta a equivaléncia do merca-

do detrabalho;

3. Quetodas asfungBesdaUniversi-
dade tivessem remuneragéo, no minimo
igual a0 mercado de trabalho externo;

Enfrentando a tropa
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4. Diminuir a0 minimo adistanciaen-
tre 0s menores e 0s maiores sal&rios,
sem achatar estes Ultimos, empurrando
de baixo para cima a tabela a partir de
trés salérios minimos;

5. Vaorizagdo das fungdes consi-
deradas de trabalho bragal pelo grau de
dificuldade inerente as mesmas, tais
como; esforgo fisico, insalubridade, etc.

Com estas conquistas na implanta-
¢do dacarreira, osfuncionériosdaUSP
no geral duplicaram ou triplicaram seus
sal&rios, saindo do padréo do funciona-
lismo estadual com o estabel ecimento de
uma nova nomenclatura.

Na época, a carreira foi considera-
dainsuficiente pelos funcionérios, en-
tretanto hoje, todos os que ja estavam
naUSP em 1986, tém saudades daquela
carreira que acabou sendo, totalmente
desfigurada depois pelos sucessivos
reitores, Codage e DRH, inclusive nos
métodos de avaliacdo de desempenho,
mérito e acesso.
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ALERTA — PELO FIM DA PIRAMIDE

Estrutura piramidal do Programa de Acesso na Carreira:
nao trara nem beneficios, nem progressao

As mences sobre 0s supostos be-
neficios que a Estrutura Piramidal da
Carreira traria para milhares de funcio-
nérios da USP, foi apenas cortina de fu-
maga usada para encobrir o verdadeiro
objetivo dareitoriae desviar nossa aten-
¢&o do grave risco que estamos corren-
do, com a implementagéo do Programa
de Acesso na Carreira, conjuntamente
com o processo de Terceirizacdo, que ja
atinge agora os setores de Manutencéo
e o Sistema de Informatizacéo da USP.

Ilvane Sousa

FUNCIONARIOS POR CLASSE
E REGIME DE CONTRATAGCAO

Em sua fase de implantag&o a estru-
turapiramidal, com o Gréfico(Quadro 1)
proposto pela Reitor (Gestédo DRH- Prof.
Adney) implica em risco real de demis-
sdo para centenas e talvez milhares de
funcionérios e, uma vez implantado a
Estrutura Piramida e o referido gréfico,
implicariaem estagnagao profissiona para
todos os que restarem.

Continua na pagina 4  Seminario de Carreira

Quadro 1 Quadro 3
Estrutura Piramidal do Programa de Classe Regime de Contratacéo
Acesso na Carreira
Celetista Autarquico  Total Geral %
FAIXA 111 — 15% dos Funcionarios L. 0
FAIXA Il —25% dos Funcionérios I EEEED | o 5 AU Sl
FAIXA | — 60% dos Funciondrios Bésico Il 2012 147 2159 42,20%
Basico IlI 832 100 932 18,22%
Total 4824 292 5.116 33,28%
Superior | 2265 80 2345 70,21%
Quadro 2 Superior I 577 20 597 17,87%
. . L Superior Il 369 29 398 11,92%
Hoje ap6s aimplementacéo da Primeira
Etapatemos: Total 3211 129 3.340 21,73%
Faixalll —1976 — 12,85% dos Funcionérios Técn!co | 4563 204 4767 68,93%
Faixall —4259 —27,71% dos Funciondrios Técnico Il 1361 142 1503 21,73%
Faixal — 9137 —59,44% dos Funcionarios | Tecnico Il 584 62 646 9,34%
Total de Funcionérios:
15.372 Funciondrios- 100% Total 6508 408 6.916 44,99 %

Fonte:- Dados do Relatério apresentado pelo CRUESP na Comiss&o de Isonomia/ Julho 2006.
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ALERTA — PELO FIM DA PIRAMIDE

Seminério de Carreira — muita atencéo as propostas

Continuagdo da péagina 3

Vistas sob estas perspectivas, as poucas vagas que o Programa de Acesso ofe-
receu para um pequeno nimero de funciondrios passarem para as faixas dois ou
trés do grupo em que estéo enquadrados (Béasico, Técnico e Superior), ndo passou
de um engodo, umaisca que areitoria agitou diante de nossos rostos esperando que
junto com ela nés venhamos a engolir também, o risco de demiss&o de centenas ou
milhares de companheiros e fim de todas as nossas esperangas de Progressao Pro-
fissional.

BARREIRA PARA A PROGRESSAO PROFISSIONAL

Hoje, dispomos de um Uinico mecanismo para progredirmos do Grupo Bésico
para o Técnico e deste para Superior, que é o Processo Seletivo Publico. Ocorre
que para disputar qualquer vaga na universidade, através de processo seletivo,
ndo necessitamos de carreira nenhuma, pois para isso, ndo € preciso sequer ser
funcionério da USP, sem falar nas inimeras denuncias fraudulentas dos proces-
sos seletivos.

Logo, esta exigéncia absurda que condiciona nossa Progressdo Profissional a
processos seletivos publicos, nada mais é do que um empecilho criado, artificial-
mente pelareitoria, paraservir o objetivo dareitoriaem implementar um modelo
de universidade publica, tipo européia e norte americana, onde o Grupo Bésico
deixaria de existir, pois o processo de terceirizagéo assola as areas onde estéo os
funcionéarios deste grupo, como por exemplo: area de limpeza, manutengéo, segu-
ranca e outras

COMO QUEBRAR ESTE EMPECILHO,
NA CARREIRA QUE QUEREMOS CONSTRUIR?

Ao tentar impor um ndmero limite dos funcionarios para cadaum dos grupos e cada
umadasfaixasdacarreira, areitoria, aém de criar um obstécul o paraprogressio deum
grupo para outro, cria a0 mesmo tempo, obstaculo para a nossa progresso, até mes-

mo, dentro dos préprios grupos, pois uma vez atingido os nimeros limites, estariamos
impedidos de progredir até mesmo daFaixal, paraaFaixall edestaparaaFaixalll, ou
sgja, depois daimplantagéo destes limites, com injusticas e desrespeito as regras escri-
tas pelo préprio DRH (muitas delas com as quais ndo concordamos) bem como, a tal
da NORMATIZACAO, o funcionério que permanecer na Faixa |, jamais terd uma
possibilidade em mil de um diachegar aFaixalll.

Verificando o Quadro 2, observamos que a Progressgo Profissional, daqui paraa
frente, ser& minima ou sgja, nenhuma.

Teremos um grande desafio, que é construir uma Carreira, combatendo o modelo
de universidade que os reitores querem implementar, enquanto agentes do FMI e
Banco Mundial.

UM INSTRUMENTO PARA DEMISSAO DE CENTENAS
OU MILHARES DE FUNCIONARIOS DA USP.

A reitoriaafirmavacue pretendiaconcluir aimplantaggo daEstruturaPiramidal até2007.

Isto quer dizer que em pouco tempo, os funciondrios da USP dever&o pela pro-
posta da reitoria, estar distribuidos na Carreira de acordo com o Gréfico da Estru-
tura Piramidal (Quadro 1), ou seja, uma Piramide que jafoi implementada..

Verificando o Quadro 3, verificamos a concentragdo de funciondrios nos trés
grupos da Carreira e suas respectivas Faixas, ndo permitindo a conclusdo deste pro-
cesso sem a demisséo de centenas, ou talvez, milhares de funcionérios, ou aimplan-
tacéo depoliticasonde oschamados* penduricalhos’ (como denominam osgestores
dasuniversidades estaduais paulistas), como: Hospitais Universitérios (estadualizag&o),
Creches (aumento do auxilio creche, até o esvaziamento de criancas), Restaurantes e
Prefeituras (terceirizagdo), sejam varridos das universidades, como ja vem aconte-
cendo na UNICAMP, com o HU e o setor de transporte, onde a frota de carros esta
sendo vendida e o setor terceirizado.

Em todas as unidades hoje, encontramos um quadro ameagador para os funcioné-
rios do grupo Basico (terceirizagéo), Técnico e Superior (substitui¢do de funcionari-
0s por estagiarios, como vem ocorrendo nos Laboratérios e nas Bibliotecas, contra-
tos precérios, Proconte e o sistema de informatizagéo ( cuja implantacdo devera ser
terceirizado).

Em 2007 devemos fazer uma profunda discussdo sobre o Programa de Gestao
Estratégica e Desburocratizacgo naAdministracdo da USPjalancado.
Diante deste quadro, fazemos a pergunta:

CARREIRA PARA QUEM E PARA QUE?

AOS FUNCIONARIOS DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS
PAULISTAS SO RESTARA A LUTA.

Se quisermos ter uma carreira com oportunidades de progressdo, temos que pre-
parar aluta para 2007 e através de GREVE termos uma Carreira decente e ndo atra-
vés da disputa e conflitos com os companheiros nas nossas unidades.

A LUTA CONTINUARA, inclusive na construcéo
de uma nova carreira onde caibam todos e
contemplem todos, sem perdermos a discussao
sobre, que modelo de universidades
QUEREMOS e qual o modelo que os
reitores estao gestando.

O SEMINARIO APROVOU SOLICITAR COM URGENCIA,
UMA AUDIENCIA COM A REITORA.
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A propostadeestruturade carreiraque
apresentamos aqui € fruto de um estudo
de anos com base em propostas de uma
comissdo de carreira, eleita assim como
de propostas e deliberagdes de Congres-
s0s, Seminarios e Assembléias, além dos
dois dltimos Seminarios de Carreira dos
Funcionérios da USP (2003 e 2006).

A principal constatag&o que devemos
fazer € que aatual carreira dos trabalha-
doresdaUSP éabsurdamente estruturada
em 90 degraus, divididos em 3 classes,
totalmente estanques e so transponiveis
através de concurso ou selegdo publica:
basico, técnico e superior. Ficando as-
sim, praticamenteimpossivel quealguém
com 30 ou 35 anos de universidade pos-
saevoluir do inicio ao fim da carreira.

A nossacarreiravai passar de 90 de-
graus para 99, com aincluséo daletrak,
para caber areferéncia (5% em janeiro).
O nosso projeto de nova carreira reduz
para 20 degraus.

E interessante observar que a carrei-
ra dos docentes tem apenas 3 niveis ou
classes e, um professor pode ascender
do inicial ao topo em até 5 anos, sendo
que amédia é de 10 anos.

PROPOSTA DE ESTRUTURA

NOMENCLATURA

No nosso entendimento, a designa-
¢80 que devemos ter enquanto trabalha-
doresdaUniversidade: TECNICOSAD-
MINISTRATIVOSEM EDUCA(;AO.

Justificativa: Em primeiro lugar, néo
devemos aceitar o tratamento dado pela
reitoriae demais érgdos da USP, que nos
denomina“NAO DOCENTES'.

Nas universidades federais, assim
como na Unicamp, o termo TECNICO
ADMINISTRATIVO jé é institucio-
nalizado e abrange o conjunto dos funcio-
nérios de todas as éress, incluindo todas
as funcdes. Exemplo: técnico de labora-
tério, manutencgo, vigilancia e outros.

Observaggo: Nas universidades fede-
rais ndo existe a confusdo gerada pela
gestdo Goldemberg, que além de“ NAO
DOCENTES’ nos subdividiu em técni-
cos, operacionaiseadministrativos, o que
foi repudiado por nés e finalmente supe-
rado. Hoje estamos com um grande “en-
trave, obstaculo”, instituido pelas tltimas
administragdes, que é- “quem entra na

TRABALHAMOS POR UM NOVA CARREIRA

PROPOSTA DE UMA NOVA CARREIRA
DOS FUNCIONARIOS
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universidade na Classe/Grupo Bésico, de-
veramorrer nauniversidade no grupo bé-
sico”. Devemos superar a divisdo entre
Baésicos, Técnicos e Superiores, que
leva a estratificagédo destes “Grupos”,
criando uma dificul dade de progresséo
guase intransponivel. Porém, como su-
perar este obstaculo?

Nanossaproposta, amudancadeclas-
ses e niveis permite que um funcionério
de um “grupo da atual carreira’ possa
progredir até o topo, a partir do desen-
volvimento ou mudangas do seu perfil,
por experiéncia adquirida, cursos ou es-
colaridade obtida.

EM EDUCAGCAO, entendemos que
todos osfuncionériosdaUniversidade sem
excegdo, tém como FAZER COMUM: o
apoio ao Ensino, Pesquisa e a Extensdo,
que sdo atividades fins da universidade,
s6 possivel a partir do nosso trabalho,
conjuntamente com os docentes.

CARREIRA UNICA

Justificativa: Estamos propondo
uma Carreira Unica dos Técnicos Admi-
nistrativos em Educacéo.

Observagdo: No IV Congresso das
USPfoi aprovado que deveriamoster uma
Unica carreirade trabal hadores em educa
¢80 queincluisse os docentes, como acon-
tece na Universidade Auténomado Méxi-
co. Esta questdo, entretanto, néo depende
apenas da vontade dos funcionérios e por
isto, a discusséo ndo serd superada neste
Semin&rio, ficando para o futuro.

ESTRUTURA

Estaé aquestdo fundamenta no Plano
de Carreira, pois todos os demais itens,
tais como: enquadramento, progressao,
perfiseavdiacdo estdo subordinadosaesta.

Para discutir esta estrutura, partimos
do principio que as discrepancias salari-
ai's em nosso pai's sdo inaceitaveis, dém
de estarmos sempre 0s primeiro, segun-
do ou terceiro lugares do mundo em pior
distribui¢do de renda. Um plano de car-
reiranamel hor Universidade daAmérica
|atina deve ser exemplar e apontar paraa
superagdo das distorgdes.

Observamos que naatual Carreirada
USP haumadiferencagrande entre o me-
nor e o maior salério, considerando que
0 nosso piso salarial hoje comega no
Grupo Bésico | D eterminano Superior
111 J. S8oas 90 degraus, divididos em
trés grupos: Bésico, Técnico e Superi-
or, nove niveis |, Il, Il em cada grupo
edez letrasde A aJem cadanivel. Esta
claro que o objetivo é o de dificultar a
progressdo.

Nem um funcioné&rio com 30 ou 35
anos de trabalho, por mais que se esfor-
ce, consegue percorrer toda esta estUpi-
da estrutura.

A Carreiradostécnico-administrativos
em Educagdo esta estruturada em clas-
ses e niveis de capacitagdo e padrdes de
vencimentos, de acordo com os ambien-
tes organizacionais e especialidades.

CLASSES: E adivisio daestruturada
carreira, que compreende um conjunto de
diferentes especialidades smilares em ter-
mos de complexidade e responsabilidade.

As 5 (cinco) classes da carreira

de Técnico-Administrativo em Educacéo
s80 definidas de acordo com a habilita-
¢80 minima para cada uma.

A valorizagdo das especididades
nas classes dar-se-a partir da descrigéo
de cada especialidade, levando-se em
conta, entre outros, os critérios de expe-
riéncia, responsabilidade, risco, esforgo
fisico e escolaridade.

NIVEIS: Identifica e agrupa os téc-
nico-administrativos em Educagédo de
mesmo grau de treinamento e aperfeico-
amento, inseridos em determinada clas-
se, independente do Ambiente Organi-
zacional e especialidade a que 0s mes-
mos pertencam e contenham um conjun-
to de padrBes de vencimento.

O sa&rio minimo calculado pelo
Dieese € baseado nos itens. cesta bésica,
transporte, vestudrio, etc..., necessario
para a sobrevivéncia de um trabalhador,
de acordo com o custo de vida.

No Seminério de Carreira assu-
mimos um grande desafio, que é dar-
mos um salto qualitativo, construindo
através desta estrutura, a Carreira dos
Funcionérios da USP, elaborada pelos
préprios Funciondrios, com valorizagéo
e reconhecimento que eles representam
para esta universidade, dentro da con-
cepcdo de umaUniversidade Laica, De-
mocrética, Publicae de Qualidade e que,
hoje é uma das maiores universidades
do mundo.

ESTRUTURA: TABELA PROPOSTA
CARREIRA UNICA DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO.

A B Cc D
| IA =1.492,69 1B =1.791,23 IC =2.149,48 ID =2.579,38
Il IIA =2.089,76 IIB =2.507,71 | 1IC =3.009,25 IID =3.611,10
1] A =2.925,66 lIB =3.510,79 | 11IC=4.212,95 D =5.055,54
v IVA=4.095,92 IVB=4.915,10 IVC=5.898,12 IVD=7.077,74
\% VA=5.734,29 VB=6.881,15 VC=8.257,38 VD=9.908,86

Piso: Salario Minimo do DIEESE=R$ 1.492,69

O piso atual equivale ao béasico | D: R$ 813,65 (diferenca de R$ 679,04)

Teto: V D = R$ 9.908,86. Teto atual: R$ 6.631,05 (diferenca de R$ 3.277,81)

20 degraus - intersticios entre os “degraus”: 20%. Diferenca entre 0 menor e 0 maior salario:
,6382 vezes. Na estrutura atual é de 8,15 vezes.
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O Seminéario de Carreiradeliberou que
na primeira quinzena de Marco de 2007,
devemos realizar um Semindrio especifi-
co paradiscutirmosAvaliacéo de Desem-
penho e Progresséo na Carreira.

Segue resolugdes de varios Semindri-
os realizados anteriormente e discutido
neste Gltimo Seminério (2006)

AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Defendemos a avaliagéo coletiva por
setor com critérios objetivos que contem-
pleaandlise objetivado trabalho realiza-
do, evitando a competicéo intra-setorial
nas unidades, a partir da definicdo de
metas e plangjamento.

Nestaavaliago de desempenho todos
avaliam todos, inclusive as chefias (que
também sdo avaliados pelos superiores
hierarquicos). Estatrocade balancos, com
certeza é (til no crescimento do espirito
de equipe no fazer coletivo.

Anua mente todos os departamentos,
secOes ou setores deverdo efetuar avali-
acédo do ano anterior e planejamento do
ano seguinte. A Avaliacdo verificao cum-
primento ou n&o das metas propostas an-
teriormente as condigdes materiais em
que se deu este cumprimento ou ndo e o
desempenho de cada trabal hador.

O planejamento objetivaraum cresci-
mento ordenado com possibilidadesiguais
para todos, com previsdo de quadros,
cursos, treinamentos, reciclagens,
realocagdes, etc...

Uma avaliag@o final intersetorial da
unidade ser& o coroamento do processo.
Deveréo ser avaliadas as relaces entre
0s setores da mesma unidade. Um rela-
tério final por escrito serd o instrumento
para nortear 0 processo do ano seguinte,
com transparéncia.

PRINCIPIOS GERAIS
BASEADOS EM PROPOSTA
DO DEPARTAMENTO DE
CARREIRA DO SINTUSP

1) Avadliar o desempenho tendo por
referénciaosobjetivoseas especificidades
do trabalho.

2) Utilizar maisde uminstrumento de
avaliagdo do individuo, do setor e coleti-
vidade.

SEMINARIO DE CARREIRA — MARCO DE 2007

PROPOSTA DE PROGRESSAO E
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

3) Realizar avaliagdo individual e do
setor por todos os funciondrios e ndo
apenas pelachefia, ou pessoas estranhas,
como ocorreu na Ultima avaliacéo.

4) Readlizar as avaliagfes anualmen-
te, com etapas semestrais que sirvam
como parémetro para os individuos e
os setores, possibilitando ajustes no de-
sempenho.

5) Estimular areflexdo sobre os obje-
tivos e os contetidos do trabalho indivi-
dual e coletivo, incentivando apréticade
auto avaliacéo.

6) Retorno das Comissdes Setoriais
de Avaliagao que faga a coordenagéo do
processo e assessore 0s setores a reali-
zarem 0S passos previstos.

7) Discutir as etapas da avaliagéo em
grupo.

8) Elaborar um plano de apoio e de
supervisao para o funciondrio, cujo de-
sempenho for considerado mal adequa-
do ou inadequado ao trabalho que de-
sempenha, deformaareincidir naequi-
pe, naavaliagdo seguinte, discutindo a
equipe de forma que gere aprimora-
mento paratodos. Os funcionérios que
se colocarem como insatisfeitos com
o trabalho ou com o setor devem dis-
por de alternativas de insercéo, discu-

tidas pelo setor.

9) Atribuir referéncias conforme a
classificagéo final em duas avaliagbes
consecutivas (semestrais).

10) Redlizar o processo independen-
temente das referéncias, tendo em vista
0 aprimoramento do trabalho, desempe-
nhado no setor e a satisfagdo dos indivi-
duos nele contidos.

11) Encaminhar para as instancias
competentes as questdes levantadas na
avaliag8o de desempenho que digam res-
peito aorganizagédo do trabalho.

INSTRUMENTOS
DE AVALIACAO
ASEREMUTILIZADOS

a) Levantamento das dificuldades
materiais e de pessoal que o setor encon-
traparaarealizagdo do trabalho.

b) Levantamento dasdificuldades que
o funcionério encontra na realizagéo do
seu trabalho e como ele faz para
contorn&-las.

¢) Auto avaliagdo submetidaao setor,
utilizando critérios discutidos e adequa-
dos ao trabalho larealizado. Estes crité-
riosdevem ser trés, com classificagdo em
6timo, bom e regular.

d) Apresentag&o do curriculum adqui-
rido no periodo. Seriaisto 0 “memoria”
contendo histérico e trajetéria, como foi
apresentado na 12 Etapado Programade
Ascenséo na Carreira?

€) Discusséo dos setoresinterligados,
isto é, dos outros setores que fornecem
ou que recebem trabalho do mesmo, com
elaboragéo de relatério que devem ser
enviados aos mesmos.

f) Plangjamento e levantamento das
metas para 0 proximo periodo.

0) A avaiacaofinal deveconter: avali-
acao das condigdes de trabalho no setor,
do grupo detrabalho e do individuo, com
avaiagdo deméritoindividual, avaliagdo
do cumprimento das metas anteriores e
proposta de novas metas.

Existehoje umaculturaorganizaciona
de que avaliagéo significa “aumento de
salério”, o que entendemos néo ser o cor-
reto, pois toda avaliagdo deve dar opor-
tunidade ao trabalhador de critica e
autocritica, de mudancas para a sua
melhoriafuncional e aumento derequisi-
tos para progressdo na Carreira.

Continua na péagina 7
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DESEMPENHO

Temos também um processo onde
ocorresimultaneamente aavaliagdo dede-
sempenho e a ascensdo na Carreira na
vertical e em algumas unidades, também
ocorreu na horizontal, o que n&o foi dis-
cutido naCCRH.

O grande desafio é construir e garan-
tir umanovametodol ogiade Avaliacdo de
Desempenho, cuja concepcdo seja base-
ada nos principios ja definidos em Semi-
nérios anteriores.

OUTRAS RESOLUCOES

v Dentro da nossa proposta de Es-
trutura de Carreira, novas funcGes deve-
réo serem criadas no PCF. Hoje temos
200 fungdes, as quais fundamentadas na
CBO - Classificagdo Brasileira de Ocu-

pacdes, ingtituido pelo TEM - Ministério
do Trabalho e Emprego, com base nas
Portarias n. 3654, de 24/11/1977 e n°
1334, de 21/12/1994, resultado do con-

SEMINARIO DE CARREIRA — MARCO DE 2007

vénio firmado entre o Brasil
e aOrganizag&o das Nacoes
Unidas—ONU, por intermé-
dio da Organizag&o Interna-
cional do Trabalho — OIT.

v Entendemos que de-
veriamos nos debrugar em
cimade umaformulacéo de
uma metodologia de como
fazer o enquadramento des-
tas funcdes, partindo de
umarevisao dos Perfis, hoje
definidos pelareitoria (Pla-
no de Classificagéo de Fun-
¢oes), na Estrutura de Car-
reiraformuladapelo Depar-
tamento de Carreira do
sindicato.

v Formular um novo Programa de
Acesso na Carreira, com novos requi-
sitos, levando-se em conta os critérios

de experiéncia, responsabilidade, risco,
esforgo fisico e escolaridade.

APOSENTADOS:

v Avaliacéo: Quando ocorrer aavali-
acdo dosfunciondrios ativos que sejafei-
tarevisao das aposentadorias dos funcio-
nérios aposentados;

Além do desafio da construgéo de um
Projeto de uma nova Carreira, temos o
grande desafio de conscientizar os fun-
cionérios desta universidade da necessi-
dade de uma grande luta para conqui star
esta nova Carreira.

Assim, desde 4, convidamostodos os
funcionérios a participarem do Semin&-
rio a ser realizado na primeira quinzena
de Margo de 2007 e preparar estalutana
nossa Campanha Salarial.

O Seminéario de Carreirateve como resolucéo aformagéo de uma Comisséo de
Trabalho, que continuard a construcéo de um Projeto de Carreirado Ponto de Vista
dos Trabal hadores.

Ja construimos uma nova proposta de Estrutura de Carreira, onde o Piso Sala-
rial deverd ser o saldrio minimo do DIEESE (hoje R$1.492,69) onde a diferenca
entre 0 menor e 0 maior sa&rio seradiminuida, valorizando cada funcéo de acordo
com a sua especialidade, levando-se em conta os critérios de experiéncia, respon-
sabilidade, risco, esforgofisico, escolaridade, nivel deinsalubridade e pericul osidade,
pois afinal, também contribuimos e muito com o ensino, pesquisa e a prestagéo de
servigos a populacéo para estarmos hoje entre s melhores daAmérica Latina e do
mundo.

Na Estrutura atual a diferenca entre o menor e o maior salério é de 8,15 vezes,
enquanto na Estrutura que estamos propondo é de 6,6382 vezes.

METODOLOGIA DE TRABALHO DA COMISSAO

CONTEUDO DO PROJETO

Esta Comissao de Trabalho tera o objetivo de continuar a estudar e discutir os
Perfis das respectivas funcdes do Plano de Classificacéo de Funces, os requisi-
tos para progressao e acesso, retorno das fungdes extintas, criacdo de novas
funcdes que ja sdo exercidas por muitos funcionérios, Enquadramento na Estru-
tura proposta pel o sindicato, metodol ogias de Avaliacéo de Desempenho eAscen-
sdo na Carreira. Na primeira semana de MARCO DE 2007, devera ser realizado
um SEMINARIO especifico para discutir metodologias de Avaliagio de Desem-
penho e Ascensdo na Carreira.

METODO

Umavez elaborado o contetido, umaAssembléia sera chamada pela Diretoria
do Sindicato e a Comisséo submetera o Projeto paraa categoria opinar e aprovar,
para depois ocorrer a negociacao entre reitoria e sindicato.

UM NOVO PROJETO DE CARREIRA

Comisséo de trabalho designada para continuar trabalhando
um projeto de carreira do ponto de vista dos trabalhadores.

Neli MariaPaschoarelli Wada—HRAC
Magno de Carvalho Costa— ECA
Claudionr Brand&o - PCO

Reinaldo Vieirada Silva—Faculdade de
Medicina

Reynaldo Pena Castelon — Geociéncias
Alvaro de Jesus Guedes — Pali

Emerson Machado Meirelles—Poli
Rosana Talarico — Cepeusp
VicentinaPereirade Freitas—Hospital Uni-
versitério

Sebastido Assisde Oliveira— FEA
VeraHelenaMonezzi —ICB 1
CrigtianaFF. Miranda—FaculdadedeDireito
Andre Luiz de SouzaTomaz—MAC
AlcidesAlves Soares—COSEAS
Edivaldo Euzébio Pereira- CELMA
ElainedoAmaral Godoy —HRAC/Bauru
Dulce Helenade Brito— Fac. Medicinade
RibeiraPreto

Solange de Santis— FCF Ribeirdo Preto
ReginaCédliaLed —IMT

Ritade Céssia Ribeiro — FFCL Ribeirdo
Preto

AlexandrePariol Filho—FaculdadedeDireito
Georginaldo Falcdo—CEBIMAR

Membros da Comissao
de Trabalho

Marcelo Cardagi —Instituto de Biociéncias
Helder Rossi Santos Souza — Instituto
deBiociéncias

Juceliade Jesus Pereira— FMVZ
Francelino Ruas de Abreu —Aposentado
CarlosAlberto Bezerra— PCARP
AnaTeresade Carvalho Lazarini — Es-
colade Enfermagem

Samuel Emanuel de Oliveira—Instituto
deFisica

RoseMary FétimaParris—IME
AndréLuisOrlandin—PCA Ribeiréo Preto
Jaime de Araujo Gongalves — Instituto
dePsicologia

VeraLuciaPinheiros- CEPEUSP

Nair MariaPereira—Faculdade de Odon-
tologia

Francisco Lizomar Mariano da Silva—
Faculdade de Direito

Zelito Souzados Santos - CEPEUSP
LuisCléudio L. Nicomendes— Faculda-
de de odontologia de Bauru.

A primeirareunido detrabalho foi reali-
zadano dia7 de Dezembro de 2006,
as12hno SINTUSP.
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A LUTA DAS CRECHES

SO A LUTA LEVA A VITORIAS

Enquanto construimos a nova carreira, lutaremos pelas reivindicacdes
dos funcionarios desta Universidade.

A LUTA DAS CRECHES

v Mudanca da Nomenclatura de
Técnico de Apoio Educativo para Pro-
fessor de Educag8o Béasica, conforme
prevé a Lei de Diretrizes de Base da
Educacdo, cuja negociagdo devera ser
feita por uma Comissdo composta por
Educadores, Representantes de Funci-
onarios das Creches e Sindicato. Infor-
mamos que esta reivindicagdo também
ja foi encaminhada pela Diretora da
Divisdo de Creches da COSEAS, Sra
MariaClotilde BarrosMagaldi ao DRH.
Esta reivindicacéo, também ja foi dis-
cutidacom aMagnifica Reitoraem au-
diénciacom o SINTUSP, aqual desig-
nou o Prof. Douglas (Presidente da
CCRH), para a tarefa.

TODOS OS FUNCIONARIOS
DA USP DEVEM ABRACAR
ESTA LUTA DAS CRECHES

v Reivindicamos que a Comissao
Central de Recursos Humanos seja
paritéria, com representantes dosfuncio-
narios el eitos pel 0s seus pares, com reu-
nides periddicas e com respeito as dis-
cussdes nela ocorridas.

v Retorno imediato das funcdes
que foram extintas como: ¥z oficio de
Pedreiro, Eletricista, etc....dando opor-
tunidade para que os funcionarios pos-
sam ter mudanga de fungdo para Pe-
dreiro, Eletricista, etc...e ndo paraAu-
xiliar de Manutencéo/Obras, o quedes-
respeitou a profissdo de quem por ela
muito lutou.

v Fim dos contratos precérios: pré
determinado, prazo determinado, via
FAPESP e Proconte.

v Que os auxiliares de enferma-
gem, possam participar dasegundafase
do Programa de Acesso na Carreira,
caso elaocorra, bem como, continuida-
de da discussdo sobre a situagéo destes
profissionais, quejateveinicio nages-
téo do Prof. Melfi, com a Professora
Marilene, membro desta Comiss&o.

Discussdo sobre creches

v Rechacamos a Estrutura Pirami-
dal imposta pelo Programa de Acesso
na Carreira, que ndo trara beneficios
aos funcionarios, trazendo num futuro
préximo, o desemprego, demissdes e
enxugamento do quadro de funcionari-
0s, através da terceirizagdo e do siste-
made informatizag&o.

v Constituir nas unidades Comissao
de funcionérios eleitos pelos seus pares,
contra a terceirizagdo, respaldada pelo
Sintusp.

v Eliminar deumavez por todasos
desvios de fungBes, que ainda persis-
tem em vérias unidades desta universi-
dade.

v Estudar atransposi¢éo internade
cargos.

v Eliminar abarreiraqueimpede a
transposi¢ao do funcionario do Grupo
Bésico, parao Grupo Técnico edo Gru-
po Técnico para o Superior. Ndo acei-
tamos mais como descul pas, elementos
juridicos, pois quando areitoria quer a
Comiss&o Juridica trabalha no sentido
de atender os interesses da mesma. Na
reunigo da CCRH, a Diretorado DRH

SEJAM BEM \?mnoé

INARIO D

jé acenou que estudos estdo ja sendo
realizados pela Comissdo Juridica

v Retorno das Comissdes
Setoriais com representantes de todos
os departamentos das respectivas uni-
dades, no Processo de Avaliagdo de
Desempenho, com planejamento e
cumprimento de metas por estes de-
partamentos, sem utilizag&o de crité-
rios assistencialistas.

v Reativar o Férum de Represen-
tantes de CTAs e Congregacoes.

v Valorizagdo dos funcionérios
levando em conta a experiéncia dos
funcionérios e ndo apenas “ diplomas
e cursos’, pois muitas vezes, quem
realmente trabalha ndo tem a opor-
tunidade em fazer cursos, sendo mui-
tas vezes até mesmo proibidos pelas
chefias.

v Queatransferénciade funcion&
rios de unidade para unidade, néo este-
ja atrelada a troca de vagas, pois nem
sempre este critério é levado em conta,
existindo inimeras situagdes em que o
funcionério é transferido sem nenhuma
troca. Se 0 “senhor” gostou do funcio-

nério, aeletudo é permitido, ndo impor-
tando regras e normas.

v Pagamento de horas extras aos
motoristas do Instituto Oceanogréfico
edo Instituto de Biociéncias. Inclusive
no Instituto de Biociéncias, onde é ofe-
recido ao motorista, viagens com dié-
rias, cujos valores sdo abaixo do esti-
pulado pelareitoria(Hojeadiariaéde
R$ 120,00. O IB oferece diaria de
R$80,00). Se 0 motorista se recusa a
ir, quemvai dirigindo o carro oficial éo
professor, que provavelmente vai re-
ceber os R$ 80,00.

Estamos construindo umanovaCar-
reirado ponto de vista dos Trabal hado-
res e no bojo da nossa luta em 2007,
iremos lutar pelo fim desta Carreira e
pelaimplantagdo de umanova Carreira
proposta pel os funcionérios e discutida
com areitoria

Observagéo:- todas estas reivin-
dicacbes foram mencionadas e
protocoladas naReuni&o daCCRH pe-
los Representantes dos Funcionariosna
CCRH.

Ivane Sousa
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AVALIACAO

Terminaagoraem dezembro de 2006
nosso mandato como Representantes dos
Funcionarios da USP em assuntos de
Carreirae Recursos Humanos na CCRH
— Comissdo Central de Recursos Huma-
nos..

Como diretora e militantes do
SINTUSP, submetemos nosso desejo
aum foérum da entidade (assembléia),
no ano de 2004, obtendo aprovacéo
da categoria na eleigdo que ocorreu
em 7/12/2004, portanto, achamos por
bem avaliar 0 nosso mandato publicamen-
teeno Seminario de Carreira, que ocorreu
nos dias 23 e 24 de novembro de 2006. .

Foram dois anos, pegando o mandato
do Prof. Melfi, onde o Presidente da
CCRH, Prof. Adilson de Carvalho e Prof.
Adnei (Diretor de DRH), discutiram e
aprovaram o Plano de Classificagéo de
Funces e o Programa de Acesso na Car-
reira, sob fortes criticas dos Represen-
tantes, em apenas duas reunides rediza-
das nesta gest&@o. E nenhuma reuni&o na
gestdo dareitoria.

Brigamos pel o retorno dasfuncdes ex-
tintas, como os de %z oficiais de: pedrei-
ro, marceneiro e etc..., quando injusta-
mente passaram para auxiliar de manu-
tencao/obras, quando a nossa reivindi-
cagdo era passar todos para Pedreiro,
Carpinteiro, etc.....e conscientemente,
sempre avisando a categoria, de que a
drea de manutencéo é e serd uma érea a
ser terceirizada dentro da universidade.
Interessante ressaltar, que a Codage,
paraprivilegiar o nivel superior, alegava
sempre 0 mercado, quando algumasfun-
¢Oes passaram ater o seu inicio na Fai-
xall e Faixalll (érea de informética e
salde). Continuamosaluta, também pela
corregdo dos desvios de fungéo, pois
apesar de existir uma Circular do DRH/
10072004, orientando a correcéo dos des-
vios de fungdes, ainda existiam unida-
des que néo corrigiram estes desvios.
Existem muitos trabalhadores ainda em
desvio de funcéo.

Durante a discusséo da politica vi-
gente deimplantagdo do ProgramadeAs-
censdo na Carreira, levamos todas as
criticas e sugestdes de vérias funcdes
da categoria, ap6s reunides com estes
segmentos, discutindo perfis e requisi-
tos exigidos, como: Técnico Agricola e
Mecanico, Auxiliar e Técnico em Enfer-
magem, Especialistas en Museu e Se-
cretarias.

BALANCO DA CCRH

TERMINO DE MANDATO NA CCRH

CARREIRA

&“

A histériaeotempo éarazéo daverdade.

Dia 30 de outubro de 2006, foi o pra-
zo final, para as unidades encaminharem
0 processo terminado do Programa de
Acesso naCarreiraaReitoria. Muitasuni-
dades ja foram cadastradas e os funcio-
nérios contemplados estdo recebendo. A
primeiraetapadeverdestar concluida, até
o dia 20 de dezembro, conforme infor-
magado do Coordenador da CODAGE.

O SINTUSP em reunides e assem-
bléias orientava que o0 processo era in-
justo e que muita luta seria necessario,
paraderrubar a Piramide, anormatizacéo
e as bancas, propostas pelo DRH. Ape-
sar de todas as criticas do sindicato e
dos Representantes dos Funcionérios na
CCRH, os funcionérios participaram do
processo nas unidades, pois em Assem-
bléiafoi aprovado que cada funcionério
da USP, deveria decidir se participaria
ou ndo do processo. Na maior parte nas
unidades da USP, como aECA, FMVZ,
Reitoria, PCO, COSEAS e outras, ocor-
reram irregularidades, ou seja, asregras
e normas (que ndo foram escritas por
né6s e sim pelo DRH) foram burladas e
desrespeitadas.

Basicamente, nestes dois anos, pon-
tuamos e denunciamos injusticas e irre-

gularidades, conseguindo reverter vérias
situagBes especificas de funcionérios e
barrando o processo em algumas unida-
des, a pedido dos funcionérios, as quais
tiveram que refazer o processo.

Agora em outubro de 2006, explode
a“BOMBA”. As reclamacoes e o des-
contentamento € GRANDE em muitas
unidades.

Porém, mesmo diante do desconten-
tamento, os funcionérios que ndo parti-
ciparam ou néo foram contemplados na
primeiraetapa, ja perguntam pelasegun-
da etapa.

A TERCEIRIZAGAO

Paralelamentea CCRH, também com-
batemos o processo de Terceirizacdo,
poistinhamos e temos consciénciade que
0 Plano de Classificacéo de FungBes e o
Programa de Acesso na Carreira, levara
a reflexdo em cima de perguntas: Que
projeto de universidade areitoria de-
senha, através da sua politica de re-
cursos humanos? Carreira para
quem??

Foram &rduos dias de combate aos
empresarios terceirizados “picaretas”’,
que desrespeitam direitos trabal histas,

precarizando as relagOes trabalhistas, e
muitabrigacom areitoria, paradefender
os trabalhadores terceirizados. Como se
ndo bastasse, esta briga diéria, ainda ti-
vemos o “ataque”’ do SIEMACO (sindi-
cato pelego), que agrediu fisicamente
companheiros (as) gerando processos
crimes e processo trabal hista a lutadores
e sindicato.

O combateaterceirizagdo eao pro-
jetodeinformatizacdo da USP devera
continuar, pois toda a reformulacéo do
Plano de Classificag@o das Fungdes na
Carreira e Programa de Acesso na Car-
reira foi desenhada em cima de um mo-
delo neoliberal, mercantilista e
privatizante de universidade, imposto
pelo Banco Mundial, que areitoria vem
implementando.

COBRANCA DA REITORIA

Na nova gestdo da reitoria, que ira
completar um ano, agoraem dezembro,
ndo havia sido marcada nenhuma reu-
nido da CCRH, apesar dareitorater pu-
blicado a Portaria indicando os novos
docentes, membros da Comiss&o.

Continua na péagina 10
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Por diversas vezes cobramos do Co-
ordenador daCODAGE, que é Presiden-
tedaCCRH, do agendamento de reuni&o,
que marcou e ocorreu no dia 29 de no-
vembro de 2006.

REUNIAO DA CCRH

Nesta Reuni&o compareceu apenasum
docente indicado pela reitora, que foi a
Profa. Marilene (FCF), e um justificou a
n&o presenca

Foi colocado pelo Presidente da
CCRH, que é intengdo da reitoria
implementar a 22 fase do Programa de
Ascensdo na Carreira, porém com mu-
dangas propostas pelas unidades e acei-
tando as propostas dos representantes
dos funcionérios e do SINTUSP.

Também foi anunciado uma nova
reestruturagdo na Carreira, criando mais
um nivel. A Carreira, que indicava os ni-
veisdeA aJ, agoraindicamaisumaletra
o K. Isto para que todos os funciondrios
sejam contemplados com mais uma re-
ferénciana Carreiraem janeiro de 2007,
fruto da Greve de 2006.

Discutiu-se também, o mandato na
CCRH e areitoria devera chamar novas
eleigOes em breve. Rejeitamos a prorro-
gacdo do mandato.

Apresentamostodas as Resolugdes do
Seminério de Carreira, ocorrido nos dias
23 e 24 de novembro de 2006 (protoco-
lado documento), enfatizando o término
da Piramide, da normatizagéo e o retor-
no das funcdes extintas, como %2 ofici-
ais de pedreiro, marcineiro, etc....e auxi-
liar de enfermagem. Nos foi comunica-
do que ja esta sendo revisado o PCF —
Plano de Classificaggo de Funcdes, para
que retorne estas funcdes. Também foi
reivindicado que os auxiliares de enfer-
magem possam participar da 22 fase do
Programa de Ascensdo na Carreira, caso

BALANCO DA CCRH

a mesma ocorra.

Também foi discutido a questéio das
creches, onde colocamos areivindicagdo
das Creches que é a mudanca de nomen-
clatura de Técnico de Ap6io Educativo
para Professor de Educacéo Bésica, sen-
do que o Presidente da CCRH, marcou
reunido aser agendada, naprimeiraquin-
zena de dezembro.

Também foi colocado que lutaremos
por uma nova Carreira.

SOALUTALEVAAVITORIA.

Lutaremos por um novo projeto de
carreira. Mas, ndo temos muitas ilusoes,
porque se um dia tivemos uma carreira,
foi porque acategoriafez umagrevelon-
ga e forte, contra tudo e todos, sabemos
gue um novo projeto exige luta dos tra-
bal hadores.

Junto com a categoria que nos elegeu
e com a GREVE de 2005, conseguimos
transformar o processo que seriaem trés
etapas, para duas etapas. Aumentar o nl-
mero de vagas para o Grupo Bésico (cir-
cular DRH 067/2005) e tornar o proces-
so conhecido de todos.

A VITORIOSA GREVE DE 2006

Foi a vitoriosa Greve de 2006, com
26 dias de lutas (08/06 a 03/07) que tive-
mos a grande conquista, UMA REFE-
RENCIA naCarreira, paratodos os fun-
ciondrios da USP.

Em 2007, a luta devera continuar
em busca de mais uma referéncia,
como consta em nossa Pauta Especifi-
ca de Reivindicacoes.

ALUTA CONTINUA

No Seminério de Carreira ocorrido
nos dias 23 e 24 de novembro de 2006
foi deliberado:

v Que o SINTUSP continue a indi-
car os Representantes dos Funcionérios
na CCRH e se preparar paraanovaelei-

NOVA
CARREIRA J

¢80 daCCRH, chamando umaAssembléia
para referendar nomes;

v Elaborar propostas de mudangas,
caso venhaaser implementadaa 22 Fase
do Programa de Ascensdo na Carreira;

v Propor aos companheiros, funcio-
narios daUNESP e daUNICAMP, afor-
magdo de uma Comissdo triplice, para
discutir as propostas dos funcionérios da
USP, naperspectivade unificagdo dostra-
balhadores das trés universidades esta-
duais paulistas, num projeto Gnico a ser
apresentado a0 CRUESP naComissdo de
Isonomia, constituida entre o Férum das
Seiseo CRUESP.

Temos a certeza que com dignidade,
cumprimos atarefade representar osfun-
cionérios da Universidade de Séo Paulo
na CCRH, sempre respeitando as delibe-

ragOes de Assembléias e outros foéruns do
sindicato, denunciando a reitoria irregu-
laridades nas unidades durante o Progra-
madeAcesso na Carreira, cobrando jus-
ticaeSEMPRE NALUTA, pelavaoriza-
¢80 dostrabalhadores e por uma Carreira
construida pelos trabalhadores.

Agradecemos a todos que acredita-
ram em nos.

Representantes dos Funcionarios na
CCRH

Neli Maria Paschoarelli Wada —
Diretorado SINTUSP

Elaine do Amaral Godoy —
Cedebista do SINTUSP
Reynaldo Pefia Castellon —
Militante do SNTUSP

CAMPANHA CONTRA A CRIMINALIZACAO
DO MOVIMENTO SINDICAL NA USP

O Seminéario de Carreira também deliberou uma Campanha Contra a Criminalizacdo do Movimento Sindical e Estudantil na USP, por parte
de professores, como o ex diretor da Faculdade de Direito, Prof. Eduardo Cesar Vita Marchi e o Diretor da Fau, Prof. Ricardo Toledo Silva,
sendo que este Ultimo, inclusive pronunciou no Conselho Universitario, “ndo ter certeza se a universidade necessita de mais verbas”,

ambos abrindo processos criminal e administrativo contra o um lutador do SINTUSP, companheiro Brand&o.

Também nas Greves de 2005 e 2006, 0 movimento recebeu ataques de 29 professores e estudantes de direita desta universidade.
Conclamamos a ADUSP e o DCE a estarem juntos conosco, nesta Campanha Contra a Criminalizacdo do Movimento a ser lancada em

fevereiro de 2007.
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wn nSFAR e
Festa do ano passado no Clube dos Funcionarios, em 16/12/05

DIA 22/12/2006 a partir das 17 horas
CLUBE DOS FUNCIONARIOS

Curso de Futebol nas Férias

Para jovens de 12 a 17 anos — de 08/01 a 02/02/07 — inscrigdes gratuitas até 21 de de-
zembro de 2006 no SINTUSP (3091-4380) e CEPEUSP (3091-3362) realizacéo: Secre-
taria de Cultura e Esporte do Sintusp, LAFUSP (Liga Atlética dos funcionarios da USP).

FESTA DE
CONFRATERNIZACAO
DOS APOSENTADOS

Ocorreu dia 01/12/2006, a Festa de Confraternizagéo
dos Aposentados. A festa foi bastante animada e contou
com apresencade varios aposentados da USP em uma
ChurrascariaproximaaUSP. O Sintusp convida os apo-
sentados aparticiparem de todas as atividades propos-
tas pelo Departamento de Aposentados do Sindicato.
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REeTrROsPECTIVA 2006

2006: MUITAS LUTAS E CONQUISTAS
2007: SERA BEM MELHOR

UM BALANCO DAS CONQUISTAS DA GREVE DE 2006

2,55% + 5% EM
JANEIRO = 7,67% REAJUSTE SALARIAL

Com 0,75% em maio e 1,79% em novembro atingimos 2,55% de regjuste (2,55%
foi o indice Fipe de maio de 2005 amaio de 2006 — Os 5% para os funcionérios da
USP éum regjuste linear, isto €, paratodos, mas vem como umareferénciana Carrei-
ra, foi uma conquista do Gltimo dia de greve (negociado durante todo o dia como
condig&o para o Comando de Greve defender o término da greve dos funcionérios).

Estes 5% estéo confirmados e viréo para todos os funcionérios da USP em janeiro.

O Cruesp ndo cumpriu seu compromisso de retroagir 1,79% a setembro.

EXTENSAO DOS
5% PARA OS APOSENTADOS

NaAssembléia de suspensdo da greve foi aprovado que lutariamos para estender
0s 5% para os aposentados. Foram 5 meses de &rdua insisténcia com a reitoria até
que esta concedesse e anunciasse que os aposentados também teréo 5% de regjuste
emjaneiro.

VALE REFEICAO
SUBIU DE R$ 7,00 PARA R$ 10,00

Este beneficio é recebido por todos os funcionérios da USP nas unidades e campi
onde ndo existe restaurante Coseas. O valor é didrio e pago para cada dia trabal hado.

AUXILIO CRECHE DE R$ 300,00 PARA R$ 350,00

O beneficio é pago para cada crianca, filha ou dependente de funcionario, meno-
res de 7 anos de idade.

ESTAMOS GANHANDO A LUTA
CONTRA O ASSEDIO MORAL

Neste ano, o Sintusp em discusséo direta com areitora, Professora Suely Vilela,
conseguiu solucionar muitos casos de assédio moral contra funcionarios, constata-
dos e levados areitoria, porém temos muito a caminhar para mudarmos a cultura de
opressdo e descriminagdo que impera na Universidade. Temos certeza que através da
luta mudaremos este quadro.

Daniel Garcia/Adusp

o~y
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Farofa para os deputados estaduais — luta por mais verbas

R$ 182,00 DE AUXILIO ALIMENTACAO

Foi atendidaareivindicagéo de reajustar o auxilio alimentagéo, que até
a data base era de R$ 150,00, para os atuais R$ 182,00.

SAUDE

A discussgo do atendimento das reivindicagdes da pauta especifica ainda
estaem fase inicial. Ja houve umareuni&o, por indicacéo dareitora, entre o Sintusp
e a Superintendéncia do HU. O Dr. Walter do SISUSP também teve uma primeira
reuni&o com o Sindicato, devendo ter outra ainda este ano.

A salde ainda continuana UTI.

EXTENSAO DOS BENEFICIOS PARA
OS FUNCIONARIOS DA EEL — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE LORENA (EX-FAENQUIL)

Apbs muita cobranga por parte do Sindicato e da mobilizaggo dos funcionérios da
EEL/USP, queinclusive se preparavam-se para paralisar suas atividades, areitoria pu-
blicou portarias, estendendo o Auxilio Alimentacéo, o Vale Refeicdo e o Auxilio Creche
entretanto, s6 a partir de novembro, e ndo a partir do momento em que os funcionérios
e professores passaram atrabalhar paraa USP: 1° de junho. O Convénio médico, a ser
pago pela USP, aos funciondrios do interior que ndo tém acesso ao HU, ainda esta
sendo encaminhado paralicitagdo. A luta pelaretroatividade vai continuar. A aplicagdo
dapoliticasalariad com aextensdo do 1,79% jae 0s 5% em janeiro, areitoriaaindaesta
em discussdo sobre a implementagdo.



