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LANÇAMENTO DA 2ª ETAPA
Começa a Campanha Salarial 2008 com a reitoria “prometendo” uma nova Carreira e com o Cruesp,
negando a concessão dos R$ 200,00 fixo para os trabalhadores e mais uma vez falando sobre a destruição
da Carreira dos Funcionários, como se ela não estive já destruída de tantas mudanças “oportunistas” dos
últimos reitores desta década. Apostando no divisionismo do Fórum das Seis, disseram que: ”cada
universidade discutiria a sua pauta específica”. Na pauta específica dos funcionários da USP, consta a
reivindicação de duas referências para o básico, técnico e superior. HOJE, DIA 12/06/2008, ÀS 12h30,
haverá negociação com o Sintusp sobre esta reivindicação. Todos à Reitoria.

Na USP, a 2ª Etapa do PAC já foi lançada.

PROCESSO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
O processo de Avaliação de Desempenho (um dos instrumentos do processo da 2ª Fase, Peso 1,) está
terminando nas unidades.

Os números de vagas para a 2ª Fase do PAC, já começam a chegar nas unidades e percebemos que: “ter
acesso nesta Carreira é piada, como é piada, a reitoria dizer que conceder R$200,00 é destruir a Carreira”.

Imaginem o desastre que será!!! No CEPEUSP são apenas 9 vagas, sendo 2 para o básico, 1 técnico e 3
para o superior. Todas as unidades receberam números de vagas insuficientes para o número de
participantes, o que gerará muitos conflitos. Lembram da PIRÂMIDE??? Apesar das reivindicações dos
funcionários para que a reitoria extinguisse a Pirâmide, a mesma continua em pé.

A reitoria também não aceitou extinguir a NORMATIZAÇÃO feita pelo DRH, após todo o processo nas
unidades, ou seja, se o DRH quiser, ele muda a deliberação dos CTA’s, como ocorreu na 1ª Fase. Na
CCRH, as Representantes dos Funcionários, que são três, foram derrotadas pelos professores indicados
pela reitora, que querem determinar qual a melhor Carreira para os Funcionários. Os funcionários palpitam
na Carreira dos Docentes? Não!!! Portanto, só iremos possuir uma Carreira decente, quando derrubarmos
esta estrutura de poder autoritária e injusta.

PROGRAMA DE ACESSO À
CARREIRA (PAC)

ATENÇÃO FUNCIONÁRIOS QUE SOFRERAM ACIDENTE DE TRABALHO
E FORAM PROIBIDOS DE PARTICIPAR DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO
DE DESEMPENHO, CONSEQUENTEMENTE, DA 2ª FASE DO PAC.

O Departamento Jurídico deverá entrar com ações judiciais, defendendo estes
trabalhadores. Favor trazer os seguintes documentos, até o dia 10 de Julho de 2008, as
18 horas. Além desta data, não entraremos mais com estas ações.

Documentos

Xerox do RG, CPF, Carteira Profissional (Foto, Qualificação, Contrato de Trabalho e outras
anotações na carteira), PIS, Hollerit (último), Carta de Concessão do Benefício do INSS,
quando foi afastado do trabalho e a Alta Médica ou o último recibo do pagamento do
INSS. A procuração será assinada no sindicato.
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Participariam da 2ª Etapa os contratados até Janeiro de 2007, quem não participaram da 1ª Etapa
e aqueles que participaram da 1ª Etapa e não foram contemplados. Isto é o que foi deliberado na
CCRH, porém a reitoria mudou a regra do jogo, passando por cima da CCRH, dizendo que
“são os contratados até 30/06/ 2003”. U M  A B S U R D O ! ! ! !

A decisão da CCRH, foi tomada baseada nas respostas dos questionários que os funcionários nas
unidades responderam, cujas perguntas foram formuladas pela reitoria e não na CCRH.

Currículo Documentado

Na 1ª Fase era o Memorial Descritivo, agora será Currículo Documentado , que deverá ter Peso 3.
Haverá um modelo de Currículo específico para o básico, outro para o técnico e um outro para o
superior.

Durante a argüição deste Currículo nas Bancas, será acrescida uma pergunta: O que você contribuiu
para a USP, com a sua função?

Este instrumento servirá para a inscrição dos candidatos, que irá até 01/09/2008, com processo
aplicativo até Março de 2009, quando os contemplados receberão, com a promessa da reitoria,
que no 2º. Semestre de 2009, deverá ser implementada uma nova Carreira.

Bancas

As bancas continuarão. Estas serão por grupamento de “famílias”, que consta no Plano de
Classificação de Funções.

Quem participar do processo da 2ª Fase do PAC, não poderá participar das Bancas e nem das
Comissões Internas que deverão assegurar o processo da 2ª Fase do PAC nas unidades.

Como averiguamos a ilusão já foi criada em duas Campanhas Salariais e não podemos aceitar
esta ilusão, sendo que temos que correr atrás das reivindicações da nossa Pauta Específica, que é
duas referências para o básico, técnico e o superior.

Você acredita que ainda teremos oportunidades ao acesso nesta Carreira?  Achamos que não.
Então, HOJE, TODOS À REITORIA. VAMOS BUSCAR NOSSAS
REFERÊNCIAS, ONDE TODOS SERÃO CONTEMPLADOS, SE
CONQUISTARMOS.

Quem deverá participar da 2ª Etapa do PAC

SÓ A LUTA E A GREVE COM RADICALIDADE MUDARÃO A ESTRUTURA

DE PODER, TRARÁ UMA NOVA CARREIRA E ARRANCAREMOS OS

R$ 200,00 FIXO. DO CONTRÁRIO, COMPANHEIROS (AS) SEREMOS

SEMPRE VÍTIMAS DAS INJUSTIÇAS QUE ESTA UNIVERSIDADE CRIA,
PUNINDO AQUELES QUE TENTAM REVERTER ESTE QUADRO.


