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ASSEMBLEIA APROVA:

Está lançada a Campanha Salarial 2009

O informativo da Adusp avalia que 80% dessa diferença deveria ter sido destinado
para salário, o que seria razoável e correto, nossos salários estariam 21% acima do
que estão hoje.

NO DIA 10, O FÓRUM DAS SEIS VAI DISCUTIR A
REIVINDICAÇÃO DA PAUTA UNIFICADA

A proposta dos funcionários da USP é R$ 200 +
percentual que reponha não só a perda dos últimos

12 meses, mas que reponha as perda anteriores

Após a reunião do Fórum das Seis com o Cruesp, que apresentou a planilha de
fevereiro de 2009 onde constatamos os dados com o comprometimento de  folha de
pagamento (um dos menores dos últimos 20 anos) 73,99% (média das 3
Universidades 75,35%  Unesp  75,25% Unicamp  72,80% USP ), ficou claro que
apesar da crise mundial do capitalismo, a situação financeira das 3 universidades é
das melhores neste momento de Campanha Salarial.

Nessa reunião os reitores responderam que não sabem quanto existe no caixa
das 3 Universidades após muitos e muitos meses com arrecadação alta do ICMS.

O último informativo da Adusp mostra uma retrospectiva da diferença entre os
percentuais de reajustes salariais e o crescimento do ICMS dos últimos 3 anos.

COMO PROPOSTA INDICATIVA PARA REUNIÃO DO FÓRUM DAS SEIS, DIA 10/3

ANO

2006

2007

2008

REAJUSTE SALARIAL

2,55%

4,92%

6,51%

CRESCIMENTO NOMINAL
DO ICMS

20,9%

11,0%

11,3% 8,5%

14,8%

30,4%

ICMS ACIMA DO
REAJUSTE SALARIAL

8,5%

14,8%

30,4%

CRESCIMENTO DO
 REAJUSTE NO ANO
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5/3 - Debate:

“A Mulher e a Crise”

 às 12h, no Sintusp
8/3 - Ato: Dia Internacional
de Luta da Mulher
Trabalhadora, às 11h no
MASP.

9/3 - Panelaço de
Mulheres contra a
demissão de
Brandão e a Lei
C o m p l e m e n t a r
1074/08, às 12h em
frente à Reitoria.
12/3 - Debate: “Sobre a
questão do aborto” - após
a Assembleia, no Sintusp

19/3 - Debate: “A Mulher e
a saúde”, 12h no Sintusp.

26/3 - Lançamento do livro
Lutadoras, às 12h no
Sintusp.

M A R Ç OM A R Ç OM A R Ç OM A R Ç OM A R Ç O
Toda 5ªfeira uma

atividade
resgatando

a combatividade
do 8 de março

DIA 12 DE MARÇO
ÀS 12H30, NO SINTUSP

Assembleia com os 5.211
funcionários com emprego ameaçado

O sindicato convoca os companheiros (as) contratados (as) a
partir de 5 de outubro de 1988 para discutir nessa assembleia
um plano de lutas em defesa de todos os que estão correndo
o risco de serem obrigados a prestar concurso público, para
continuar trabalhando na USP. Esse risco existe, é real, e não
podemos ficar esperando para ver o que vai acontecer.

Vamos preparar, desde já, a luta para que ninguém com 21
anos, 21 meses, ou 21 dias de USP seja obrigado a prestar
concurso.

CALENDÁRIO DE LUTA
A  Assembleia que decidiu deflagrar a Campanha
Salarial/2009 também decidiu que a luta se dará
conjutamente pela: readmissão de Brandão; retirada
de todos os processos contra diretores e militantes do
movimento; legalização das vagas criadas pós out/1988
e contra o Sistema de Gestão de Pessoas que a reitoria
tenta impor goela abaixo dos trabalhadores, aprovou o
seguinte calendário conciliando tudo isso com o
calendário do Fórum das Seis e da Conlutas no
enfrentamento contra os efeitos da crise sobre os
trabalhadores.

!!!!! Reuniões de Unidades para aprovar o
indicativo de greve e o calendário de luta;

!!!!! Dia 10/3 - reunião do Fórum das Seis para
discutir a Pauta Conjunta da Campanha Salarial/
2009;

!!!!! Dia 25/3 -Assembleia Geral;

!!!!! Dia 1/4 - PARALISAÇÃO no dia Nacional de
luta com nova Assembleia decidindo a
continuidade da greve.

Não aceitar concurso público para os 5.211


