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Amanha dia 5 de maio(terca-feira), € o primeiro dia de greve, aprovada na
assembléia geral dos funcionarios da USP e € muito importante que todos
participem das atividades programadas:

IERSIEEW Reuniao nas unidades:

iloske{0l Assembléia Geral na Historia;

(IHRI0E ATO CONJUNTO COM OS ESTUDANTES,
PARTICIPACAO DA ADUSP E CHURRASCO NA REITORIA.

‘AVISOS: )

E importante que hoje seja divulgado em toda a USP que, apartir de amanha
nado havera Restaurantes Coseas, Onibus Circular, Cepeusp e varios
outros servicos.

NA POLI: Os companheiros da Poli pedem que seja informado nesse boletim
gue a Reuniao Geral da unidade sera na entrada do Biénio, as 9 horas, com
Q)ncentragéio a partir das 8h. J

Abertura de Negociacao Ja!

" VITORIA DAS TRES!
NELI, SOLANGE e DULCE!!!




PAUTA ESPECIFICA DE REIVINDICACOES DOS FUNCIONARIOS DA USP - CAMPANHA SALARIAL 2009

1) QUESTOES POLITICAS

+ READMISSAO DO DIRETOR DO SINDICATO BRANDAO

« Contra os ataques ao SINTUSP e pela retirada dos processos contra a entidade dos trabalhadores e dos estudantes;

« Retirada de todos os inquéritos, acdes criminais, processos administrativos e sindicancias abertos contra diretores e
militantes do SINTUSP e estudantes;

* Suspenséo imediata do confisco de 2% da receita do SINTUSP mensalmente e devolugdo de todo o dinheiro até agora
confiscado dos funcionarios da USP;

* Suspensdo imediata da politica de criminalizacdo dos movimentos sindical e estudantil;

« Pela estabilidade no emprego para todos(as) funcionarios(as) da USP;

« Pelo fim do Assédio Moral e puni¢do dos assediadores;

¢ Fim das Fundacgbes;

* Democratizacdo da USP e pela instalacdo imediata de uma Estatuinte Livre e Soberana.
2) BENEFICIOS SOCIAIS

* Reajuste do Auxilio Alimentacao para R$750,00 e a extensdo do mesmo para 0s aposentados;

« Auxilio no valor de R$534,00 para os dependentes dos funcionarios portadores de necessidades especiais. Atendimento
de todas as reivindica¢gfes de estudantes, professores e funcionarios portadores de necessidades especiais;

« Pagamento do Vale Refei¢édo no valor de R$20,00, sem o desconto de 20% para todos os funcionarios, sem excluir os
funcionarios da Faculdade de Medicina como vem ocorrendo e subsidio de 100% nas refeigﬁeswionérios.

« Pagamento do vale refeigdo para os funcionérios que trabalham no periodo noturn | na.
3) EDUCACAO
u

« Alteracdo da nomenclatura de Técnico de Apdéio Educativo para Professor sica, garantindo oferta de

CUrsos para 0s mesmos;
e Garantia de vagas nas creches em numero suficiente para filh ) de t@dos(as) funcionarios(as), professores e
estudantes;
* Retirada imediata da Fundacédo da Creche da Faculdad Ublica

de necessidades especiais;
« Criacdo de vagas nas creches e na Es
que sejam cuidadas por profissionaisesp

« Interferéncia da Reitor
da extinta FAENQUI 2

« Garantia da extef§ao da politica salarial do CRUESP, para todos os trabalhadores da Escola de Engenharia de Lorena,
conforme compromisso®da reitora, assumido no Conselho Universitario quando da aprovacao da extingcdo da Faenquil;

» Extenséo da parcela fixa de R$200,00 para todos os trabalhadores da EEL, a serem pagos nos moldes do auxilio creche
(crédito em conta corrente) até a aprovacao do Projeto de Lei da transferéncia do quadro de funcionarios da EEL, para a
administracdo da USP.

5) RECURSOS HUMANOS

« Garantia de emprego para os 5214 funciondrios cujas admissdes foram julgada pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo, como irregulares;

* Nao ao Sistema de Gestdo de Pessoas por Competéncias que a reitoria denomina de Carreira e a discussao imediata
com o sindicato de uma Carreira que atenda realmente as expectativas dos funcionarios;

« Concesséo imediata de 2 (duas) referéncias para todos(as) funcionarios(as) dos grupos Basicos, Técnico e Superior;

« Contratacao imediata de funcionarios em todas as unidades que necessitam;

« Piso Salarial da carreira igual ao salario minimo do DIEESE de R$ 2075,55 — fev 2009);

« Incorporacéo de todos os terceirizados e fundacionais, com pagamentos de salarios e beneficios sociais iguais aos dos
funcionarios da USP;

« Complementacao e/ou adiantamento do auxilio doenca com aplicagéo dos reajustes concedidos a categoria, e retomada
imediata da discussao do Acordo Coletivo entre SINTUSP e Reitoria, ja iniciada em gestdes anteriores da reitoria.

6) SAUDE

« Uma reuniéo exclusiva, com a Reitora, Presidente do Departamento de Saude, Superintendente do Hospital Universitario
e Coordenador do SESMT para discutir todas as questdes de Salde. Ndo aceitamos mais discutir Salde com os assessores
da reitora.

7) SEGURANCA

« Contra a politica de sucateamento que o Coordenador da Guarda Universitaria vem fazendo para poder terceiriza-la.
Contra a terceirizacdo da seguranca e pela retirada do investigador de policia, que coordena a seguranca na USP;

« Contra a repressao & estudantes, funcionérios da USP e populacdo pobre que freqiienta a USP;

* Fora & Policia Militar do Campus de S&o Paulo e dos Campi do interior. Contra a presenca de armas nos Campi do
interior, inclusive cassetetes.

8) LAZER
» Retorno imediato da administracdo do Clube dos Funcionarios pelo SINTUSP, conforme acordo assinado pela reitoria.
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