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Pauta unificada foi entregue ao Cruesp

No dia 16 de abril o Forum das Seis protocolou a pauta unificada 2009, na reitoria da
USP, que foi recebida pelo Prof. Amadio, chefe do gabinete em nome da presidente do
Cruesp, reitora Suely Vilela, que encontrava-se fora da Universidade.

O Férum das Seis também encaminhou reivindicagdo de agendamento de reunido de
negociacao da pauta para a ultima semana de abril.

O Chefe de gabinete ficou de contatar os 3 reitores e “tentar” dar uma resposta antes do
dia 24 de abril.

(QUEREMOS NEGOCIACAO EM ABRIL

Varios itens da pauta unificada ja sédo conhecidos pelo Cruesp, tais como a readmissao
de Brandao; retirada de todos os processos; incorporacdo dos funcionarios da EEL/
USP; etc. Quanto aos R$ 200,00 também ndo ha nenhuma novidade j4 que estamos
cobrando um compromisso assumido e NAO CUMPRIDO pelo Cruesp e, a reitora Suely
Vilela é uma das que assinou 0 comunicado N° 3/2007, que garantia a parcela fixa.

O indice de reajuste aprovado em assembleias das categorias 21% ou 16% e 17%,
agora unificados em 17% vem sendo amplamente divulgado ha algum tempo, a data-
base dos funcionarios e professores € 1° de maio e, portanto...

QUEREMOS NEGOCIACAO JA!

23| PARALISACAO e

ADbril Assembleia, as 11h, na Histdria

a . Nessa assembleia, além de discutir o inicio da GREVE iremos definir o
5 fel ra conjunto de reivindicagfes da nossa Pauta Especifica tais como: Auxilio
Alimentacéo; Saude; Carreira; Auxilio Refei¢éo, etc.

Com esse objetivo, varias reunifes de unidade tém

P A UT A aprovado reivindicacdes para a assembleia.

A participacao de todos é

ESPEC":|CA| fundamental na elaborac&o de

nossas reivindicacdes especificas!




PORQUE 17%...

Alguns companheiros tém indagado o porqué dos 17% de reposicao de perdas e ndo os 21%. Escla-
recemos aos companheiros, que o indice de 21% foi o indicativo aprovado pela assembleia dos funci-
onarios da USP a ser apresentado as demais entidades do Férum das Seis.

A maioria das entidades apresentou propostas entre 16% e 17%, sendo o Sintusp a Unica entidade de
maior percentual.

Em consenso, as entidades unificaram o indice em 17% e a parcela fixa de R$ 200,00.

Ficando assim, reivindicacao salarial 2009:
a) reposicao da inflagdo de maio/08 a abril/09;
b) reposicdo de 10%, para recuperar parte das perdas historicas que tivemos;

¢) Uma parcela de reposicao que reduza injusticas sociais, diminuindo a relacéo entre o maior
e 0 menor salario, tendo como referéncia a parcela fixa mencionada no comunicado Cruesp
3/2007, em resposta a reivindicacdo de R$200 feita pelo Forum das Seis.

ﬂ Hip Hop OcupaUSP - 17/4, as 21h,
“Iﬁ na Historia

“L“I'ﬂ l'\l. O primeiro Hip Hop OcupaUSP aconteceu em 2004 em apoio a greve.

Neste ano, o Hip Hop OcupaUSP se coloca Contra as demissoes,
Contra 8 repressdonaugp  CONtra a repressao na uUsP e_Pe~Ia readmisséo de Brandao.

Pela sesdmissio do Biantds  NO Brasil, ja séo cerca de 2 milhGes de trabalhadores demitidos por
flsndaUkie faphds Bilmimls — 00N0ta e uma crise que ndo é nossa, mas sim daqueles (governos e

Maii Dalld O Afaiili Abli Knta

mncen Saplinels Famil dvam  pUrguesia) que sempre se beneficiaram deste sistema excludente, o
Paivis @ Fiming Simbalicas . .
capitalismo.

Aqui na universidade, a reitoria ataca a organizagédo dos
trabalhadores, demite Brandao, multa o Sintusp e o DCE, abre
sindicancias contra outros diretores do sindicato e estudantes da
universidade. Neste OcupaUSP eles ouvirdo nossas vozes contra
esses ataques.

ELeicAo pARA CCRH/USP

29 DE ABRIL - VOTE NAS 3 CANDIDATAS INDICADAS PELA
ASSEMBLEIA REALIZADA NA PARALISACAO
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