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Boletim n° 116 - SP 27/11/2009 - Gestdo: Sempre na Luta! Piqueteiros e Lutadores - 2008/2010

SINTUSP COBRA
AUDIENCIA COM REITOR

O Sindicato encaminhou ontem [26/11], primeiro dia (?!) de exercicio do novo reitor, Jodo Grandino
Rodas, oficio solicitando agendamento de audiéncia, em carater de urgéncia, para ouvir a posicao
do reitor com relacdo a pauta entregue em reunido realizada dia 18 de novembro. Novamente
publicada neste boletim.

No oficio protocolado hoje, lembramos ao novo reitor a pendéncia da reitora com os trabalhadores
sobre 0s R$ 200,00 fixos (incorporados ao salario), compromisso assumido, assinado e ndo cumprido
pela reitoria.

Segue abaixo a pauta protocolada.
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288 PRIORIDADES:

01) Parar imediatamente com os ataques contra o SINTUSP

+ Reintegracéo imediata do BRANDAO.

* Neli: Liberacao para o exercicio do Mandato Sindical, Transferéncia de Bauru para Sao Paulo,
conforme acordo estabelecido com a reitora Suely Vilela e ndo cumprido.

» Retirada de Sindicancias, Processos Administrativos e Judiciais, assim como, Inquéritos Policiais,
contra diretores e militantes do Sintusp e estudantes;

» Retirada de Processos contra as entidades Sintusp e DCE.

» Retirada das perseguicdes politicas sofridas por funcionario militante do Sintusp, no Instituto de
Biociéncialis.

02) Mudanca da Estrutura de Poder na USP. Implementagc&o de uma Estatuinte Livre e Soberana.

03) Que os demitidos politicos, sejam reintegrados.

04) Que a Consultoria Juridica ndo mais participe das reunides de negociacao.

05) Cumprimento do Acordo do Fim de Greve/2009 e rediscusséao da Portaria que concede o Auxilio
Educacao Especial.

06) Que nédo sejaimplementado o Projeto de Gestéo de Pessoas por Competéncia/Carreira e que
areitoria abra negociacao para uma nova Carreira discutida pelos funcionarios, conforme Acordo
de Fim de Greve.

07) Colocar Fim ao

Processo de Terceirizagéo na Universidade de S&o Paulo.

08) Elaborar um cronograma de reunifes para discutir e negociar a Pauta de Reivindicacdes dos
Funcionarios, bem como, cessar os ataques ao sindicato, dentro dos primeiros quinze dias de
sua gestao. Continuidade da negociacéo com a EEL, para transferir os funcionarios e professores
para o quadro de Recursos Humanos da Universidade de S&o Paulo/USP.

09) Retirada imediata do policial Ronaldo Pena da Guarda Universitaria.

10) Discutir a Jornada de Trabalho 12 x 36 horas da area da seguranca dos Campi do Interior e dos
vigilantes da Capital e Interior.

11) Receber a Comissao de Aposentados para ouvir as suas reivindicagoes, que na gestao Suely
Vilela, foi totalmente banalizada.

O novo reitor salientou que o Brandao poderda participar de todas as reunides com areitoria.
A integra das reivindicagdes encontra-se no site do Sintusp (www.sintusp.org.br) )
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CONFRATERNIZACAO

DOS SOCIOS do SINTUSP

DIA 04/12 AS 17HORAS
NO CLUBE DOS FUNCIONARIOS

Breja, Churrasco e Musica |

Gratuitospar a socios; Ambos com direito a 8 tickets
R$ 15,00 p/ n&o sici 05;7 para breja ou churrasco;
Criancas, filhosde sociosaté 10 anos nao pagam.

<<

Retirada dos convites no Sintusp, a partir de 22 feira, 30/11 até 52 feira, 03/12, as 18 horas.

Obs.: A Festa devera se encerrar meia noite.

Contra as demissdes de Serra/Gesner na Sabesp!

Entre os dias 06 e 13 de novembro a dire¢cdo da Sabesp demitiu cerca de 150 trabalhadores/as em todo
o estado. A empresa pretende alcancar um numero de aproximadamente 320 demissdes, que representaria
2% de toda a categoria!

Desde o inicio do ano, ja haviam sido demitidos mais de 800 trabalhadores, totalizando entéo, até
presente data (14/11/09), cerca de 950 demissdes (mais de 5% da categoria!!).

Essa politica ndo ocorre somente na Sabesp, sob a presidéncia de Gesner de Oliveira. Nao € segredo que
0 governo Serra tem tido uma politica repressiva para todas as categorias do estado, com demissdes de
sindicalistas, ataque ao direito de organizacao sindical dos trabalhadores e perseguicdo aos ativistas. Os exemplos
da demissao do sindicalista Brandao na USP, Dirceu Travesso na Nossa Caixa, e dos metroviarios em 2007,
mostram claramente essa politica, que na USP foi acentuada com uma brutal repressdo da policia militar a
greve dos trabalhadores, estudantes e professores, com militariza¢éo da universidade.

Agora, na Sabesp, a maior empresa de saneamento do pais, que atende quase a totalidade dos municipios
no estado de Sdo Paulo, Serra, junto com seu representante Gesner, mais uma vez desfere um ataque brutal
aos servidores, dando sequéncia ao seu projeto de desmonte e privatizacéo dos servigcos publicos do estado.
Basta de demissdes! Basta de repressao!

Nos solidarizamos com a luta dos trabalhadores da Sabesp contra as demissdes, exigindo readmissao
imediata dos demitidos e nenhuma demissdo a mais!

Sao Paulo, 27 de novembro de 2009.

REINTEGRACAO DE BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!

Sede - Fernando Legaspe (Fernand&o) - Av. Prof® Luciano Gualberto, travessa J, 374 - C. Universitaria - Butanta - Capital/SP - CEP 05508-010
Telefones: 3091-4380, 4381, - Fax: 3814-5789 - Site: www.sintusp.org.br - E-mail: sintusp@sintusp.org.br



