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Todos às reuniões de
Unidades e  Assembleia

Participem !!!

Sábado [dia 6] Ato pelo dia
Internacional de Luta das

Mulheres, às 10h,
na Praça Oswaldo Cruz

Pelo terceiro ano consecutivo, a Conlutas, entidades sindicais, populares
e estudantis vão realizar um Ato Classista e de Luta pelas bandeiras
combativas e de reivindicação do movimento de mulheres.
O Ato será realizado no próximo dia 6/3 [sábado], com concentração
às 10h na Praça Oswaldo Cruz [entre as estações Paraíso e Brigadeiro
do metrô] seguido de passeata pela Av. Paulista até o Vão do MASP.

Chamamos todos (trabalhadoras, trabalhadores e estudantes) a somarem-
se nesse importante ato.

ASSEMBLEIA
GERAL

Terça, dia 9, às
12h30, na História

Reunião da Secretaria de Mulheres do Sintusp
dia 10, às 12h30, no Sindicato

O povo haitiano tem sido castigado há mais de 5 anos com a presença de tropas
estrangeiras [Minustah] que nada fizeram para estruturar o país, senão por uma
intervenção militar a serviço dos interesses econômicos das multinacionais e do
capitalismo.
O Brasil que comanda as tropas invasoras já gastou mais de 700 milhões de dólares
nesses anos, valor que hoje deveria ser destinado ao Haiti após o terremoto que
devastou o país.
Com o objetivo de expor a realidade de um povo combatente e impulsionar uma
campanha classista que rompa com a hipocrisia dos governos, da ONU e das ONGs,
realizaremos o Seminário sobre o Haiti no próximo dia 12/3 [sexta-feira] a partir das
8h, no Cepeusp.
Expositores convidados: Lucia Skromov - Comitê Pró-Haiti; Mara Onijá - o grupo
Pão e Rosas/LER-qi; Milton Barbosa – MNU/Movimento Negro Unificado; Otávio
Calegari - estudante da Unicamp que presenciou o terremoto no Haiti; Representante
da Conlutas – Coordenação Nacional de Lutas.
As atividades são abertas a tod@s e esperamos contar com a presença d@s
trabalhadores/as, estudantes e comunidade externa.

Dia 12, a
partir das
8h, no
Cepeusp
Seminário
sobre o Haiti
Solidariedade
Sim,
Ocupação
militar Não!

Importante:  funcionári@s interessad@s em participar dos seminários devem solicitar inscrição
na Secretaria Sindical do Sintusp, para providenciarmos pedido de liberação .
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REINTEGRAÇÃO DE BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS!

LISTA DE REIVINDICAÇÕES (RE)APRESENTADAS AO REITOR EM 19/02/2010

1) Reintegração do diretor do Sindicato Claudionor Brandão;
2) Liberação para exercício do mandato sindical da diretora Neli Maria Paschoarelli Wada;
3) Suspensão dos processos e inquéritos policiais contra o sindicato, diretores, militantes e

estudantes;
4) Suspensão do processo administrativo dos diretores Aníbal Ribeiro Cavali e Zelito de Souza

dos Santos;
5) Designação de um interlocutor (pessoa da sua confiança), que possa realmente encaminhar

e solucionar questões cotidianas que surgem na comunidade uspiana, relacionadas aos
funcionários, que forem apresentadas pelo sindicato, e uma vez por mês audiência com o
reitor (como já foi consensuado poderíamos elaborar um calendário);

6) Terceirização:
a) Urgentemente resolver o pagamento dos trabalhadores da empresa terceirizada Personal
Service Terceirização Ltda, que se encontram com salários e benefícios sociais em atraso;
b) Discussão sobre a situação dos vigilantes de São Carlos que já estão sendo “intimados”
pelas chefias a procurarem outros locais para trabalharem sob a alegação da terceirização,
bem como a situação dosvigilantes dos Museus: Museu Paulista e MAC;
c) Situação da Biblioteca da Faculdade de Direito;
d) Intensificar o processo para o fim da terceirização.

7) Saúde: marcar reunião urgente com reitor, sindicato e responsáveis pela saúde, para discutir:
a) Municipalização do Centro de Saúde Escola Butantã, bem como o processo de demissão
dos funcionários da Faculdade de Medicina que trabalham neste Centro de Saúde (urgente) e
a concessão do vale-refeição para os funcionários da FM, que são obrigados a almoçar em um
restaurante particular;
b) Sistema de Saúde da USP;
c) SESMT que contratou médicos e técnicos de Higiene e Medicina do Trabalho (atendimento
de reivindicação do sindicato), porém, está faltando condições de trabalho para os mesmos;
d) Hospital Universitário.

8) Campus da USP Zona Leste necessitando da contratação de mais funcionários (residentes
naquela região) e mais qualidade no Restaurante local;

9) Nova discussão sobre a Portaria do Auxílio Educação Especial;
10) Cobrar da Consultoria Jurídica o envio do Projeto de Lei para a Assembleia Legislativa,

referente aos funcionários (as) das Creches, criando a função de Professor de Educação
Infantil;

11) Reforma da Sede do sindicato e a designação de espaços para as Subsedes nos Campi do
interior;

12)  Reunião do Reitor com a Comissão de Aposentados e representantes do sindicato;
13)  Concessão definitiva do Clube dos Funcionários;
14)  Projeto FAE: reunião já marcada para o dia 25/02/2010 às 14 horas com o reitor e

representantes do Projeto;
15)  Campanha Salarial: marcação de reunião Cruesp(reitor da USP é o Presidente do

CRUESP até final de abril) e Fórum das Seis, entre 19 e 23 de abril de 2010 (verificar ofício
do Fórum das Seis enviado ao reitor)


