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1ª REUNIÃO DA
COMISSÃO PARITÁRIA
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Convidamos todos os companheiros, interessados
em discutir carreira, para uma reunião do

Departamento de Carreira do Sintusp, dia 18/01, às
9h30, na sede do Sindicato.

Ontem, 14/12, ocorreu a 1ª reunião da Comissão Paritária composta de 6
representantes da reitoria e 6 representantes dos funcionários da USP, eleitos
em assembléia geral.

No início da reunião os representantes dos trabalhadores cobraram o
compromisso assumido e não cumprido de que seria discutido, como ponto
prévio à carreira, a concessão dos 5% a todos os funcionários da USP, que
segundo a Comissão de negociação da reitoria (Prof. Amadio, Wanderlei
Messias e Waldir Jorge) só poderia ser aplicado enquanto Carreira e apenas
a partir de janeiro de 2011, devido à lei eleitoral. Essa discussão antecederia
a reunião sobre uma nova carreira e não ocorreu.

O Prof. Joel Souza Dutra, diretor do DRH da USP e membro da Comissão
Paritária declarou que já havia tido contato com 3 membros da Comissão de
negociação e se prontificou a procura-la naquele mesmo dia para tratar do
assunto e dar um retorno imediato.

Nessa primeira discussão, os representantes dos trabalhadores tendo como
base as posições aprovadas nos seminários de Carreira expuseram os
princípios gerais sobre: que carreira queremos; quais resultados
esperamos e quais as trajetórias a serem percorridas.

O Prof. Joel também apresentou sua visão sobre as questões levantadas,
porém se mostrou receptivo a algumas ideias expostas pelos trabalhadores.

A reunião foi secretariada por um funcionário da reitoria e uma cópia do
relatório deverá ser enviada ao Sintusp.

Publicaremos os resultados dessa reunião no próximo boletim.

Ficou agendada uma segunda reunião para a 3ª semana de janeiro. A partir
dessa próxima reunião a Comissão irá se reunir quinzenalmente, sempre às
5ª feiras.
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REINTEGRAÇÃO DE BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS!

“Será que o sindicato realmente não conseque ter o mínimo de força contra este reitor
que ai está, ..., daqui a pouco ele privatiza o circular e os bandejões, aí já era!”

“...Temos que sair em luta, com certeza, pois ficaremos a deriva por 4 anos ou mais.
Estamos “Rodando na Cruz”.....rsrsrsrs  Abraços e que tenhamos muito mais força para o ano
que se inicia.”

“já que ele (referindo-se ao reitor Rodas) faz o que bem quer o que podemos fazer, nao tem uma
lei que ele seja obrigado cumprir? vamos até o governo federal botar esse cara pra fora por
favor ou vamos ficar olhando a banda passar?”

I N D I G N A Ç Ã O !
A todo momento chega para o Sintusp um novo e-mail, expressando a indignação

dos funcionários da USP e solicitando que nos mobilizemos para uma árdua luta  em
2011. Abaixo reproduzimos trechos de alguns e-mails e, aproveitamos para solicitar

que os e-mails sejam encaminhados também para a reitoria da Universidade:
gr@usp.br (não publicamos os nomes dos remetentes)

“Recebi o último boletim, emitido hoje, e fiquei indignada tb, como  muitos outros
funcionários. Ainda mais sabendo que a USP tá com dinheiro em caixa, e  muito!
Só que eu tenho uma dúvida: Tem uma nota dizendo que no último CO o Reitor aprovou
a redução do teto do percentual  destinado à folha de pagamento (de 85% para 80%). O
que isso significa??? Haverá menos contratação? Corte de funcionário??? Inclusive
Aposentado??? Obrigada pela atenção.”

“Boa tarde Caros colegas do Sintusp,
infelizmente nossa universidade está nas mãos deste reitor que se julga “o todo poderoso”
e enquanto durar este mandato não teremos muitas escolhas.
... Obrigada pela atenção. Este é só mais um dos desabafos de uma funcionária muito insatisfeta
com os caminhos que esta universidade está tomando.”

“Não é à toa que a USP pouco subiu no ranking webmetrics e ainda desceu
em outros. Com esta falta de respeito aos trabalhadores USPianos, nossa
motivação está caindo, nossa moral está afetada, e pelo jeito só vai piorar...”

“Será que agora (referindo-se à não concessão do prêmio) o povo da USP acorda?”

“E se além do prêmio, o reitor também não der a referência a partir de janeiro e tudo mais
que ficou pendente desde o fim da última greve, o que o Sintusp fará? ”

O Sintusp lembra aos companheiros que um Sindicato é forte ou fraco dependendo
da maior ou menor mobilização de todos. Portanto repetimos:

ESPERAMOS QUE TODA ESSA INDIGNAÇÃO SEJA TRANSFORMADA EM
UMA GRANDE AÇÃO COLETIVA DE COMBATE NO INÍCIO DO PRÓXIMO ANO!

UM FELIZ E COMBATIVO 2011!


