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A CARREIRA ANDA

Reitor concede e, assume gue na 22 Fase do
enguadramento nao havera limitacéo orcamentaria

O Departamento de Carreira do Sintusp formulou varias propostas para levar a Comissao Paritaria,
sendo que muitas delas estao sendo acolhidas e outras n&o. Citaremos aqui duas propostas levadas
pelo Sindicato e até agora acolhidas.

Propostas:

1) Todos os funcionarios que se encontravam enquadrados até abril de 2011, nos grupos Basico,
Técnico e Superior, nas faixas Il e lll (carreira anterior), passariam automaticamente para os niveis
de complexidade da nova Tabela de vencimentos, de acordo com a posi¢&o que ocupava anteriormente.
Esta proposta foi discutida na Comisséao Paritaria, onde teve o acordo de todos os membros, inclusive
do Prof. Joel, que discutiu a mesma com a reitoria, no dia 06/07, sendo esta aceita e sera
implementada a partir de 01/11/2011.

2) Que todos os funcionarios enquadrados nos niveis de complexidade 1, 3 e 6, de acordo com 0s
anos de experiéncia na USP, avancassem uma letra na horizontal (A,B,C,D), da seguinte forma:

LetraA-de 0Oa9anos

LetraB - de 9 anos e 1 dia a 15 anos
LetraC —de 15 anos e 1 diaa 21 anos
LetraD —de 21 anos e 1 diaacima

Esta proposta também seria automética. A mesma também foi aceita por todos os membros da
Comisséao Paritéria, inclusive Prof. Joel, porém n&o houve tempo habil para verificar o impacto
econdmico, pois esta proposta levamos e discutimos na Comissao Paritaria no dia 06/07/11.

Esperamos que a reitoria ao analisar esta proposta, cumpra o que o reitor disse e estad assumindo,
“ndo havera limitacdo orcamentaria na 22 fase de Enquadramento da Carreira”.

Outras proposituras para enquadramento e implementagcéao da nova Carreira, estdo sendo discutidas
na Comisséao Paritaria, as quais relacionadas ao trabalho em equipe, orientagcédo para qualidade e
resultados, visdo sistémica, performance e outras (proposituras do Prof. Joel), bem como,
Cronogramas de Movimentacdes na Carreira em 2011 e 2012, que debateremos no Seminario de
Carreira, a ser realizado no dia 29/07/11.

Reafirmamos que na 22 Fase de Enquadramento nao podera haver limitacdo orcamentaria, para que
possa ser corrigido 0 maior nimero possivel de injusticas praticadas durante todos estes ano, para
gue em 2012, possamos enfrentar todas as nossas dificuldades e cada um construir a sua Carreira.

“ROdar O ROdEiS'” Prof. Chico de Oliveira




SEMINARIO DE CARREIRA

Tendo em vista férias de funcionéarios do Sintusp e de varios diretores do sindicato, durante o
més de julho, estamos transferindo o Seminério de Carreira para o dia 29/07/11, o dia todo, no
CEPEUSP

AGORA E QUE SAO ELAS!!!

Foi aprovado na CCRH — Comisséao Central de Recursos Humanos, no dia 06/07/11, sem o voto favoravel
das Representantes dos Funciondrios, a minuta de uma portaria, que institui 0o PROADE — Programa de
Acompanhamento de Desenvolvimento Funcional dos servidores técnico-administrativos da USP, sob a
égide do “Artigo 37, da Constituicdo Federal, que menciona que a administracao publica esta adstrita a
observancia do principio constitucional da eficiéncia”, que devera avaliar trimestralmente o trabalhador,
durante 30 meses e depois avaliacbes anuais.

A alegacéao foi de que unidades ja vinham adotando “portarias de estagios probatérios”, portanto, era
necessario normatizar a questao de forma que fosse levado em consideracao o “desenvolvimento” e a
recuperacao dos funcionarios ndo adaptaveis ao trabalho.

A portaria devera ser publicada em breve e ja comeca a ser aplicada em agosto.
Vamos discutir a questdo no Seminario de Carreira.

CONQUISTA IMPORTANTE

Foi aprovado na CCRH — Comisséo Central de Recursos Humanos o enquadramento na nova Carreira
de 42 profissionais da area de satde (médicos, cirurgides dentistas, Bidlogo, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo e Psic6logo) que atuam no HRAC — Centrinho Bauru, 0s quais eram contratados por
CH (coeficiente de honorarios), cujo contrato,durante anos trabalharam sem os reajustes do Cruesp e
sem os beneficios sociais. Com certeza, sem estes profissionais o Centrinho jamais poderia ser o
Centro de Exceléncia que é hoje.

Parabéns a todos!

O Sintusp somos todos nos!

FI L I E-SE AO Vamos participar!
SEU
SINDICATO

E a situacao dos companheiros da EEL (antiga Faenquil)?!

REINTEGRACAO DE BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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