Sdo Paulo, 17 de Junho de 2009

PARECER JUISI'DICO SOBRE PROPOSTA PARA
REGULARIZACAO DAS CONTRATACOES OCORRIDAS
APOS 1988 NA USP

Consulta-nos a Diretoria do SINTUSP — Sindicato dos Trabalhadores na
USP, acerca da proposta de lei feita apds a reunido com o Presidente do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e a Comisséo dos Trabalhadores da USP, em greve.

Na referida reunido, estiveram presentes procuradores da universidade e a
Diretoria do DRH, onde foi discutido a regularizacdo das 5.241 vagas irregulares na USP,
tendo ficado acordado que seria apresentado um projeto de Lei na Assembléia Legislativa,
visando acrescentar a Lei 1074/2008, um artigo que convalide as vagas irregulares.

Por iniciativa legislativa do Deputado Carlos Giannazi, foi elaborado o
projeto de Lei no. 24, de 2009, que acrescenta o artigo “4°-A” a Lei Complementar n®
1074/2008.

Este artigo teria a seguinte redacao:

“Os empregos publicos criados por ato proprio da
Universidade de Sao Paulo, apds a promulgacdo da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, ficardo
mantidos até a respectiva vacancia, quando, entdo, serdo
extintos.”

Nosso entendimento acerca da referida proposta de lei é de que deva ser
aplaudida a iniciativa e encaminhado o projeto, eis que o texto em questdo sacramenta o
espirito da lei, vindo ainda de encontro ao anseio dos trabalhadores e ao discurso da
Universidade de S&o Paulo.

Apenas ressaltamos a necessidade de se acrescentar ao texto a especificacdo
do momento da convalidacdo, ou seja, quais serdo 0s empregos publicos criados, aqueles
qgue constam ja de edital, aqueles em que houve a efetiva convocacdo do candidato
aprovado para a contratacdo, ou aqueles que ja foram efetivamente contratados?

Entendemos que o Projeto de Lei poderia trazer o seguinte texto:

“Os empregos publicos criados por ato proprio da
Universidade de Sao Paulo, desde a promulgacdo da
Constituicdo de 1988, com contratos ja efetivados ou em vias



de efetivacdo, se ja convocado o empregado para assumir suas
funcdes na data da publicacdo da Lei 1074/2008, ficardo
mantidos até a respectiva vacancia, quando entdo serdo
extintos”

Entendemos que o texto da Proposta do Projeto de Lei 24/2009, como esta
apresentado, ainda ndo garante aos trabalhadores aprovados em Processo Seletivo e ja
convocados para assumirem suas funcbes na USP, o direito & contratagdo, mesmo ja tendo
se desligado de seus antigos empregos, 0 que pode provocar lesdo a esta pequena gama de
trabalhadores.

No caso daqueles que j& estavam contratados na data da promulgacgéo da Lei
1.074, a proposta de Projeto de Lei contempla perfeitamente a garantia da manutencéo dos
referidos empregos até a vacéncia, ou seja, até que o empregado se aposente, peca
demissdo ou se desligue da USP, por iniciativa propria, permanecendo inalterada a
situacdo funcional atual, o que € o desejo de cada trabalhadores e o interesse coletivo da
categoria.

Nenhum prejuizo funcional, na carreira ou salarial causa aos trabalhadores a
manutencdo do texto da Proposta, eis que a mesma visa a MANUTENCAO DOS
EMPREGOS PUBLICOS DECORRENTES DE CONTRATACAO POR ATO DO
REITOR, DESDE 1988 ATE 2008, quando da publicacéo da Lei 1.074.

Assim, salientando-se a observacdo quanto aos trabalhadores convocados e
ainda ndo contratados na data da promulgacdo da Lei, somos favoraveis ao
encaminhamento do Projeto de Lei 24/09 a Assembléia Legislativa, visando acrescentar o
artigo 4-A a Lei 1.074/2008.
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