
Quinta-feira, 8 de junho de 2006

Vamos parar

Começa hoje a nossa greve
Ato às 9 horas no Consu

Todos devem realizar reuniões rápidas nas unidades e se dirigir à frente do
Consu para participar do ATO conjunto.

Funcionários, docentes e estudantes
vão estar em frente ao Consu, em ATO
conjunto, questionando a ausência de
debate com a comunidade sobre o

Campus de Limeira. Uma manifestação
sobre a expansão de Limeira será
apresentada aos membros da CCG –
Comissão Central de Graduação.

manutenção das 30 horas
na área da saúde;

auxílio alimentação de R$
182,00;

programas educativos;

respeito aos direitos dos
trabalhadores Funcamp;

carreira;

outros.

Queremos a
negociação da Pauta

específica dos
trabalhadores da

Unicamp:

Pauta unificada do
Fórum das Seis:
NÃO ao 0,75% na data-
base;

7% de reajuste para
recuperar maio de 2001;

LDO. Vamos lutar por:
33% para educação
pública, 11,6% para as
Universidades Estaduais e
2,1% para o Centro Paula e
Souza.

assistência estudantil.

O Ato será as 13h e servirá para
acompanhar a reunião de negociação com
o Cruesp  que acontece as 14h. São os
professsores, funcionários e estudantes

Ato na USP marca a unidade da
mobilização na USP, Unicamp e Unesp

ATO no Consu às 9 horas;

Às 11 horas os ônibus vão sair do estacionamento da
Biblioteca Central, rumo à USP, onde acontecerá um
ATO em frente à reitoria, às 13 horas.  Vamos todos
dizer NÃO ao 0,75%, inscreva-se no STU e reserve
sua vaga no transporte;

Ás 14h, atividades culturais no Básico;

Assembléia Geral, sexta-feira, às 9 horas, no Básico.

Calendário do movimento

das três universidades, mais uma vez
dizendo para os reitores NÃO à política
de arrocho salarial (zer0,75% na data-
base) para financiar a universidade.

Os ônibus sairão às 11h, da BC. Inscreva-se no Sindicato
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Ainda dá tempo de
aprender muito. E ensinar
também. Participe. São
muitos temas para
enriquecer nosso
“repertório”. Confira:
Saúde do Trabalhador,
C o n j u n t u r a ,
Movimentos Sociais e
Reforma Sindical,
Conceitos básicos do
Marxismo, O papel da
oratória para os
dirigentes sindicais,
Noções básicas de
economia e Noções
básicas de filosofia.

Inscreva-se no STU.

* Nesse sábado,
excepcionalmente o curso
terá início às 8h30, mas
seu encerramento será às
13 horas.

Sábado é dia

 Mais uma aula do Curso de
Formação de Liderança Sindical

Momentos do
Curso de
Formação

Convênio Unimed / STUO trabalhador do HC, Natal dos
Santos Gregório está internado na Casa
de Saúde e necessita de doadores de
sangue. A doação deve ser feita direto
no Hospital, das 8 às 11 horas.

Doação de sangue e
salve vidas!

Boicote. Não vote na Consulta pela
legitimação do superintendente
interventor. Conselho Gestor já!
Controle Social garantindo qualidade e

Campanha

Será no dia 12 de junho e será
aberta a toda comunidade
universitária (funcionários, alunos
e professores), na piscina da FEF,
das 11 às 12 horas. Esta aula é
gratuita e não precisa de inscrição
antecipada. O evento faz parte do
Projeto de extensão “treinando

Mexa-se!

Faça uma aula
experimental de
hidroginástica

natação”, sob a coordenação do
Prof. Dr. Orival Andries Junior, em
conjunto com a Codesp.

A Unimed está solicitando um
reajuste anual do plano de 27,58%, a
partir do mês de maio/2006. Portanto,
estamos convocando assembléia dos
usuários para o dia 12/06/06, às 12
horas, no pavilhão básico, na sala 11,
para discutir o assunto.

Sua presença é fundamental
para darmos início às negociações

com a Unimed!

acesso igualitário à saúde. A Consulta
será nos dias 20 e 21 de junho, À toda
comunidade do HC. Nossa assembléia
deliberou por não votar nessa
Consulta. Não vamos assinar embaixo
dessa arbitrariedade.


