
Terça-feira, 13 de junho de 2006

ossa assembléia de ontem
aprovou a suspensão da
greve.  Os trabalhadores
levaram em consideração
a greve dos funcionários,
que na Unicamp é parcial

Assembléia aprova
suspensão da greve

Proposta é manter calendário do Fórum e a unidade com DCE e Adunicamp

bom lembrar que é o mesmo dia do jogo
da seleção brasileira. A Comissão de
acompanhamento reúne-se em 10/06,
com objetivo de avaliar a evolução do
crescimento da arrecadação.

Já a discussão da LDO deve
esquentar na Assembléia Legislativa. O
Fórum apresentou sua proposta de 33%
para Educação, sendo 11,6% para as
Universidades e 2,1% para o Centro
Paula Souza.  Dias 14 e 21 de junho serão

momentos para pressionar os
deputados.

Uma nova assembléia será realizada
após o dia 22/06, para avaliarmos a
negociação com o Cruesp e o
calendário da LDO.

Na USP funcionários e estudantes
mantêm a greve, enquanto na Unesp,
os funcionários e professores também
continuam em greve.

Momento da Assembléia de ontem. Trabalhadores atentos ao rumo do movimento

Na negociação com o Sindicato e
Comissão de trabalhadores eleita no
Ato da reitoria no último dia 05, o
reitor definiu uma agenda de
negociação para os problemas
decorrentes da aplicação da jornada
CAD e aceitou discutir
contraproposta dos trabalhadores
para proposta da CAD.

Hoje tem reunião na Cantina do Mário, às 11h
Hoje, na Cantina do Mário, vamos

continuar a discussão da preparação e
dos encaminhamentos para a reunião de
negociação com a reitoria, marcada para
o dia 19. Na pauta, os efeitos da
aplicação da Resolução CAD
(transporte, creche, alimentação,
trabalhador estudante, local de descanso
e posto de trabalho) para os

trabalhadores da área da Saúde.

Também vamos debater proposta
dos trabalhadores a ser levada ao
reitor, e que pode se constituir em
alternativa para resolver o impasse
criado pela Resolução CAD e abrir
novas perspectivas para a jornada dos
trabalhadores.

e a não participação dos docentes e
estudantes no movimento grevista.  A
decisão foi unificar a agenda e as ações
com os docentes e estudantes.  Em
relação ao calendário do Fórum, a
proposta é participar da audiência
pública nos dias 14 e 21, na Assembléia
Legislativa . No dia 21 ocorre, além da
audiência, um Ato por mais verbas para
educação, organizados pelo Fórum das
Seis e Apeoesp. A assembléia indicou
paralisação conjunta com DCE e
Adunicamp nesse dia.

Mobilização

Os trabalhadores já manifestaram
seu descontentamento com o 0,75% na
data base e um possível reajuste de
1,79% em setembro. Os reitores
marcaram nova reunião de negociação
para o dia 22/06, as 9h30 na USP. É

Dias 14 e 21 tem caravana para São Paulo. Inscreva-se no STU
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Ontem ao chegar
para bater o ponto, os
funcionários do Ceci e
da BC já foram logo
sendo ameaçados. Só
assinariam o ponto após
entrar e assumir os
postos de trabalho.
Caso fossem para a
greve, teriam seus
cartões confiscados.
No Ceci a ameaça se
confirmou e as
trabalhadoras foram
impedidas de bater o
ponto pela diretora
Lucila, que disse estar
cumprindo ordens da
DGRH. As traba-
lhadoras argumentaram
estar seguindo a
orientação da
Assembléia Geral e do
Fórum das Seis, e de
forma corajosa e
consciente, decidiram
permanecer na luta. A
diretora inclusive se
recusou a protocolar
documento assinado
pelas funcionárias,
comprovando que
estiveram no horário

Reitoria e chefias mais uma vez mostram as garras
Funcionárias do Ceci têm cartões de ponto

confiscados

O Curso de Formação de
Liderança Sindical do STU continua  no
próximo dia 24. Nesse dia ocorrerão
duas importantes aulas: Histórico do
Movimento Sindical e Transformação do
Mundo do Trabalho. Esses temas são
fundamentais para a compreensão da
nossa realidade hoje. O curso será
ministrado por Altamiro Borges que é

Ontem os usuários da Unimed do
Sindicato realizaram assembléia e
deliberaram por apresentar
contraproposta de reajuste do
convênio. A Unimed pede 27,58%
de reajuste e os usuários estão
propondo 8,7% que corresponde a
índice da ANS para reajustes dos
planos médicos. O sindicato dará
continuidade as negociações e
chamará nova assembléia para
deliberação dos usuários.

Trabalhadores atestam frequência em documento à reitoria

estabelecido para
assinatura do ponto. As
trabalhadoras, junto
com o Sindicato, foram
à reitoria protocolar o
documento e
manifestar o repúdio
por tamanho
autoritarismo e
desrespeito.

Nossa assembléia
também repudiou a
atitude da direção do
Ceci e principalmente
da Reitoria que cada
vez mais usa de práticas
autoritárias e de
desrespeito com os
trabalhadores e
estudantes. Vamos
cobrar a reversão
dessa punição em todas
as instâncias. Não
podemos aceitar que a
reitoria da Unicamp
ataque a organização
dos trabalhadores e aja
de forma discrimi-
natória, punindo um
segmento numa greve
conjunta das três
universidades.

Mais uma etapa do nosso
Curso de Formação

Jornalista, autor de vários livros e
membro do CES e das revistas
Princípios e Debate Sindical.

O curso, cuja qualidade está sendo
atestada pelos participantes, conta ainda
com algumas vagas. Para se inscrever,
basta entrar em contato com o STU.

Reserve já a sua vaga!

Assembléia da Unimed
aprova contraproposta


