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Salve vidas. Doe sangue

Proposta € manter calendario do Forum e a unidade com DCE e Adunicamp

ossaassembléadeontem
aprovou a suspenséo da
greve. Ostrabalhadores
levaram em consideracéo
J_ agrevedosfuncionarios,

== (guenaUnicamp éparcial
e a ndo participacdo dos docentes e
estudantesno movimento grevista. A
decisdofoi unificar aagendae asagdes
com os docentes e estudantes. Em
relacdo ao calendario do Férum, a
proposta € participar da audiéncia
publicanosdias 14 e21, naAssembléa
Legidativa. Nodia2l1 ocorre, alémda
audiéncia, umAto por maisverbaspara
educacdo, organi zados pel o Forum das
SeiseApeoesp. A assembléaindicou
paralisacdo conjunta com DCE e
Adunicamp nessedia.

Mobilizacdo
Ostrabalhadoresjamanifestaram
Seu descontentamento com 0 0,75% na
data base e um possivel regjuste de
1,79% em setembro. Os reitores

marcaram novareuni o de negociacdo
para o dia 22/06, as 9h30 na USP. E

Momento da Assembléia de ontem. Trabalhadores atentos ao rumo do movimento

bom lembrar que o mesmo diado jogo
da selecdo brasileira. A Comissdo de
acompanhamento retine-se em 10/06,
com objetivo de avaliar aevolucéo do
crescimento daarrecadacéo.

Ja a discussdo da LDO deve
esquentar naAssembléal egidativa. O
Férum apresentou suapropostade 33%
para Educacéo, sendo 11,6% para as
Universidades e 2,1% para o Centro
PaulaSouza. Dias14e21 dejunho seréo

momentos para pressionar 0s
deputados.

Umanovaassembléaseraredizada
apos o dia 22/06, para avaliarmos a
negociacdo com o Cruesp e 0
caendariodalLDO.

NaUSP funcionérios e estudantes
mantém agreve, enquanto naUnesp,
osfuncionériose professorestambéem
continuamemgreve.

Dias 14 e 21 tem caravana para Sao Paulo. Inscreva-se no STU

Hoje tem reuniao na Cantina do Mario, as 11h

Nanegociagdo como Sindicatoe
Comissdo detrabalhadoreseleitano
Ato dareitoria no ultimo dia 05, o
reitor definiu uma agenda de
negociacdo para os problemas
decorrentes daaplicagéo dajornada
CAD e aceitou discutir
contraproposta dos trabal hadores
parapropostadaCAD.

Hoje, naCantinado Mario, vamos
continuar a discussao da preparacéo e
dosencaminhamentos paraareunido de
negociacdo com areitoria, marcadapara
o dia 19. Na pauta, os efeitos da
aplicacdo da Resolucdo CAD
(transporte, creche, alimentacéo,
trabal hador estudante, local de descanso
e posto de trabalho) para os

trabalhadores da areada Salde.

Também vamos debater proposta
dos trabalhadores a ser levada ao
reitor, e que pode se constituir em
aternativa para resolver o impasse
criado pela Resolucéo CAD e abrir
novas perspectivas paraajornadados
trabalhadores.
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Ontem ao chegar
para bater o ponto, 0s
funcionariosdo Ceci e
da BC j& foram logo
sendo ameacados. SO
assinariam o ponto apos
entrar e assumir 0s
postos de trabal ho.
Caso fossem para a
greve, teriam seus
cartdes confiscados.
No Ceci a ameaca se
confirmou e as
trabalhadoras foram
impedidas de bater o
ponto pela diretora
Lucila, quedisse estar
cumprindo ordens da
DGRH. As traba-
Ihadorasargumentaram
estar seguindo a
orientacao da
AssembléaGera edo
Férum das Seis, e de
forma corajosa e
consciente, decidiram
permanecer naluta. A
diretora inclusive se
recusou a protocolar
documento assinado
pelas funcionarias,
comprovando que
estiveram no horario

Mais uma etapa do nosso
Cursode Formacao

O Curso de Formagéo de
LiderancaSindica do STU continua no
proximo dia 24. Nesse dia ocorrerdo
duas importantes aulas: Historico do
Movimento Sndica eTransformagdodo
Mundo do Trabal ho. Essestemas séo
fundamentais paraacompreensio da
nossa realidade hoje. O curso serd
ministrado por Altamiro Borgesque é

estabelecido para
assinaturado ponto. As
trabalhadoras, junto
como Sindicato, foram
areitoriaprotocolar o
documento e
manifestar o repudio
por tamanho
autoritarismo e

desrespeito.

Nossa assembléia
também repudiou a
atitude da direcéo do
Ceci eprincipamente
da Reitoria que cada
vez maisusadepréicas
autoritéarias e de
desrespeito com 0s
trabalhadores e
estudantes. Vamos
cobrar a reversao
dessapunicdo emtodas
as instancias. Nao
podemosaceitar quea
reitoria da Unicamp
ataque a organizagao
dostrabahadoresega
de forma discrimi-
natoria, punindo um
segmento numagreve
conjunta das trés
universdades.
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Jornalista, autor de vérios livros e
membro do CES e das revistas
PrincipioseDebate Sindical.

O curso, cujaquaidade estdsendo
atestadapel osparticipantes, contaainda
comagumasvagas. Paraseinscrever,
bastaentrar em contato como STU.

Reservejaasuavagal

Trabalhadores atestam frequénciaem documento areitoria

[ Assembléia da Unimed |
aprova contraproposta

Ontem osusuariosdaUnimed do
Sindicato realizaram assembléiae
deliberaram por apresentar
contraproposta de reajuste do
convénio. A Unimed pede 27,58%
de reajuste e 0s usuérios estdo
propondo 8,7% que corresponde a
indice da ANS para regjustes dos
planos médicos. O sindicato dara
continuidade as negociacoes e
chamar& nova assembléia para

deliberacéo dosusuarios.

Expediente: O Boletim do STU € uma publicacéo de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp.
4.500 mil exemplares. Diagramacé&o: Jodo Teles




