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Salve vidas. Doe sangue

Nossaluta continua

\iitoria do movimento!

Trabalhadores receheim 0 merito ta
legalidade do movimento.

A organizacao e a dedicacao com gue os trabalhadores tratam a greve fazem
do movimento uma luta justa e LEGAL pelas suas conquistas.

em aexaustdo da 3° semana
‘lem greve esvaziou O
movimento que levou cerca
de 600 trabalhadores

cantando “ Eu, sou dasalide,
com muito orgulho, com muito amor”,
daFco. Glicério ao Tribunal Regional
do Trabalho (TRT), onde, as 14h00
aconteceu a reunido de instrucéo e
conciliacdo entre aspartes.

Embate

Nasaadedissidio coletivo, ondea
universidade tentavaqualificar nossa
grevecomoilegal edesqudificar aluta
dostrabal hadores pelamanutencéo da
jornada estiveram presentes
representantes das duas partes.

O Sindicato, amparado pelo
advogado Dr. Cremasco, rebateu com
elementos convincentes as
argumentacdes da universidade e
caracterizou a intransigéncia dos
administradores na negociacéo e o
desrespeito praticado no exercicio do
direito de greve, quando fez
convocacdes de pacientes para
desorganizar a greve e jogar a
populacdo contrao movimento.

Na questdo da ilegalidade o juiz
sequer permitiu que o debate fosse
inaugurado e reconheceu 0 movimento
como legal. “Uma préticade 20 anos
néo sedteraassm, naimposicao”, disse
o Dr. Antbnio Pereiraque conduziu a
reuni&o.
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Trabalhadores comemoram no TRT: A vitoria é o prémio dos que lutam

O tiro saiu pela culatra

Ajugticado Trabahoeo MPT, dém
de ndo entender nossa greve como
ilegal, aindaobrigaram aadministracéo
da universidade a negociar com 0s
trabalhadores. A justica e MPT
afirmaram que adeliberacéo daCAD
nao pode ser impecilho paraaberturade
negociagdo. Ficando evidente a
irresponsabilidade dosadministradores
da érea hospitalar pela confuséo
adminigrativaestabel ecida, ointerventor
Zeferino sevé obrigado aassumir que
isso € resultado da “anarquia dos
diferentesadministradoresque passaram
peladreahospitaar”. E bom lembrar que
o Pauldofoi superintendentedo HC por
mais de uma década, assim como
Zeferinointerventor, do Caism.

A proposta

A universidade se comprometeu a
“retomar” as negociacdes, que seréo
mediadas, dessavez, pelo Tribuna, com
prazo até 06/02/2006 para
encerramento. Janeiro continuacoma
jornadafeitacom base no acordado no
MPT, até o més de fevereiro. Sdo 11
plantdes parao noturno, 9 folgas para
o dia e 33 horas semanais para a
jornada de segunda a sexta. Foi
congtituidauma Comissdo formadapor
06 (seis) pessoas de cada uma das
partes para participarem das
negociagoes. A reuni&o de negociacéo
foi marcadapara23/01, as16h, n0o TRT.
Osindicatoirapropor naassembléade
hoje, a suspensdo do movimento,
enquanto perdurarem as negociagoes.
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Assembieia hoje,
as fihoras,noF2

Trabalhadoresvao votar pela suspensao da greveatéofinal dasnegociacoes

Dr. Tadeu,cadé o Reito!
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CENTRO E GASTROCENTRO EM GREVE!
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Além deretomar o processo de
intervencédo (1986), a atual
administragdo carrega mais uma
marca. E a 12 vez que uma
negociacéo de greve ndo sefindano
ambito daprépriaUniversidade. A
administragéo Tadeu foi incapaz de
dialogar com os trabalhadores e ) Agenda )
procurou ajusticaparatentar colocar 7 Horas - Reuniao nas unidades

agrevecomoilegal. Felizmentefoi ~
dorrotado. 1so %o scortecounem | | 10 horas - Concentragcao no F2

| mesmoroperiododaditadura. | | 11 horas - Assembléia Geral no F2
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