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Salarios

Reajuste de 1,79% deve ser retroativo a maio

Forum ja pediu e aguarda reuniao com Cruesp para homologar reajuste acordado

arrecadacéo de |CM S superou

em muito as expectativas para

2006, mesmo contabilizados b

0S numeros até novembro.

Com isso, 0 Cruesp devera

aplicar aossal&riosdeste més

o reagjuste de 1,79% conquistado na

campanhasalarial, conformejéinformou

ontem em seu comunicado. S6 ndo fala
do retroativo amaio.

O acordo fechado entre o Forum das
Seis e 0s reitores prevé o retroativo
mediante 0 |CM S do ano de 2006 atingir
0s R$ 40,6 bi. Este montante deve ser
atingido ainda em novembro, pela
tendéncia. Ontem, na COP, o pro-reitor
Paulo Rodrigues disse que o retroativo
s0 sera pago apods o fechamento total de
2006. Nem é preciso esperar!

Mesmo sem contabilizar as vendas de
fim de ano, sO este més a arrecadacéo
estd 15% acimadaprevisdo. Assim, com
dezembro os reitores terdo sobra de
caixa. NaUnicamp, o STU defende que
esta verba seja usada para Carreira e
nosso auxilio-aimentacdo. Seoreitor ndo
contava com este dinheiro extra, ndo ha
porque ndo dar a ele o destino
reivindicado pelos trabalhadores. Além
disso, 0 orcamento semprefoi adesculpa
na hora da negociag&o. Agora, €la ndo
existe mais. E so faltaa Unicamp pagar
auxilio-alimentacdo; tanto USP quanto
Unesp ja pagam hé tempos. Agora dé!

CRUESP
Canselne de Reltores das Uniy

Estactvass Pavlistas

Comunicado CRUESP n° 02/2006

Em reunido com o Forum das Seis realizada em 1° de junho de 2006, o
CRUESP manleve a proposla de 25 de maio de 2008, de reajuste lolal de
2,55%, que corresponde 2o indice de inflagio medido pelo IPC-FIPE no
periodo maloi2005 a abril/2006, a ser aplicado da seguinte forma

1 Reajusle de 0,75%, ja aplicado sobre os salérios de maic.

2 Reajuste de 1,79%, gue incidird sobre os salérios de selembro/2006,
perfazendo o total de 2, o.ﬁf A concessao do refendo indice complementar
astard i da a real o da de ¢dc do ICMS
previstana Lei Ors:.amen ana rLOA:ZODE-] no montante de RS 40,219 bilhdes
Casoaar o atinja o previsto pelo Eslado
para o periodo (Ullo meses), o CRUESP considerard confirnada, na prética,
a pravisdo anual

3 Caso a arrecadacio anual da [CMS de 2006 atin ool
40,6 bilhies, o reajuste de 1,79% concedido em setemt: 3
de 2005

Sao Paulo, 1° de junho da 2006,

CRUESP

Funcamp
Nova Assembléia com manifestacdo conjunta

diante da Reitoria nesta sexta-feira, 24/11, 11h

Como n&o houve negociagdo com a reitoria, mobilizagdo conjunta de
professores, estudantes e funcionarios tem nova atividade em defesa da
manutencédo do emprego e dos postos de trabalho, contratacdo por concurso
publico, contra as fundagdes enquanto instrumentos de contratacdo

Mesmo depois do ato conjunto
semana passada, o reitor da Unicamp
sequer marcou areunido de negociacdo
solicitada pelos manifestantes para
ocorrer atéaterca, dia21. Também nédo
prop0s outra data. Por isso, o
movimento conjunto realiza nova
atividade nesta sexta-feira.

O que diz o acordo do MPT

Segundo acordo no Ministério
Publico do Trabalho (MPT), para
acertar a situacéo irregular que criou
usando a Funcamp para contratar sem
concurso publico, a Unicamp deve
realizar concursos até 2007. Entretanto,
apesar dela dizer em nota que ndo ha
demissdes Funcamp previstas para
agora, muitas chefiasjavém realizando
reunifes alertando sobre as dispensas
antecipadas e sem o pagamento das
verbas rescisorias.

Para completar, ela acaba de fazer
novo acordo no MPT para realizar
processo seletivo interno dos
funcionériosdaFuncamp. Estatentando
regularizar oirregular e aindaextinguir
asvagas que devem ser definitivamente
abertasnaUnicamp. O Juridicodo STU
ja questionou este acordo que além de
ferir a Constituicdo ainda prejudica os
trabal hadores e a popul agéo.

Salvo melhor juizo, nenhum dos acordos
celebrados dispensou a FUNCAMP do pagamento das verbas

rescisorias relati e aos trabalhad dispensados em
razao destes ajustes. Os traba]hadcres prejudicados poderio

e reclamar judici seus direitos, caso se
|ulg-uern prejudicados.

Trecho de termo de audiéncia em que
juiz ndo livra Funcamp das rescisorias

Céamara aprova Mogéo

A CémaraMunicipal de Campinas
aprovou por unanimidade uma mogao
do vereador Angelo Barreto (PT)
repudiando as demissdes Funcamp, o
nao pagamento das verbas rescisorias
e aauséncia de concursos publicos. O
documento também se solidariza com
a luta dos trabalhadores e apela para
umaimediataintervencéo do Ministério
Plblico para salvaguardar os direitos
dos companheiros.

O momento continuasendo de unir
forgas e pressionar os responsaveis! A
atividade de sexta é organizada pelo
STU, o CACH, o IFCH ea CTF

Fape Sy v . .

»
- Comunicado Cruesp onde prevé o reajuste retroativo amaio se o ICMS atingisse R$ 40,6 bi

Caso a arrecadagao anual do ICMS de 2006 atinja o montante de R$
40,6 bilhdes, o reajuste de 1, 79% concedido em setembro retroaglra a malo
.de 2006. -
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Consciéncia Negra tem atividades com
pUblico recorde em todo pms

Ha muitos anos diversas entidades
lutam pelaigualdade racial, entre tantas
outras necessarias para tornar nossa
sociedade mais justa. Com muitaluta, a
guestdo da consciéncianegraconguistou
espaco etem denunciado adiscriminacao
—asvezesvelada- nonosso pais. Negros
e negras sdo0 mais mortos pela policia,
ganham menos no mercado de trabal ho,
formam o maior contingente de
desempregados e dos sem acesso a
salide, educacéo etc.

E isso ndo é de hoje. SO para se ter
uma idéia da importéancia do levante de
Pamares, naguelaépocao quilombotinha
cerca de 20 ou 30 mil moradores.
Algumas capitais, como Salvador e
Recife, tinham 15 mil.

Este ano, o Dia da
Consciéncia Negra foi
marcado por mais luta. E
alcancou publico recorde
em suas manifestagdes por
todo pais. Destague para -"'[
Salvador, em que de cada *
10 moradores oito sdo

negros. E também para o %‘\5;

protesto da Avenida
Paulista que contou, 7% =
segundo dadosoficiais, com

12 mil pessoas.

O STU também participaativamente
destaluta. NaUnicamp, conseguimos que
adatafosseincluidano calendéario oficial.
Na cidade, é feriado (tem que virar
feriado nacional!). Na universidade, o
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Ato na Paulistateve apresentacdes culturais e

defesado feriado nacional

STU organizou uma série de seminarios
e palestras sobre o tema. SO a
mobilizacdo organizada é capaz de
arrancar as reparagdes historicas a que
0 povo hegro tem direito.

Abertura de conta bancdria gera didvidas na categoria

Para evitar transtornos em janeiro/2007, € melhor procurar a Nossa Caixa ou 0 Banespa

A mudanca da folha de pagamento
do Banespa paraaNossa Caixacontinua
gerando polémica e confusdo entre os
trabalhadores. E razdes para isso nao
faltam.

Primeiro, a Unicamp soltou um
comunicado fazendo uma interpretacao
de que o decreto do governador Lembo
ndo se aplicariaauniversidade, mas que
as pessoas deveriam abrir suas contas
na Nossa Caixa. Mesmo passo foi dado
pela USP e Unesp.

Conta salario ou conta corrente

Agora, haprazo paraisso: 30/11. Ea
nova conta corrente na Nossa Caixa

estaria isenta de taxa até marco/2007.
SO que até o momento, pelo que se sabe,
ndo ha qualquer mudanca na estrutura
da Nossa Caixa para atender a demanda
dos funcionérios da Unicamp.

A deliberacdo do Banco Central, de
setembro/2006, diz quetodo trabal hador
tem direito a conta salario, totalmente
isenta de taxa, a partir de janeiro/2007.

O STU entende que este € um
importante direito de todo trabalhador e
gue é dever da Unicamp fazer todas as
gestbes para garanti-lo aos seus
trabalhadores.

Nem Unicamp e nem aNossa Caixa

informaram aos trabalhadores, até o
momento, 0 que vai acontecer com 0S
salarios de quem ndo abrir a nova conta
na Nossa Caixa. O Banespa, por sua
vez, informou que esta garantindo o
resgate deste valor, sem CPMF, para
guem assinar um termo na agéncia.

O STU continuaacompanhando esta
situacdo e tomando as medidas
necessarias para defender os
trabalhadores.

Por hora, para evitar maiores
transtornos em janeiro/2007, € melhor
vocé procurar a Nossa Caixa ou o
Banespa o quanto antes.

Assembléias semana que vem definem delegados para Confasubra

Na préoxima terca-feira, 12h, no
Basico, temAssembléiaGera paraeleger
os delegados que representardo o0s
funcionérios da Unicamp no Congresso
da Fasubra de dezembro. A Fasubra € a
federagdo que reune sindicatos e
associacdes de trabalhadores em
universidades publicas de todo o pais, a
qual o STU éfiliada

Confira ao lado o calendério das
assembl éias descentralizadas para o
Confasubra. E para conhecer mais entre

no site www.fasubra.org.br.

28 de novembro

LCAM PINAS - local Ciclo Basico

-

' 27 de novembro

11h - Assembléia FOP e
Colégio Técnico - Piracicaba

14h - Assembléia Cotil, Ceset
e Planta Fisica - Limeira

9h - Assembléia - CPQBA
Paulinia

12h - Assembléia - CAMPUS 11/2006, aparti

—

Assembléia dos Aposentados
Fique atento as datas! Havera assembléia no campus de
Limeira, auditorio do Ceset, dia27/11, as13h. Nomesmo dia
tem também em Piracicaba, no sal&o nobre, as 9h30. JAno
campusde Campinas seradia28/11, 9h30, no auditério || do
IFCH. Participe!

A aulade encerramento do Curso de Formagéo de Liderancas
Sindicais proposto pelo STU e ministrado pelo Centro de
Estudos Sindicais (CES) ocorre em novembro. Seradia 25/

local das anteriores), Rua Regente Feijo, 95 — Fones: 3234-
| 6761. Masinformagbesno STU.

Curso de Formacgéo

r das 9h, no Sindicato dos Frentistas (mesmo

J
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