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Em frentetrabalhador es!

Reltoria recua na proposta
tia CAD. Nossa luta GONTINUA!

Na segunda reunidao de conciliacao no TRT, reitoria volta atras com relacéo
a proposta da CAD, mas Sindicato afirma nao ser o suficiente

Bl ela segunda vez estiveram
ftﬁ reunidosno Tribuna Regiond do
'.-,"i * Trabalho Sindicato eReitoria. O
~ @ STU nadefesadas conquistasdos
traba hadoresearetoriaem defesada

propostafeitanaCAD.

No decorrer das argumentacoes,
porém, areitoria recua na defesa da
proposta feita na CAD e adere a
proposta dos 12 plantdes, feita pelo
mediador.

Ojuridicoeo Sindicato entenderam
a proposta como inadequada,
manifestando ao juiz o desgjo de que
ele ndo homol ogasse essa posi¢cao da . —
reitoria, por falta de informagoes e Trabalhadores e reitoria no TRT: queda de braco pela jornada
didogosuficientesparasubsidiaramesa o sentimento do sindicato de que Dessaforma, o juiz entendeu que
doTribundl. qualquer proposta “fechada’ nessas serianecess&rianovareunido, marcada

A discussdoselimitouaonimerode  condigBes, semdiscutir, seriaimaturae  paraaproximasegunda-feira, dia30,
plantbes e horas semanais, reforcando  descomprometidacom acategoria no TRT, & 16 horas.

A grevecontinuasuspensa, maso STU reiniciarodadasdereunidesna éreadasalde, paraqueacategoria
continue debatendo e apontando osrumos do Nosso movimento.
Temosque continuar unidos, poissd aunido noslevaraavitoria.
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O Sindicato fara reunifes setoriais para discutir a propostadareitoriae
projetar os encaminhamentos do movimento junto a categoria.
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Reitoria recua, mas continua com ares de ironia, chegando a afirmar que os trabalhadores
descansam sim, apenas nao registram no cartdo de ponto.

Quando o Dr. Cremasco, do
juridico do Sindicato, alegou que, se
horade descanso for considerada
na elaboracdo de uma nova jornada,
deveratambém ser dvo deumaandise
dos anos que se passaram e que hunca
se cumpriu o direito de descanso, de
forma que as horas sejam pagas
retroativamente.

Agorasim, aUniversidadediz que
vai incluir o descanso do trabal hador.
Depoisde 20 anos, ndo équeumacrise
de consciéncia recaiu sobre a
administracdo do hospital? SO resta
saber onde irdo fazer a tal hora de
descanso, jaque ndo halocal proprio
paraessefim.

Quem descansa em pé € coruja,
Paul&o!

Com descaso ndo tem descanso!

Eleicoes para CIPA: asinscricoes vao de 23/01a06/02

A Comisséo Internade Prevencéo
deAcidentes(CIPA) teraeleicOespara
NOovacomisso.

A CIPA éum orgéo importante para
os trabalhadores que fazem suas
propostas de mel horias nas condi ¢cbes
elocaisdetrabaho, gudando agarantir
aqualidade dasalide e asegurancado

trabal hador, em prol davida, domeio
ambienteedefatoresdiretamenteligados
as condicbes detrabal ho.

No site das Elei¢cdes CIPA 2006:
http:/Awww.dgrh.unicamp.br/cipa2006/,
estdo disponiveisasdataselocaispara
ainscricdo de candidatos, a ficha de
inscricdo e toda a legislacdo a ela

Deolho!

relacionada. Nele também sera
publicadaarelagdo doscandidatose o
resultado dasel eicOes.

Poderdo votar e ser votados 0s
sarvidoresdaUniversdadecircunscritos
no Campusde Campinas, qualquer que
sgja o regime juridico a que estejam
vinculadosfunciona mente

ESsa semana sai o resultado do estudo
tle desvinculacao do hospital.

Vamos ampliar o debate da estadualizacao e da autarquizacao entre os
trabalhadores e a comunidade.

Temos algumas perguntas como:
0 que poderasair de uma comissao
de estudos que, como esta, nédo
possui representacdo dos

trabal hadores, ndo tem um calendario
transparente de reunides, estando
restritaaosinteressesdareitoriae do
governo Alckmin. O real contetido da

proposta chega tardiamente aos
maiores interessados, 0s usuarios e
os trabal hadores.

Estamos aguardando.
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