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Salve vidas. Doe sangue

TERCA-FEIRA —

1° DE AGOSTO DE 2006 —A PARTIR DAS 8H30 NO CONSU

GONQENTRAGT\II EATO DA JORNADA DA AREA DE
SAUDE E EM REPUDIO A ATITUDE DO REITOR

Emreunidoredizadanasexta-feira,
28/07, apbs aresposta dareitoria, 0s
funcionarios da area da saude e a
diretoria do Sindicato mostraram-se
indignados com aposturadareitoriae
aprovaram 0S seguintes enca-
minhamentos:

- Domingo e segunda, 30 e 31/07 -
reuniGes naareade salde,

- Terca-feira, 01/08, apresentacéo
dos seguintes documentos aos
Consgheros.

A) Propostadejornadaparaa CAD;
B) Oficio STU (n°360/2006) do dia

Reunides na Area de Salde
segunda-feira, dia 31

Evasio e Renuncia Fiscal
diminuem as verbas para
educacéo e saude

A proposta do governo do estado
derenanciafiscal de8,7% e 8,4%, sO
em 2006, faz com que umaarrecadacdo
estimadaem 44,42 bilhdes, sereduzaa
40,88 hilhdes, com uma perda de
aproximadamente 3,6 bilhdes. Esse
montante seriasuficiente parafinanciar
as trés Universidades Estaduais
Paulistas, Unicamp, USP e UNESP.
Para 2007, a reducao sera de 3,7
bilhdes.

Como se ndo bastasse, temos
também o Decreto 48034 de 2003, que
isenta as reparticbes publicas de
pagarem o ICMS, uma forma do
governo estadual garantir que a

28/7/2006, a0 reitor;
C) Indicede absenteismo;

D) Portaria 1281/2006, do Ministro da

Salde.
Outros encaminhamentos
- Denunciar ao MP;

- Cartazes denunciando os problemas

gue est&o ocorrendo;

- Dentinciaafataderepresentatividade

do Zeferino aos 7% naconsultado HC;

- Informar a ANVISA sobre os pro-
blemasocorridos,

- Pressionar asdivisdesdeenfermagem

® Casm: ]_’Lh30 no

sonegacao continuea
todo vapor. Em
contrapartida, retira
verbasdaeducacéoe
salde.

Precisamos
prestar atencdo a
essas propostas, que
démdedeitoreirase
oportunistas, lesam
oscofrespublicos. O
preocupante € que mesmo assim, o
CRUESP age duramente com o0s
trabal hadores (UNESP e Unicamp), n&o
aumentando os salarios, o Auxilio
Alimentag&o, ndo abrindo concursose

paraquetomem posi¢oes,

- Denunciar afatadetreinamento para
os funcionérios que tém que assumir
outros setores;

- Denunciar afaltade Supervisores,
- Denunciar que o Reitor ndo cumprea
congtituicao;
- Envolver osConsalhosRegionais.
QUARTA-FEIRA, DIA
2/8, AS 12 HORAS,

ASSEMBLEIA NA
CANTINA DO MARIO

e HC10h00, nosagudo e HC noturno: 20h30, no
dasuperintendéncia

3°andar

REINICIO DA DISCUSSAO

Dia 1°de agosto o Colégio de Lideres se reune.
Vamos preparar nossamobilizagéo.

nem dando condi¢des para a
permanéncia estudantil, sem se
manifestar sobre a proposta do
Governodo Estado, quevemreduzindo
aarrecadacéo
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Jornada de Trabalho na Area Hospitalar

Reproducao, na integra, de documento em que o STU responde ao reitor

Campinas, 28 de julho de 2006

OFICIO N. 360/2006

ILUSTRISSIMO SENHOR PROFESSOR
JOSE TADEU JORGE

MAGNIFICO REITOR DA

UNICAMP

E com profunda estranheza e preocupaco que tomamos conhecimento de seu Oficio GR 232/06, de 25 de julho de 2006, enderecado ao STU.

Naprimeirae Unicareunido realizadaem 05 de junho de 2006, em seu Gabinete, no qual também esteve presente seu Chefe de Gabinete, Professor
Ranali e os Diretores do STU e Representantes dos Servidores da Area Hospitalar, tratamos de modificagfo na Jornada de quarenta horas semanais.

Como Vossa Magnificéncia declarou que a Deliberagdo CAD foi resultado de sua proposta, os participantes solicitaram que fosse analisada uma
outra proposta que permitiria adequar a atuacdo dos Servidores, a0 mesmo tempo em que ndo ficasse prejudicado o funcionamento das nobres
atividades da Area Hospitalar, sem que isso viesse comprometer ajornada de trabalho dos Servidores.

Assunto:Jornada de
Trabalho na Area Hospitalar

Nesse sentido foi proposto e aprovado por Vossa Magnificéncia que seria objeto de andlise uma outra proposta quanto ao numero de horas
semanais trabal hadas na Area Hospitalar, em contraposicéo a Deliberagio CAD.

Vossa M agnificéncia observou que aguardava essa outra proposta desde que elando fosse amesmaque o Sindicato haviaapresentado anteriormente.
Além disso, Vossa M agnificénciaesclareceu aos presentes que as deci sdes da jornada de trabal ho e os contratos de trabal ho dos Servidores da area
hospitalar, ndo seriam decididos unilateralmente, no que todos os presentes concordaram. Também foi colocado por Vossa Magnificéncia, queajornada

de trabalho de quarenta horas que esta sendo fixada pela CAD, poderia ser modificada apds trés meses dependendo das condi¢des de assiduidade dos
trabal hadores.

Por isso ndo podemos entender suaresposta, pois concretamente, € como se suas col ocagdes naguel e dia ndo tivessem ocorrido namedidaem que
VossaMagnificéncia, arbitrariamente informaque ndo hé possibilidades de avancarmos na negociagao.

Sefaz necessario portanto, que umanova audiénciacom VossaMagnificénciae naqual seriaimportante, além do Reitor, estivessem presentes, seu
Chefe de Gabinete, o Superintendente do HC edo CAISM, para podermos analisar adequadamente e conjuntamente a proposta dos Representantes dos
Servidores da Area Hospitalar e do STU.

Consideramos ainda relevante sabermos qual foi aandlise da CAD sobre apropostado STU, efetuada através do Oficio nimero 346/2006 de 11
dejulho préximo passado.

E fundamental conhecermos o posicionamento da CAD, na medida em que a proposta encaminhada, até por solicitacio do Reitor, tem como
objetivo fundamental que a CAD reformule seu parecer sobre ajornada de quarenta horas semanais.

Além do mais, Magnifico Reitor, é decisivo que saibamos todos nds, Comunidade Universitaria, Servidores da Area Hospitalar e Direcdo do
Sindicato, qual o grau de conhecimento e posicionamento do Conselho Universitario sobre o fato de que a UNICAMP ndo esta cumprindo aLei.

Nesse sentido queremos apontar que a Constitui¢éo Brasileiraem seu artigo 70, Cap. 11 . que trata dos Direitos Sociais, dispde no seu inciso X1V
que:

“JORNADA DE SEIS HORAS PARA O TRABALHO REALIZADO EM TURNOS ININTERRPUTOS DE REVEZAMENTO, SALVO
NEGOCIACAO COLETIVA.”

E também cabe esclarecer que o Ministro de Estado da Salide publicou a Portarianimero 1281 de 19 de junho de 2006, no Diério Oficial daUni&o
de 20 dejunho de 2006, que dispde sobre a Jornada de Trabal ho das unidades hospital ares que funcione ininterruptamente em todos os dias da semana,
sob gestéo do Ministério da Salde, na qual determinaque ajornadade trabalho serade seis horas diérias e carga horéria de trinta horas semanais.

Dessaformaacreditamos que a preocupacdo exposta pelo Ministro da Salide ndo erado conhecimento da CAD, quando deliberou sobrejornadade
oito horas diérias e quarentahoras semanais. Sendo assim, é nossa preocupagdo que hajaimediatarevisio daqueladeliberacdo CAD, namedidaem que,
0 que maisinteressa, assim como foi parao Ministro da Salide, é preservar a qualidade do Servigo Publico e garantir a salide do trabal hador, fixando
jornada de no maximo de seis horas diérias, nessa atividade de grande rel evancia, mas ultra desgastante.

Consideramos que nareunido com Vossa Magnificéncia, o Professor Ranali foi designado interlocutor, paratratarmos de problemasrelacionados
as condi¢des detrabalho e funcionamento do HC, CAISM e demais unidades da area hospitalar, conformefoi acertado naquelareunido, paraadiscussdo
dos seguintes problemas:

01 — INFRA-ESTRUTURA DE DESCANSO;

02 - MUDANCA DO POSTO DE TRABALHOG;

03-ADEQUACAO DO HORARIO, ESPECIALMENTE ESTUDANTES E JORNADA DAS 10 AS 19 HORAS;

04— ORGANIZAGAO PARA ADAPTAR AS NOVAS JORNADAS;

05— TRANSPORTE, EM ESPECIAL A JORNADA DAS 10 AS 19 HORAS;

06 — CAISM: FUNCIONAMENTO DO RAIO-X, FARMACIA E LABORATORIO DAS 2.00 AS 3.00 HORAS DO NOTURNO.

Destaforma, Magnifico Reitor, € imprescindivel que possamosimediatamente retomar o dialogo paratratarmos tanto de modificagdes najornada
detrabalho semanal e seus plantdes, como também parando retardarmos mais as providénciasinadiaveis paramelhorar as condi¢des de funcionamento
e aqualidade de trabalho dos servidores na area hospitalar.

Atenciosamente.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP
JOAO RAIMUNDO M. DE SOUZA

Expediente: O Boletim do STU € uma publicacéo de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp.
4.500 mil exemplares. Diagramacé&o: Jodo Teles




