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A ordem e mobilizar! Paralisacao dia 23

CAMPANHA SALARIAL ENTRA

ossa Campanha Salarial
se aproxima de momentos
decisivos e, mais do que
nunca, para garantir as

reivindicag¢des
| apresentadas ao Cruesp
pelo Forum das Seis sera
preciso mostrar nossa
forca e coesdo.
Reivindicamos reajuste salarial de 3,15%
+ R$ 200,00 para todos. Nunca ¢ demais
lembrar que os proprios reitores revelaram
que a situacdo financeira das
universidades, hoje, ¢ mais trangqiiila,
embora o governo Serra sonegue
informagdes sobre o ICMS, cuja
arrecadagao vem crescendo.

Mas, em se tratando de negociacdo
salarial, nada serd de graga. Para
conquistar, temos que continuar nos
organizando, fazendo as reunides nas
unidades e, inclusive, tirando
representantes para o Comando de
Mobilizagdo. Se nao lutarmos, existe o
risco de nossas reivindicagdes nao serem
atendidas. Portanto, a hora ¢ de unir para
lutar!

Decretos

Quanto aos decretos do governador

Serra, que interferem na autonomia
universitaria, lembramos que na semana
passada o proprio governo divulgou
noticias que contrariam frontalmente o que
os reitores disseram na primeira reunido de
negociagdo com o Cruesp, aqui na

REUNIGES DE MOBILIZAGAD
DA GAMPANHA SALARIAL
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Decisdo: assembléia de estudantes, funcionarios e docentes, no IFCH

1
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22 13000 - Hemocentro,
Maio na Recepcao

Participe e fortaleca essa luta!

EM MOMENTO DECISIVO

Unicamp, e diziam o mesmo em entrevistas
na imprensa. Caso eles ndo sejam
revogados, os reitores sequer poderdo
dispor das verbas para as necessidades
urgentes, tendo que esperar autorizagao do
governador mediante um decreto.

Isso, apesar do secretario de Ensino
Superior, José Aristodemo Pinotti (ex-
reitor da Unicamp), ter dito, em varias
entrevistas, que a autonomia nio estd
sendo atingida. Entdo, se os decretos em
nada prejudicam a comunidade
universitaria, como ele diz, porque foram
criados? Se foram criados sem
necessidade, revogue-os! Sem eles, ai sim,
teremos certeza de que a autonomia
continuard sendo plena.

23 de Maio édia de paralisacdo

Conjuntamente com o Funcionalismo
Pablico, nossas bandeiras de luta incluem
a negociacdo do SPPrev, que o governo
quer empurrar ‘“goela abaixo” dos
trabalhadores, e a manutencao do veto do
presidente Lula a Emenda 03, que traz
prejuizos enormes aos trabalhadores. Sao
pontos que ndo podem ser deixados de
lado e que exigem uma atengdo especial
por parte dos trabalhadores. Por isso, no
proximo dia 23 teremos um Dia Nacional
de Luta em favor do veto e contra qualquer
retirada de direitos dos trabalhadores. As
manifestagdes serdo em todo o Brasil e
acontecerdo também em Campinas, com
participagdo do STU.

Depois de mais de 13 dias de
ocupagdo dos estudantes na reitoria da
USP, o movimento de protesto contra os
decretos do governador Serra, que
atacam a autonomia universitaria,
ganhou no ultimo dia 16 a adesdo dos
funcionarios. Reunidos em assembléia
eles decretaram greve e, segundo
informacdes do Sintusp, cerca de 70%
dos funcionarios estao parados. Também
ha paralisagao na USP de Ribeirdo Preto.

A reitoria da USP pediu na Justica a
reintegracao de posse, que foi concedida
pela Justica, mas até o momento a Policia
Militar ndo foi acionada para cumpri-la.
A greve na USP ¢ o reflexo de nossa
mobilizacao nessa Campanha Salarial e
mostra que o caminho a seguir ¢ um so.
Nossa assembléia deliberou discutir o
indicativo de greve nas unidades, em
defesa dos saléarios e contra os decretos
do Serra.
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Em assembléia realizada na
quinta-feira (17), os funcionarios
do IFCH decidiram entrar em greve
e paralisaram as atividades,
aderindo ao movimento iniciado
pelos estudantes. A proposta de

greve estava sendo discutida
também com os professores e na
ultima sexta-feira houve uma
assembléia conjunta, onde foi
discutida a pauta de reivindicacao
dos segmentos.
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STU denuncia superiotacao no Pronto Socorro do HC

Situacdo é de descaso com funcionarios e usuarios do SUS no PS da Unicamp

Cobranca do Sindicato faz
andar a reestruturacao na
Medicina do Trabhalho

O pronto Socorro do HC/Unicamp
vive superlotado, com pacientes e
trabalhadores estressadissimos. Porque
isso estd acontecendo? Leia e entenda.

Em média, amanhecem internados no
PS da Unicamp cerca de 50 pacientes por
dia. Falta espago entre as macas, faltam
roupas para o atendimento e nem todos os
pacientes conseguem tomar banho, pois ha
apenas um chuveiro para a demanda. Um
exemplo do caos: ha casos de pacientes
com fratura no fémur esperando por
cirurgia ha mais de 10 dias. Outros estao
internados ha meses nessas condigoes,
aguardando surgir vagas para as
enfermarias. Essas situac¢des estdao
registradas no Livro de Ocorréncias do PS.

A planta fisica do pronto socorro ¢
inadequada. Para o paciente ir at¢ a Salade
Urgéncia, tem que passar por toda a ala do
PS onde ficam os pacientes internados
sobre as macas. Outro agravante ¢ que o
sistema de Central de Vagas, de referéncia
e contra-referéncia no SUS, ndo esta
funcionando. Isso faz com que muitos
pacientes nao procurem a rede primaria
(Unidades ou Centros de Saude e
Ambulatorios), vindo diretamente ao PS
da Unicamp. Este, por sua vezndo recusa o
atendimento, mas sofre os efeitos da
sobrecarga, que reflete nos pacientes e
funcionarios.

Os funcionarios estdo estressados,

devido aos problemas expostos acima, ¢
porque nao ha ninguém ocupando o cargo
de Chefe Médico, ou seja, um profissional
com autoridade suficiente para se
responsabilizar pelos casos. Por conta
dessa sobrecarga, as férias foram
suspensas, esta havendo um
remanejamento de hordrio e ndo existe
pessoal para cobrir sequer as horas extras
disponiveis. A denuncia sobre essa
situacdo foi encaminhada pelos
funcionarios a Ouvidoria do HC desde o
dia 2 de abril.

A unica informagdo que receberam ¢
que a FCM (Faculdade de Ciéncias
Meédicas) montou algumas frentes de
trabalho, na tentativa de verificar o fluxo
de pacientes e apresentar solugdes, mas 0s
trabalhadores ndo foram convidados a
participar delas.

Diante desse quadro de caos, o STU
solicitou providéncias urgentes por parte
da Superintendéncia do HC, da FCM e do
reitor, sob pena de serem
responsabilizados por problemas mais
graves que venham o ocorrer. Solicitou,
ainda, respaldo imediato aos funcionarios
do PS do HC, a designagdo de um
responsavel pela Chefia Médica e a
organizacao do fluxo de pacientes dentro e
fora do hospital. Essa denuncia foi feita
também no “Férum Interdisciplinar de
Saude”, realizado na Unicamp, no ultimo
dial7.

STU denuncia e reitoriainicia
correcdo da contribuigio previdenciaria
tlos celetistas no Dataprev

A reitoria informou a diretoria do
Sindicato de que estd em andamento a
correcao das contas dos funcionarios CLT
(contratados pelo regime de Consolidagao
das Leis do Trabalho) no Dataprev.
Segundo a Unicamp, j& foi feita a
correcao dos valores das contribuicoes
previdenciarias dos celetistas no periodo
de 2001 a 2004. Daqui pra frente,

conforme a reitoria, esta sendo
providenciada a correcao do periodo de
1994 a 1998. Portanto se vocé vai se
aposentar ou tiver, por algum motivo,
necessidade de receber da Previdéncia
Social, confira os valores de contribuicao
da Unicamp pagos ao INSS apds o periodo
de 1994. Na duvida, procure
esclarecimentos com o Sindicato.

Quem procura uma boa opg¢ao de
passeio, que possa ser curtida com a
familia, de preferéncia, podera conhecer
a bela cidade de Campos do Jordao. Uma
excursdo esta programada para 14, dia 14

O prazo para quem ¢ aposentado e
quiser voltar a ser contribuinte do
IAMSPE (Instituto de Assisténcia Médica
ao Servidor Publico Estadual) termina dia
16 de junho. Portanto, ¢ bom saber que os
interessados devem comparecer ao Ceama
levando copia do RG e do ultimo holerite.

\Vale lembrar que o enderego antigo era na
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de julho (cai num sdbado), com saida as 6
horas da manha e retorno as 22 horas.

Informacées mais detalhadas
com Marta, no STU.

Rua Barao de Itapura, mas agora o Ceama
funciona na Rua Dr. José de Aratjo Cunha,
678 — Vila Brandina. O atendimento ¢ de
segunda a sexta-feira, das 7 as 16 horas. E
se o usudrio for utilizar o laboratério do
Ceama, ndao pode esquecer de levar
consigo a carteirinha de inscricdo no
IAMSPE.

O STU tem insistentemente cobrado
do reitor e no Consu a contratagao de
profissionais para o Servigo de
Medicina e Seguranca do Trabalho,
buscando a emissdao dos laudos de PP
(Perfil Profissiografico) para as
aposentadorias especiais, acompanha-
mento das altas médicas ¢ melhorias no
atendimento do Posto Prisma.

A Unicamp garantiu que a
reestruturacao do Servigo de Seguranga
e Medicina do Trabalho estd em
andamento. A universidade contratou
uma médica para o atendimento
previdenciario e para orientar os
trabalhadores que retornam da Alta
Programada. A meédica contratada
elaborou um plano de atendimento e
acompanhamento dos casos de inser¢ao
dos funcionarios aos seus postos de

dos funciondrios aos seus postos de
trabalho, além de dar orientacdo as
chefias das unidades.

A Unicamp disse, também, que esta
providenciando a contratacdo de um
Engenheiro do Trabalho, que se
responsabilizara pela reestruturacdo do
Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho e a emissdo dos laudos para
aposentadoria especial de forma mais
rapida. O STU reivindicou, ainda, a
melhoria do atendimento no Posto
Prisma, que agora passou a atender nao
S0 os casos de trabalhadores CLT, como
também os do regime CLE. Solicitou
também a formagdo de uma Comissao
Paritaria (composta por trabalhadores,
gestores e Sindicato) na area da saude do
trabalhador, a fim de organizar o
atendimento previdencidrio na
Unicamp.

STU pressiona para que trabalhadores
nao fiqguem sem salario

“Altas programadas’ do INSS complicam a
vida financeira de funcionarios

O STU solicitou uma reunido
urgente com o reitor da PRDU (Pro-
Reitoria de Desenvolvimento
Universitario) para resolver os
problemas dos trabalhadores que estdo
de afastamento médico e tiveram alta
programada do INSS, pois eles estdo
sem cobertura previdencidria e sem
salario na Unicamp.

A universidade registra muitos casos
de funciondrios afastados por auxilio
doenca ou acidente de trabalho que
deveriam passar por reabilitagdo no
INSS. Mas, ao invés disso, a Previdéncia
Social d4 alta programada e suspende o
pagamento do beneficio.

Diante dessa situag¢do, os
funciondrios apresentam recurso, mas
eles demoram, em média, de seis meses
a 1 ano para serem julgados. Nesse
periodo, ficam sem  cobertura
previdenciaria e sem o salario da
Unicamp. Além disso, existe o risco do
recurso ser indeferido.

Imaginem a situagdo: se com salario
ja ¢ dificil se manter e pagar as contas,
comprar remeédios e manter o tratamento,
sem saldrio a situagdo se torna
desesperadora. Dessa forma, muitos
trabalhadores, mesmo adoentados e
tendo em maos o atestado do seu médico,
sdo forgados a retornar ao posto de
trabalho para voltar a receber o salério.

O Sindicato apoia e participa de todas
as acoes para pressionar o INSS contra as
Altas Programadas. No préximo dia 26
de maio o STU participarda de uma
reunido do Conselho Gestor do INSS,
onde denunciard a situacdo e cobrara
providéncias. Mas ndo podemos
esquecer que a Unicamp também tem
responsabilidade sobre a satde de seus
trabalhadores, pois eles adoeceram aqui,
muitos apds mais de 20 anos de um
trabalho desgastante. Portanto, ndo ¢
justo que na hora em que mais precisam,
sejam abandonados.

Assembléia de Usuarios da Unimed

Todos os socios do STU que sao
usudrios da Unimed estdo convocados a
participar da Assembléia Geral
Extraordinaria, marcada para esta quinta-

feira, dia 24, as 12h00, na sala CB-03.
Assunto: reajuste anual da mensalidade,
conforme previsto em contrato. Se vocé ¢
usuario deste convénio médico, ndo falte!

Exposicao de Fotos e Poesias

Nosso companheiro Beeroth de
Souza, funcionario da FEF, estara
expondo seus trabalhos fotograficos e

poéticos inspirados no meio ambiente. A

exposi¢ao sera no periodo de 21 a 25 de
maio. Os interessados devem comparecer
ao Centro de Cultura Popular Brasileiro, na
Avenida Jodo Jorge, 440 — Vila Industrial.
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