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Auxílio alimentação

CAD só aprova os R$ 4,8 milhões
Fica para o Consu estabelecer critérios e número de atendidos 

STU mantém reivindicação de R$ 270 para todos

A reunião da CAD, on-
tem, aprovou os R$ 4,8 
milhões para o auxílio 

alimentação dos trabalhadores da 
Unicamp. 

O STU manifestou a posição 
dos trabalhadores de que é pouco, 
diante do crescimento do orça-
mento da Unicamp no último pe-
ríodo, e insuficiente para atender 
a reivindicação de um benefício 
de R$ 270 para todos. 

O Sindicato defendeu a amplia-
ção da verba para que fosse possí-
vel aproximar–se da proposta dos 
trabalhadores. 

Entretanto, a reitoria e a CAD 
fixaram a discussão exclusiva-
mente em torno da proposta que o 
reitor tinha apresentado na última 
negociação com o STU. 

Alguns conselheiros, inclusi-
ve, propuseram que não houvesse 
recursos para auxílio alimentação 
e que o dinheiro fosse destinado 
para Carreira, sob argumento de 
que trabalhador tem que ser ava-
liado e contemplado pelo mérito.

Reivindicação mantida
Diante da total falta de sensibi-

lidade da CAD para discutir uma 
proposta alternativa, o Sindicato 
entendeu que não deveria jogar para 
votação a proposta de R$ 270. 

Ela foi construída para ser ne-
gociada com a reitoria na negocia-
çao da pauta, e não com a CAD. 

No final, a reitoria colocou em 
votação a verba de R$ 4,8 milhões 
para o auxílio alimentação – o que 
foi aprovado. Tanto os critérios de 
distribuição como – conseqüente-

mente – a quantidade de trabalha-
dores atendidos, ficam a cargo do 
Consu de agosto. 

Isso porque houve quem de-
fendesse o ISF (Índice Salarial 
Familiar) e também a proposta da 
COP de reduzir para 4.414 os tra-
balhadores beneficiados, contra 
os 6.414 da proposta original.

Luta por isonomia
O STU continuará defendendo o 

auxílio alimentação de R$ 270 para 
todos os trabalhadores em todas as 

instâncias. A proposta dos traba-
lhadores é que mais se aproxima 
da situação da USP e também da 
UNESP – onde o auxílio é de R$ 
320 e R$ 250, respectivamente.

O próprio reitor reafirmou 
compromisso de buscar esta apro-
ximação. Só que apenas com a 
verba aprovada agora pela CAD, 
isto fica mais distante.

Queremos o auxílio alimenta-
ção de R$ 270 sem o ISF, pois ele 
provoca muitas distorções.

Momento é de manter firme a mobilização
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Diante dos últimos acontecimentos, o STU ressalta que é 
importante manter a mobilização, tanto pelo auxílio alimen-
tação – que vai estar na pauta do Consu de agosto – quanto 
pelo reajuste fixo de R$ 200.

Cruesp
Vale lembrar que no próximo dia 08 tem reunião com o 

CRUESP e o Fórum das Seis vai bater firme na tecla do re-
ajuste fixo de R$ 200 para todos, uma vez que os últimos 
índices de inflação já corroeram boa parte do reajuste de 
6,51%. Além disso, as universidades estão numa situação 
orçamentária confortável como não se via na última década. 
Então, vamos precisar de muita garra para as lutas deste se-
gundo semestre.

Trabalhadores responderam ao chamado do STU e reafirmaram a proposta diante do Consu, ontem
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Unicamp vai ampliar 
Licença-Maternidade para 180 dias

O STU vem cobrando da Rei-
toria uma posição acerca da Lei de 
ampliação da licença-maternidade 
de 120 para 180 dias – já aprova-
da pelos deputados e aguardando 
sanção do governador. A questão, 
inclusive, foi incluída pelo STU na 
pauta conjunta do Fórum das Seis.

Na reunião da CAD, ontem, após 
cobrança da conselheira Rosângela 
Martinhago, o reitor garantiu que a 
Unicamp vai cumprir a lei da ex-
tensão da licença tão logo ela passe 

CAD recebe manual
do Acordo de 

Assédio Moral
O manual com o Acordo so-

bre Assédio Moral lavrado entre 
STU e Unicamp no Ministério 
Público do Trabalho, lançado 
dia 20 de junho com um deba-
te de expressiva participação 
da comunidade, foi distribuído 
ontem a todos da CAD. 

O reitor disse que o acordo 
deverá ser aplicado na íntegra e 
que a Unicamp dará toda a assis-
tência aos casos registrados.

Este é um importante resul-
tado de uma luta travada por 
mais de 10 anos pelo nosso 
Sindicato, tanto em denúncias 
junto ao MPT como em ações na 
Justiça e na promoção de artigos 
e debates para conscientizar os 
trabalhadores. Pegue seu exem-
plar do manual no STU ou com 
membros da diretoria.

Veteranos do Futebol Society 
chegam à fase semifinal

O campeonato de Futebol Society para Veteranos terá uma rodada 
cheia de emoções no próximo final de semana, na sede da Associação 
Atlética Banco do Brasil (AABB), onde os jogos são disputados. Neste 
sábado, dia 5 de julho, os quatro classificados – Unidos F.C., Faculdade 
de Educação Física, Instituto de Química e Amigos do Fubá –, decidem 
quais equipes estarão na grande final, no sábado seguinte. Confira abaixo 
a classificação, os próximos jogos e quais são os artilheiros da competi-
ção, que é promovida pelo Departamento de Esportes do STU.

CLUBE    PG JG VI EM DE 
Unidos F.C.   13 5 04 01 00 
Faculdade de Educação Física 10 05 03 01 01 
Instituto de Química  10 05 03 01 01 
Amigos do Fubá  07 05 02 01 02 17 
CEMEQ    03 05 01 00 04 
Finos da Bola   00 05 00 00 05 

Classificação

PRÓXIMOS JOGOS
UNIDOS F. C. x AMIGOS DO FUBÁ
FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA x INST. DE QUIMICA
As partidas serão neste sábado, dia 5 de julho, na AABB.

ARTILHEIROS

NOME        GOLS   EQUIPE
Ricardo Seixas  10   Faculdade de Educação Física
Júlio César Barreto  09   Unidos F. C. 
Jurandir Roque D. da Silva 05   Amigos do Fubá
Robson Augusto Cardoso  05   Instituto de Química
Fábio Fernando Romaz  04   Instituto de Química
Paulo César Massulo  04   Unidos F. C. 
José Eduardo Veloso  04   Faculdade de Educação Física
Renê A. R. Sobrinho  04   Faculdade de Educação Física
Edwilson Tristão   04   CEMEQ
José Emílio de Freitas  04   Amigos do Fubá

Convênio Madre 
Theodora Saúde

A entrega das carteirinhas aos novos 
conveniados do Madre Theodora Saúde 
da Unicamp será na sede do Sindicato, 
das 13h às 15h, até a próxima sexta-fei-
ra (04/07). Quem ainda não se tornou 
conveniado e tiver interesse, também 
pode comparecer e preencher a ficha 
nesse período.

a vigorar. Ele salientou que a lei é 
um grande avanço e que segue uma 
posição histórica de órgãos da Uni-
camp.

Esta é uma vitória importante dos 
movimentos organizados em defesa 
do bem-estar da criança e da forma-
ção do indivíduo. 

O STU já pediu que a Unicamp 
mantenha-se atenta e antecipe-se às 
medidas necessárias, para comunicar 
as mães em licença imediatamente à 
promulgação da lei. Licença de 180 dias: direito da criança


