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R$ 200 fixos: Fórum das Seis 
ouve mais um não do Cruesp!

A intransigência dos rei-
tores continua. O Fó-
rum das Seis se reuniu 

com o Cruesp no último dia 8 
(terça-feira) e novamente ouviu 
um “não” à reivindicação do rea-
juste fixo de R$ 200 para todos os 
trabalhadores das universidades. 

Para eles, apesar da folga orça-
mentária, o momento é de aperfei-
çoar e estabelecer novos projetos 
para as universidades, repondo 
contratações. 

Nas contas do Cruesp, o re-
ajuste de 6,51% conquistado na 

data-base já cumpre o papel de 
repor perdas. Quanto ao “calote” 
aplicado em relação ao Comuni-
cado nº 03, nenhuma palavra.

Perdas já começaram
O Fórum lembrou que o re-

ajuste de maio já teve perdas 
de cerca de 2%, mas o reitor da 
Unesp e presidente do Cruesp, 
professor Macari, disse que qual-
quer discussão sobre isso deve 
aguardar resultados concretos da 
evolução da arrecadação.

Reafirmando a proposta do re-
ajuste fixo de R$ 200, como for-
ma de reduzir o fosso salarial, as 

entidades do Fórum manifestaram 
seu descontentamento com o des-
respeito e o descaso dos reitores 
na discussão da reposição dos sa-
lários e no cumprimento dos com-
promissos assumidos.

Nova reunião
Diante da retomada da infla-

ção, que afeta principalmente o 
custo da alimentação, e com a 
folga orçamentária nas universi-
dades, o Fórum das Seis propôs 
nova negociação para o mês de 
agosto. O Cruesp ficou de con-
firmar após checar a agenda dos 
reitores.

Outros assuntos tratados com o Cruesp
Permanência Estudantil 
Os reitores da USP e Unicamp 

informaram ter encaminhado ne-
gociação com os estudantes sobre 
a bolsa-trabalho. Na Unicamp a 
reitoria disse que substituirá 40% 
das bolsas atuais por bolsas desti-
nadas a extensão universitária. As 
demais seguirão critérios de for-
mação profissional do estudante. 

Novo Bandejão 
O reitor Tadeu informou que já dispor de recursos para a construção 

e fará esforços para que fique pronto em sua gestão. O Fórum das Seis e 
a representação dos estudantes cobraram o compromisso da negociação 
de uma política de Permanência para as três universidades. Foi solicita-
da também uma reunião técnica para que o Cruesp detalhe os recursos 
gastos com a permanência estudantil. Na pauta dos estudantes a moradia 
estudantil tem destaque.

Os campi de Limeira e Lorena
O Fórum das Seis manifestou ainda preocupação com o financiamento 

dos campi de Limeira (Unicamp) e Lorena (USP). Respectivamente, eles 
significam 0,05% e 0,07% do orçamento dessas universidades.  Confor-
me os reitores os recursos estão sendo repassados através do extra-limite 
pela Secretaria de Ensino Superior (SES). 

No caso da Unicamp, o reitor diz que a palavra está num documento 
assinado pelo governo do Estado, onde há garantia do repasse de 0,05%. 
O Fórum entende que, caso esse compromisso não se manifeste no acrés-
cimo dos 9,57% na LDO (Lei de Diretrizes Orçamentárias), essa expan-
são poderá ter implicações no futuro.

SPPrev
Os reitores reafirmaram que 

as universidades controlam a fo-
lha e estão garantidos os direitos 
previdenciários de docentes e fun-
cionáos. Quanto aos 22% de con-
tribuição patronal para a SPPrev, 
entendem que isso não acarretará 
despesas para as universidades. As 
universidades têm representação 
no Conselho Administrativo do 
SPPrev através dos professores 
Paulo (Unicamp) e Joni (Unesp), 
e a representação dos trabalhado-
res é feita pelo professor Osmar 
Marchese, diretor do STU, e ou-
tra indicada pelo Sinteps.

STU promove debate sobre a Amazônia na 60ª SBPC
De 13 a 18 de julho a Unicamp sediará a 60ª Reunião da Sociedade Brasi-

leira para o Progresso da Ciência (SBPC), um espaço de participação e resis-
tência democrática dos trabalhadores. Durante o evento o STU realizará no 
dia 16 de julho, a partir das 18h, no Auditório da FE, um debate com o 
tema “Amazônia: soberania e desenvolvimento sustentável”. Além do 
STU, respondem pela promoção do evento as seguintes entidades: Fundação 
Maurício Grabois, UNE, ANPG e Sindicato dos Professores de campinas e Re-
gião. Não é necessário inscrição. Para participar, basta comparecer.
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Mais uma vitória dos trabalhadores: ASO’s emitidos 
pela Unicamp deverão conter restrições 

O preenchimento de ASO’s (Ates-
tados de Saúde Ocupacional) pelos 
médicos da Unicamp vinha causan-
do conflitos entre os trabalhadores e 
suas chefias na Unicamp porque não 
traziam informações sobre as restri-
ções que a doença impunha. 

Ao retornar ao trabalho, muitas 
vezes o funcionário era obrigado a 
executar tarefas para as quais não 
tinha condições físicas, pois o ates-
tado não especificava as restrições 
provocadas pela moléstia.

Mas agora isso vai mudar. O STU 
ingressou com Reclamação Traba-
lhista contra a Unicamp solicitando 
que os médicos da universidade pre-

encham o ASO com as restrições re-
lacionadas. 

É que o procedimento adotado 
pela universidade prejudicava os tra-
balhadores. Na sentença da 5ª Vara 
do Trabalho de Campinas houve o 
reconhecimento que, em casos es-
peciais, se o empregado requerer ao 
médico examinador que conste no 
ASO uma eventual restrição, este 
terá a obrigação de fazer constar.

STU envia Notificação
A Unicamp recebeu uma Notifica-

ção Extrajudicial, enviada pelo STU, 
comunicando que os médicos res-
ponsáveis pela elaboração de ASO’s 
dos funcionários da universidade 

devem ser alertados que, nos casos 
em que o funcionário seja portador 
de alguma moléstia, deverá constar 
no atestado as restrições relaciona-
das a ela, pois em muitos casos os 
funcionários não têm consciência da 
necessidade de constar tais informa-
ções no documento.

A medida protege o trabalhador, 
que não poderá ser forçado a executar 
tarefas para os quais está impossibili-
tado, e também o próprio médico do 
trabalho, que elabora o ASO e poderá 
cumprir com seu dever ético ampara-
do pela lei. É mais uma vitória que o 
STU obteve em nome dos trabalhado-
res, na luta por seus direitos. 

Final do Campeonato de Futebol 
Veterano Society é neste sábado

O título de campeão do II Campeonato Veterano de Futebol Society, 
promovido pelo Departamento de Cultura e Esporte do STU, será deci-
dido neste sábado, 12 de julho, a partir das 8h30, no campo da AABB 
(Associação Atlética Banco do Brasil). O primeiro jogo, entre Amigos 
do Fubá e Instituto de Química, decide quem será o 3º e o 4º colocado 
da competição. Campeão e vice sairão do confronto entre Unidos F. C. e 
Faculdade de Educação Física, a partir das 9h30.

Na rodada anterior, válida pela fase semifinal, que foi disputada por 
Unidos F. C., Faculdade de Educação Física, Instituto de Química e Ami-
gos do Fubá, os resultados foram esses: Unidos F. C. 2 X 2 Amigos do 
Fubá e Faculdade de Educação Física 5 x 2 Instituto de Química. Confira 
abaixo  quem são os artilheiros até aqui. 

ARTILHEIROS DA COMPETIÇÃO
Nome             Gols     Equipe
Ricardo Seixas   13  Faculdade de Educação Física
Júlio César Barreto   10 Unidos F. C. 
José Eduardo Veloso   06 Faculdade de Educação Física
Robson Augusto Cardoso   05 Instituto de Química
Fábio Fernando Romaz   05 Instituto de Química
Paulo César Massulo   05 Unidos F. C. 

Licença maternidade de 
6 meses já vale para 

trabalhadoras da Unicamp
Foi publicada no Diário Oficial 

do Estado a lei que amplia para seis 
meses a licença maternidade de fun-
cionárias públicas do Estado de São 
Paulo. Essa luta árdua, que  está tra-
zendo resultado em 11 estados bra-
sileiros para o funcionalismo, agora 
incluiu São Paulo esta semana, com a 
Lei Complementar Estadual Nº 1054, 
de 07/07/2008, que amplia os perío-
dos da licença à gestante, da licença-
paternidade e da licença por adoção, e 
dá providências correlatas.

O reitor Tadeu garantiu ao STU  que 
a Unicamp vai adotar a lei de imedia-
to. Antes disso, o STU já havia enca-
minhado esta reivindicação via Fórum 
das Seis para nossa Pauta Unificada 
desta Campanha Salarial 2008. 

Portanto, quem estiver de licença 
tem o direito a mais dois meses. E 
vale mesmo para quem estivesse no 
último dia de licença na data em que 
essa lei passou a vigorar. E que está 
no 8° mês de gestação, também terá 
direito aos seis meses. Portanto, faça 
contato com o RH da Unicamp se es-
tiver enquadrado nestes casos. Qual-
quer dificuldade procure o STU. A 
lei completa está disponível no site 
do STU: www.stu.org.br. Consulte!

Plantão de atendimento do 
Madre Theodora Saúde

O convênio Madre Theodora Saúde manterá seu plantão de atendi-
mento aos associados do STU na semana de 14 a 18 de julho, das 13h 
às 15h. Quem tiver necessidade de ser atendido em seu local de trabalho 
também poderá agendar a visita da representante do convênio. É só ligar 
no STU de segunda a sexta-feira, nesse mesmo horário. 

Nota de Falecimento – Faleceu o Sr. João Guilherme, irmão de nossa 
colega de trabalho Cleusa Rosalina Guilherme, da Biblioteca da FCM. A ela, demais 
familiares, parentes e amigos, as condolências da diretoria do STU.


