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NEGOCIACAO COM A REITORIA

-

Trabalhadores apostam na luta para conseguir beneficio igual para todos
e buscar isonomia com a USP: nova paralisagao ndo esta descartada

&

J

A proposta da reitoria na negocia-
¢do com o STU, de pagar o auxilio
alimentacao escalonado para um nu-
mero maior de funciondrios, apesar
de parecer um avanco em relagcdo a
proposta anterior, foi considerada in-
suficiente na assembléia de ontem.

Os trabalhadores decidiram insistir
no auxilio alimentac¢ao de R$ 270 para
todos, sem perder de vista a isonomia
com a USP, pois a situagdo financeira
da universidade permite isso.

E continuar insistindo exige in-
vestir na mobilizagdo com pressao
nas unidades. Os trabalhadores de-
vem levar este debate e cobrar dos
diretores, ja que todos fazem parte
do Consu, enquanto outra parte €
membro da CAD.

Conforme disse o reitor, eles te-
rdo papel importante no referendo a
proposta apresentada ao Sindicato.
Portanto, o que temos é uma propos-
ta, que pode ser recusada numa des-
sas instancias.

De acordo com o reitor, s6 depois
de aprovada na CAD e no Consu € que
0 pagamento serd feito retroativo a 1°
de julho. A reitoria jogou a responsa-
bilidade no colo dessas duas instancias
mesmo sabendo que hé dinheiro para
pagar os R$ 270 para todos.

Com isso, continua tentando divi-
dir os trabalhadores da universidade
com essa nova proposta de escalona-
mento.

Para enfrentar essa manobra, nos-
sa assembléia decidiu que serd ela-

borado um calendario de reunides
nas unidades, onde serd solicitado
que cada diretor se posicione quanto
ao auxilio alimentacao.

Na continuidade da mobilizacio
pelo beneficio igual para todos, fo-
ram aprovados dois indicativos: soli-
citar nova negociacao com a reito-
ria para 26/06 e indicar a realizagdo
de um Ato em frente a reitoria nessa
data, quando deveremos paralisar as
atividades para participar. Proposta
do indicativo de paralisa¢do em 1° de
julho, dia de reunidao da CAD, tam-
bém foi aprovada.

Confira no verso quem sao os di-
retores de unidade que integram a
CAD e ajude na mobilizagdo em seu
local de trabalho.

ASSEMBLEIA ESTATUTARIA £ HOJE, AS 12H, NO AUDITORIO 1 DO

CENTRO DE CONVENGOES DA UNICAMP

Conforme o Sindicato vem divulgando amplamente para toda a cateqoria, hoje (19/06),
3s 12h, teremos a Assembléia Geral Ordingria que vai debater e deliberar sobre o Regimento
Eleitoral e 3 Comissio Eleitoral que cuidara dos detalhes da Eleicio da nova diretoria do STU.
O mandato 3 frente da entidade serd de 2009 3 2011. A eleicio serd nos dias 26, 27 e 28 de
agosto, comegando pela Area da Satde no periodo noturno. Obedecendo ao que determina
o Estatuto do Sindicato, o Edital de convocacio da eleicio foi publicado na edicio de 26 de
maio de 2008 da Folha de S3o Paulo.




pagina 02

Boletim 40/2008 - Quinta-feira, 19/06/2008

Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp

Jalio César Hadler Neto — IFGW 4
Max Henrique Machado Costa — FEEC
Osvaldir Pereira Taranto — FEQ
Mariano Francisco Laplane — IE

José Antonio Rocha Gontijo — FCM
Alvaro Penteado Crosta — IG

Diretores de unidades que participam da CAD como titulares

Antonio Alcir Bernardez Pécora — IEL

\

N
Suplentes:
Denis Miguel Roston (Feagri) — Arley
Ramos Moreno (IFCH) e Sérgio Antonio
da Silva Leite (FE).
J

Forum das Seis cobra continuidade das
negociagoes e da prazo ao Cruesp

Na continuidade da negociagdo da
pauta unificada, e mais precisamen-
te a reivindicagdo do reajuste de R$
200 fixos para todos os trabalhadores
da USP, Unicamp e Unesp, o Férum
das Seis enviou oficio ao reitor da
Unesp e atual presidente do Cruesp,
professor Marcos Macari.

No documento, solicita nova reu-
nido de negociacdo até 27/06, para
discutir o reajuste salarial e a perma-
néncia estudantil.

O Foérum questiona também o des-
tino dado aos cerca de R$ 161 milhdes,

que deveriam ter sido usados para
incorporacao da parcela fixa de sald-
rios desde 2007, conforme assumiu o
Cruesp em seu Comunicado n° 3.
Reunido técnica

Além disso, pede que haja uma reu-
nido da Comissdo Técnica até a véspera
dareunido solicitada, ou seja, até 26/06,
para discussao dos dados que solicita
ao Cruesp no sentido de negociar os R$
200 fixos para os trabalhadores das trés
universidades.

O documento finaliza com o pe-
dido da planilha de maio/2008, com

a arrecadagdo do ICMS e o compro-
metimento da folha de pagamento
das trés universidades estaduais.
Reitores devem resposta
Como se vé, a reivindicacdo dos
R$ 200 fixos de reajuste salarial con-
tinua em pauta e os reitores terdo
que se posicionar, assim como foi
feito na USP e na Unicamp em re-
lagdo ao auxilio alimentacdo. Tudo
¢ uma questdo de mobiliza¢do para
que a reivindicacdo seja alcancgada.
E quanto a isso, os trabalhadores ja
demonstraram que sdo de luta.

Debate sobre Assédio € amanha, com lancamento da cartilha

do Acordo entre STU e Unicamp no MPT

Amanha (sexta-feira, 20/06), das
9h30 as 17h, no Auditério da Aduni-
camp, o STU realiza o seminério “As-
sédio Moral — Organizacdo do Traba-
lho no Servigo Publico”, abordando
um dos temas mais polémicos da atu-
alidade na relac@o de trabalho e que ja
virou questdo de sadde publica.

Com a presenga de especialistas
no assunto € do Ministério Publico
do Trabalho, o evento € em parceria
com a Adunicamp.

Na orientacdo ao trabalhador so-
bre como agir nesses casos, o STU
tem promovido debates, divulga arti-
gos em revistas, elabora dossi€s dos
casos, atende os assediados, denun-
cia e encaminha aos 6rgdos compe-
tentes com total assisténcia juridica.

Foi a partir de dentincias do STU
ao Ministério Publico do Trabalho
(MPT) que a Unicamp assinou um

assinado no MPT:

Programacao

José Roberto Heloani - Psicélogo, advogado, professor da Fundagdo Ge-
tilio Vargas e da Unicamp, membro da equipe de Margarida Barreto (especia-
lista internacional no tema) - Mediadora: Rosangela Martinhago (STU)

Apresentaciao do acordo sobre Assédio Moral na Unicamp,

Elisabete de Jesus Reim@o - Diretora do STU

Representante do Ministério Publico do Trabalho da 15* Regidao
Projeto para atendimento de casos de Assédio na Unicamp:
Magda Senna Vulcano - Psicdloga, professora, diretora de
Desenvolvimento da DGRH/Unicamp

acordo visando apurar e prestar aten-
dimento aos casos de assédio moral
na universidade — o primeiro do pais
numa universidade.

As inscricdes ainda podem ser
feitas no site do STU e com os repre-
sentantes do Sindicato nas unidades.
Elas sdo gratuitas e ddo direito a cer-
tificado de participacao.

Plantao Madre

Theodora Saude

O atendimento aos as-
sociados do STU sera hoje
(quinta-feira, 19/06),
das 13 as 16h, e amanha
(20/06), das 12 as 14h, na
sede do Sindicato.
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