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GREVE UNIFICADA 2014

Greve na saude vai se
intensificar

O Comando de Greve da Saude  -se a paralisagdo de 20% dos funcio-  para a concentragao hoje as 10 horas,

decidiu ontem fortalecer ainda mais  ndrios dos ambulatérios. O comando  no F-2, seguida de reunido com tra-
a partir de segunda-feira, iniciando-  convoca todos os servidores da saide ~ balhadores dos ambulatdrios.

Hoje tem atividade no HC!  Ostrabalhadores
nao aceitam

chantagem da
reitoria!

~ No boletim d , STU
Trabalhadores estido abertos a I oletim de ".“;e.m o
e1xou expressa a 1n lgna(;ao a

negociar a pauta especifica assim que  categoria em relagio a0 comuni-
for superada a discussao do reajuste ~ cdc 2presentado pela reitoria da

Unicamp, que informa decisdes

A concentragao ocorre as 9h no F2 para confec¢ao
de cartazes e mutirdo de mobilizacao.

A pauta especifica da categoria tem itens ja discutidos ha tempos e sem que haja uma negociagio com
ainda sem solugao. a categoria. Além disso, o docu-
Principais pontos: mento é uma chantagem contra a
1 - Antecipa¢ao da isonomia ja na data-base; greve. Mas os trabalhadores nio
2 - Implementagao das 30 horas na Satde; interromperao a paralisacdo e nem
3 — Mais vagas nas creches; discutirao as pautas especificas an-

4 - Implantacdo do vale refeicdo; tes da pauta unificada com o Fo-

5 — Garantia e calenddrio da 2° etapa da Mudanga de Regime; rum das Seis.

6 - Carreira dos funcionarios; .
Espaco de acolhimento

infantil no STU

A diretoria do STU ressalta mais
uma vez que o sindicato mantém
espago para acolhimento
das criangas filhas e filhos de

10 - Cumprimento da Simula n° 444 do TST, que prevé pagamento trabalhadoras e trabalhadores
em feriados e folgas para plantonistas. que estdo participando da greve.

7 - Extensao do auxilio alimenta¢ao para aposentados;
8 - Isonomia com a Unicamp para os trabalhadores FUNCAMP;

9 - Redugéo do valor do fretado com vistas a gratuidade e melhoria
dos servigos e da mobilidade no transporte publico e no servico de cir-
cular interno;



Trabalhadoras, participem da reuniao da
Coordenacao de Mulheres do STU

A reuniao ocorre as 14h no Ciclo Basico.

Os problemas da “proposta” da
reitoria ponto a ponto

“l.  Concessio do Auxilio Refei-
¢do para os servidores da Unicamp,
nos mesmos moldes e valores da
USP, com validade a partir do pri-
meiro dia util apos a total normali-
zagdo das atividades.”

Ao utilizar a USP como modelo
para discussdo desse beneficio, a rei-
toria da Unicamp segue excluindo os
aposentados e trabalhadores afasta-
dos do beneficio e tenta impor um
desconto de 20% sobre os salarios
dos trabalhadores como contraparti-
da do auxilio, e ainda o impedimento
de uso do restaurante universitario.

Como item da pauta especifica
dos trabalhadores da Unicamp, o
Auxilio-Refeicdo deve ser discutido
e negociado com a categoria, mas ele
nao substitui o reajuste salarial.

“2.  Discussdo da segunda fase
do processo de isonomia salarial
com a USP, com a primeira reunido
no décimo dia util apds a total nor-
malizagdo das atividades.”

A divisao do processo de isono-

mia salarial com a USP em varias
fases foi colocada pela propria reito-
ria no ano passado, a partir de um
calendario que ela mesma prop0s e
que agora esta descumprindo.
E uma vergonha que tenhamos
completado trés anos sem a efetiva-
¢do da isonomia - que também nao
substitui o reajuste salarial.
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COMUNICADO DA REITORIA
Condaderands a impassbibdade dé avancar, neste momento, na defmicls do indee de reajuste salanal pars os
senadores das rés universidades estatuals paukstas;

Considerando o adiamento das discusedes sobre o Indice de reajuste salanal para setembrofoutubro da 2014,
cenforma proposta do Consalha de Reitores das Universsdades Estaduais Paulistas (Crueasp);

Considérands a necessidade de evitar impactos negatives 0% sefvidores da Unicamp;

A ptons da Uietamg enbarnde Sef o Moments 48 Regonsr & pauts espedfics de seud senidores, Apres entando
08 Seguintes itens:

1. Concess3o do Audlio Refeiclo para os servidores da Unicamp, nos mesmos moldes e valores da UISP, com
walidade a partir do primeiro dia Ut apds a total normakzacio das atividades.

2. Disowssso da sequnda fase do processo deisonemia salanal com a3 USP, com a pnmera reunida no déomo
dia utll 3p0s 2 total normakzacae das atividades

3. Defnicdo da reunifas para o prosseguimants da negociaclo dos demais pontos das pautas aspecificas de
profassores, funciondrios ¢ estudantes.

REITORIA DA UNICAMP

Campinas, 07 de julbo de 2014

“3. Definigdo de reunides para AGENDA DA LUTA

0 prosseguimento da negociacdo .
8 & 11/7 (sexta-feira)

07h00 - Reuniao com trabalhadores do
(CCe CCA

09h00 - Confeccao de Cartazes e Mutirao
Tadeu desrespeita mais uma vez N0 HC(n0F2)

10h00 - Reuniao dos Ambulatdrios (no F2)
14h00 - Reuniao da Coordenagao de
Mulheres do STU (no (B)

14h00 - Confecco de Cartazes (no F2)

dos demais pontos das pautas espe-
cificas de professores, funciondrios
e estudantes.”

a categoria ao querer discutir a
pauta especifica sem mencionar o
reajuste salarial e com a condicio-
nal de que a greve acabe. além dis-
so, é uma tentativa de enfraquecer 14/7 (segunda-feira)

a greve unificada. 13h00 - Assembleia Geral, na Praca da Paz

Para mais informagdes sobre o vale-refeicao na USP, consulte o servigo de perguntas e respostas
daquela Universidade em: http://www.usp.br/drh/novo/faqvalerefeicaofinal.pdf

BOLETIM DO STU é uma publicacao do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp - Gestao: 2014 - 2017 - Textos: Luiza Giovancarli Edicao:
Luciana Araujo Editoracao Eletronica; Pedro Lucas - Tiragem: 5 mil exemplares - Impressao: Artes Graficas Oliveira Contatos: 3521-7412/3521-
7147 /3289-4242 / 3289-3502 INTERNET: www.stu.org.br EMAIL: imprensa@stu.org.br FACEBOOK: stu.unicamp



