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Unicamp ameaca trabalhadores e

impoe multa de R$ 500 mil ao STU

Universidade aciona Judicidrio contra a greve sob argumento inveridico de que teria havido
fechamento de setores no HC, mas os trabalhadores da saitide seguem firmes na luta e
ambulatorios reduzem o efetivo no atendimento em 20% a partir de hoje.

A reitoria da Unicamp deu, no apa-
gar das luzes da semana passada, mais
uma demonstragdo de intransigéncia e
desrespeito ao direito de greve. Depois
do Cruesp arrastar o reajuste zero desde
o inicio da paralisa¢io, que na Unicamp
teve inicio em 23 de maio, os trabalha-
dores da Area da Satde, cientes de sua
responsabilidade, vinham buscando
formas de garantir o direito constitu-
cional de greve nos termos da lei, tudo
discutido previamente com a dire¢do do
Hospital de Clinicas.

A adesio dos trabalhadores da sau-
de a0 movimento comegou com a para-
lisagdo de duas horas didrias entre 3 e 6
de junho.

Entre os dias 4 e 16 do més passado,
diante da impossibilidade de atendi-
mento em func¢do de problemas na es-
terilizacdo dos instrumentos cirtrgicos,
a Universidade suspendeu cerca de 800
cirurgias. Esse fato ndo teve nenhuma
relagio com a greve, mas foi derivado
das péssimas condigdes de funciona-
mento do hospital e da quebra da ma-
quina de autoclave, conforme denun-
ciado no Boletim do STU.

Em 27 de junho, novamente em
reunido dos locais de trabalho, os ser-
vidores da saude decidiram paralisar
parcialmente as atividades, estabele-
cendo um rodizio entre os participantes
do movimento, para garantir o aten-
dimento a lei de greve e o direito de

reivindicagdo. Em negociagdo com os
gestores do HC, ficou estabelecido que
haveria uma escala prévia didria de sus-
pensdo do atendimento em trés das 23
salas de cirurgias, de forma a garantir a
participagio minima dos trabalhadores
na greve. Naquele momento, a postura
dos gestores foi no sentido de rodiziar
as suspensoOes por especialidade, com
comunica¢do antecipada, visando ndo
causar suspensao inadvertida de proce-
dimentos.

No dia 8 de julho novamente a ad-
ministracio suspendeu o atendimento
em fun¢do do jogo do Brasil, e ndo por
causa da greve.

No dia 10, os gestores solicitaram
ao comando de greve e a diretoria do
STU que reavaliassem o movimento,
manifestando preocupagdo em manter
o acordo estabelecido verbalmente.

No entanto, na tultima sexta-feira
(11), o recém empossado superinten-
dente do HC, Joao Batista de Miranda,
questionou a presenga de diretores do
sindicato no corredor do Centro Cirtr-
gico e, mesmo informado de que have-
ria uma reunido sugerida pelos gestores
daquela unidade hospitalar para discu-
tir a forma de continuidade da greve,
unilateralmente a administracao decla-
rou que nio aceitaria paralisacdo na as-
sisténcia, que néo haveria mais nenhum
acordo e que dirigentes do sindicato
estariam proibidos de entrar no local -

terindo o principio legal da livre orga-
nizagéo sindical nos locais de trabalho,
ainda mais num espaco publico.

Para piorar a situagio, o STU foi no-
tificado na propria sexta-feira que um
dia antes a Universidade obteve decisdo
judicial liminar multando o sindicato
em R$ 500 mil mediante informagoes
inveridicas de que teria havido “fecha-
mento” de areas do hospital.

A diretoria do STU ressalta que nun-
ca houve qualquer obstrugéo a circula-
¢do de pessoas ou de espagos fisicos no
Centro Cirargico, nem impedimento de
qualquer procedimento nas dependén-
cias do Centro Cirtrgico Geral e Am-
bulatorial do HC - a ndo ser por parte
da Universidade, que colocou seguran-
cas na entrada do CC para bloquear o
acesso de dirigentes do sindicato.

A greve na saude continua!

A decisdo de organizar a greve foi
definida pelos trabalhadores, de acor-
do com a lei, no contexto da greve das
universidades, que permanece dian-
te do impasse na negociagdo com o
Cruesp.

A luta na Saude continua, com ade-
sdo ativa dos servidores nos periodos
da manha e da tarde. E esta mantida a
decisao da categoria de reduzir em 20%
o nimero de funcionarios no atendi-
mento ambulatorial a partir de hoje.




Greve segue firme nas trés

universidades estaduais paulistas

A greve nas universidades segue,
apesar das tentativas dos reitores da
Unicamp e da Unesp de dividirem o
movimento.

Na USP, os docentes mantiveram
a paralisagdo em assembleia realizada
no dia 8 e agendaram uma série de ati-
vidades de mobilizagao, apds repudia-
rem a manutenc¢ao do reajuste zero. A
proxima assembleia da Adusp aconte-
ce no dia 15 (terca-feira).

Em nota, no dia 11, o Sintusp
anunciou que a categoria segue uni-
da na greve até que as reivindicagdes
sejam atendidas.

Em assembleia lotada no dia 7, os
docentes da Unicamp também deci-
diram prosseguir com o movimento.

Em rela¢do ao comunicado do reitor
José Tadeu Jorge, a Adunicamp in-
forma que a categoria deliberou que
a negociagdo da pauta especifica sera
aceita desde que a reitoria reconheca
formalmente que houve perdas sala-
riais e que elas serdo repostas, entre
outras condi¢cdes — como a adequa-
¢do do calendaério letivo apds o tér-
mino da greve. Na ultima sexta-feira,
a diretoria da Adunicamp esteve reu-
nida com o reitor José Tadeu Jorge e
“apés duas horas de discussdo, ficou
definido que a Reitoria encaminharia
a ADunicamp até o final da manha
de terca-feira, dia 15/7, seu posiciona-
mento em relagdo a questoes técnicas
relativas as respectivas propostas de

Tadeu, cadé aisonomia?

A diretoria do STU reafir-
ma a cobranga pelo cumpri-
mento imediato do processo
de isonomia dos pisos sala-
riais com a USP. Conforme
compromisso firmado por
escrito, a segunda etapa -
que igualaria o piso existen-
te na USP para o segmento
bésico e garantiria o avango .
de trés referéncias nos pisos | .
dos niveis médio e superior -
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UNICAMP

Apés considerar as propostas apresentadas pelo STU na reunido de 03.07.2013, confirmamos
as agbes que serdo realizadas nesta 1°. etapa com vistas ao estabelecimento da ISONOMIA
SALARIAL com a USP:

« 03 referéneias no piso de cada segmento a partir de 01.jutho.2013 (4 efetivadas);

Dentro do processo avaliatorio, 01 refaréncia para cada funciondrio, anfecipando a sua
concessdo para 01.outubro, 2013;

Continuando, dentro do processo avaliatorio, recursos para contemplar com 01 referéncia 20%
dos funcionérios, conforme cronograma definido.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Gabinete do Reitor

COMUNICADO AO STU

ocorreria apds a data-base de
2014. Ou seja, desde maio a
reitoria Tadeu esta rompen-
do mais um compromisso.

O STU continua cobran-
do respeito a categoria e ISO-
NOMIA JA! E a direcio do
sindicato ressalta: esse pro-
cesso ndo tem nenhuma rela-
¢ao com o debate do reajuste.

Informamos que a 2°. etapa do processo de ISONOMIA, que ocorrera apos a data base de 2014,
pretende igualar o piso existente na USP para o segmento basico, além de avangar mais 3
referéncias nos pisos dos segmentos médio e superior. Ainda, aplicar no processo avaliatério do
préximo ano a mesma sistematica de 2013

A 3, etapa (final) devera ser realizada em 2015, antes da data base, quando todos os pisos
seréo igualados e realizada a fase final de distribuigao dos enquadramentos ao longo das faixas
de cada segmento.

Cidade Universitéria “Zeferina Vaz', em 24 de julho de 2013.

—
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Prof..Or. Paula Cesar Montagner

Chefe de Gabinete

ESCLARECIMENTO: No Boletim do STU n° 51 (de I1/7), no texto sobre o auxilio refeicao mencio-
nando a proposta da reitoria, onde se Ié “desconto de 20% sobre os salarios dos trabalhadores”, o correto é
que “o desconto sera de 20% do valor total recebido de VR, descontado no demonstrativo do préprio més”.

vale alimentagdo e o abono salarial”.
A categoria também terd nova as-
sembleia dia 15.

Em nota conjunta publicada no
dia 10, Adunesp e Sintunesp reafir-
mam a continuagdo da greve naque-
la Universidade. Apos reuniao com
a reitora da Unesp e presidenta do
Cruesp, Marilza Vieira Cunha Rud-
ge, os trabalhadores apontaram que
o discurso de resolver as pautas es-
pecificas antes da pauta unificada do
Forum das Seis é mais uma tentativa
de enfraquecer o movimento.

O Forum das Seis volta a se reunir
no dia 16, antes da proxima reunido
com o Cruesp (marcada para as 15
horas, em Sao Paulo).

AGENDA DA LUTA

Segunda - Feira (14/07)

07h30 - Concentragao no F-2
para mutirao nas unidades do
HC

09h00 - Reunido no sagudo
antigo do CAISM

11h00 - Comando de Greve do
HC

13h00 - Assembleia Geral, na
Praga da Paz

O STU recomenda que todas
as unidades realizem reuni-
oes pela manha para discutir
propostas de encaminhamen-
tos sobre os rumos da greve a
serem deliberadas na assem-
bleia geral.

Terca - Feira (15/07)

Comando geral de Greve (local
e horério a confirmar).
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