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No dia de hoje ocorre em São Pau-
lo mais uma reunião do Fórum das 
Seis com o Cruesp. As entidades que 
compõem o Fórum vão novamente 
tentar dialogar com os reitores, que 
têm se mostrado intransigentes e 
desrespeitosos com os trabalhado-
res, insistindo no reajuste zero.

A resposta das categorias é unâni-

me: a greve continua e o movimen-
to não irá retroceder.

Em assembleias realizadas ontem, 
os docentes da Unicamp e da USP 
aprovaram a continuidade da greve.

As tentativas do Cruesp de en-
fraquecer a greve ou fragmentá-la 
foram todas em vão até agora: USP, 
Unicamp e Unesp seguem paradas.

Para reforçar a cobrança de res-
ponsabilidade aos reitores, hoje na 
Unicamp os trabalhadores realizam 
um ato em frente à reitoria, com ati-
vidades culturais. O objetivo é  pres-
sionar Tadeu a interceder por uma 
negociação efetiva.

A greve uni� cada continua forte!
Negociação já!

O STU, em parceria com a Co-
missão de Prevenção de Aciden-
tes de Trabalho (CIPA) Unicamp, 
convida todos os funcionários a 
participarem da 30ª Semana In-
terna de Prevenção de Acidentes 
(SIPAT), de 28 a 31 de julho.

Serão realizadas palestras so-
bre a saúde do trabalhador - com 
ênfase na saúde mental ocupa-
cional, práticas abusivas nas rela-
ções de trabalho, gerenciamento 
de resíduos químicos, acidentes 
de trabalho no hospital universi-
tário, qualidade de vida e valori-
zação pro� ssional.

Além disso, será apresentado 

o resultado da pesquisa realiza-
da com os cipeiros e diretores de 
Unidades/Órgãos visando desen-
volver ações de melhoria na pre-
venção e desenvolvimento dos 
trabalhos da CIPA, bem como, 
apontar desa� os na articulação 
das ações de saúde e meio am-
biente na Universidade.

As palestras da SIPAT acon-
tecerão nos campi de Barão Ge-
raldo (auditório do IQ, Centro 
de Convenções e anfiteatro do 
HC), Limeira e Piracicaba.

A programação completa 
está disponível no site do STU 
(www.stu.org.br).

Hoje tem reunião do Fórum das Seis com 
o Cruesp e manifestação na Unicamp

GREVE UNIFICADA 2014

Dia 16/07 (quarta-feira)

Dia 17/07 (quinta-feira)

Dia 18/07 (sexta-feira)

AGENDA DA LUTA

Ato em frente à reitoria terá início às 9 horas. Todos lá!

6h30 - Concentração no estacionamento 
da creche e distribuição do Boletim do 
STU
7h00 - Panfletagem na CAS/ PRODECAD e 
nas entradas 1, 2 e 3 do HC
7h30 - Reunião dos Ambulatórios, na 
entrada 3 do HC
7h30 - Concentração na DGA e DGRH
8h30 - Panfletagem na CECI-Maternal e 
DGRH
8h30 - Reunião no IG
Tarde:  Atividades nas unidades
17h00 - Ato em solidariedade à Palestina, 
no Shopping Prado

8h30 - Concentração na DedIC para 
passeata até a reitoria
10h - Assembleia Geral, na Praça da Paz

8h30 - Reuniões nas unidades
14h - Comando de greve, no Ciclo Básico

SIPAT discute saúde mental e 
práticas abusivas no trabalho

Amanhã: Assembleia geral, às 10h na Pçª da Paz
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GREVE UNIFICADA 2014

Acolhimento 
infantil no STU

A diretoria do STU ressalta mais uma vez 
que o sindicato mantém um espaço para 
acolhimento das crianças � lhas e � lhos 
de trabalhadores e trabalhadores que 
estão participando da greve.

Em função da greve, muitas 
professoras da DEdIC estão na 
luta, fazendo com que o aten-
dimento não esteja normali-
zado.  Por este motivo, traba-
lhadoras do RU contratadas 
pela Funcamp têm sua rotina 
afetada.

Agora, as chefias do RU 
estão ameaçando descontar 

salários e benefícios de fun-
cionários que têm filhos e 
tiveram que se ausentar do 
trabalho. Isto é um absurdo 
e será pautado na reunião do 
Fórum das Seis com o Cruesp 
nesta quarta.

A preservação dos direitos 
desses trabalhadores também 
responsabilidade dos reitores. 

O STU protocolou ofício junto à reito-
ria solicitando cópia do documento oficial 
com a proposta do GT para a implantação 
da jornada de 30 horas na área da saúde, 
que será discutido em reunião do CONSU 
dia 5 de agosto (cópia ao lado).

DENÚNCIA: Funcamp 
intensi� ca assédio moral

30 horas na 
saúde já!

A CIPA também está organizando 
uma grande comemoração com apre-
sentação do vídeo, produzido pela RTV/
Unicamp, “Comemoração dos 30 anos da 
CIPA Unicamp”, com entrevistas dos ex-
-presidentes e representantes de CIPAs. O 
� lme resgata a história do órgão e ressalta 
a importância da prevenção de acidentes 
na vida da comunidade universitária. A 
apresentação será dia 28/07, às 9h, no 
Centro de Convenções da Unicamp. 
Con� ra a programação completa e faça 
sua inscrição gratuitamente no site:
www.ggbs.gr.unicamp.br

Comemoração 
dos 30 anos da 
CIPA Unicamp


