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Trabalhadores Funcamp, participem da plenaria
hoje no anfiteatro do HC (3° andar) as 11h30!

2014 -2017

Hoje serao discutidas algumas rei-
vindicag¢oes dos funcionarios contra-
tados pela Funcamp que sdao também
a luta dos trabalhadores da Unicamp,
como a isonomia salarial, a unificacdo
das datas-base, a isonomia do auxilio-
—alimentagéo, entre outras.

Além disso, a luta dos funciond-

rios Funcamp também inclui a ga-
rantia do contraditério nos processos
demissionais e o fim das dispensas
sumarias.

Essas reivindicacdes sio de todos
os trabalhadores da Unicamp e, por
isso, é fundamental articular ainda
mais a unidade de todos que constro-

Trabalhador, ajude a fortalecer a greve:
participe da assembleia amanha!

E importante que os trabalha-
dores ajudem a fortalecer a greve e
participem da assembleia geral de
amanha para que possamos come-
gar a semana que vem com muita
forca e unidade!

Além de discutir as resolu¢des do
Forum das Seis que tratam do nosso
movimento e das negociacoes, tam-
bém serdo debatidas as questdes re-

lativas as agoes juridicas da reitoria
contra o sindicato e a indicagdo de
representantes a plenaria da Fasu-
bra (que ocorre nos dias 15, 16 e 17
de agosto).

A diregdo do sindicato e o co-
mando de greve orientam que as
unidades facam reunides pela ma-
nha e que levem as discussoes dos
locais de trabalho para a assembleia.

Forum das Seis se reune hoje

O Férum das Seis se retine hoje
as 14 horas, em Sao Paulo.

O STU pautara o indicativo
aprovado em assembléia para que o
Férum encaminhe a discussao dos
demais pontos da pauta unificada,
que inclui a isonomia, e libere a
negociagdo da pauta especifica.

O sindicato também indicara
que o Férum cobre do Cruesp
a antecipacdo para o inicio de
agosto da reunido agendada
unilateralmente pelos reitores para
3 de setembro, e a antecipagdo
do ato em frente ao Paldcio dos
Bandeirantes.

em a exceléncia desta Universidade.

A greve este ano ja possibilitou
que os trabalhadores estejam lutan-
do juntos, agora vamos nos organizar
ainda mais! Participe da plendria e
vamos juntos construir a mobilizagao
pelas reivindicagdes.

O SEAAC estd convidado.

AGENDA DA LUTA

Dia 30/07 (quarta)

9h - (afé da manha coletivo BC, IA, IEL,
[FCH, IMECC e IFGW, na cantina do IFCH
9h - Reunido na DEdIC

9h30 - Reuniao na FEF

11h30 - Plenaria dos trabalhadores
Funcamp (anfiteatro do HC/3° andar)
12h - Atividades no B

14h - Exibicao do filme: “Terra Fria”
14h - Reuniao do Férum das Seis, em SP
I5h - Reuniao na FEM

Dia 31/07 (quinta)

9h - Reunides nas unidades

10h30 - Debate ‘Mulheres e Negras: o
feminismo negro em debate’, na Praca da
Paz

I3h - Assembleia Geral, na Praca da Paz

Dia 01/08 (sexta)

10h30 - Comando de greve




Trabalhadores debatem reforma

Categoria quer um estatuto que democratize a

Universidade.

Ontem os trabalhadores se reuni-
ram para debater a proposta de re-
forma do estatuto da Unicamp que a
reitoria formulou.

Este primeiro esfor¢co de reflexao
da categoria em greve sobre o estatu-
to da Universidade ajudou a apontar
muitos dos limites da nova proposta e
do processo de formulacido da mesma.

E muito claro para os trabalhadores
da Unicamp que o atual estatuto de-
fine um modelo autoritario e antide-
mocratico de Universidade, que preci-
sa ser superado.

Porém, no decorrer dos debates fi-
cou evidente que a reitoria pouco ou
nada avangou na superagio destes “en-
tulhos” da ditadura. A nao explicitagdo
da gratuidade do ensino, a ndo defesa
do SUS como forma de assisténcia na
saude, a ndo defesa da equidade como
valor social fundamental da universi-
dade, a ndo democratizagido dos Or-
gaos decisorios e a moralizagdo das
questdes disciplinares sdao pontos pro-

blematicos levantados no debate.

Ficou indicado que a discussido
deve avancar entre os trabalhadores. E
alguns dos apontamentos ao final do
debate foram: a necessidade de elei-
¢Oes diretas e da paridade no Consu
e outros conselhos, a instalagao de um
processo estatuinte, e que a comuni-
dade da Unicamp em todo o seu con-
junto participe e seja ouvida.

Além disso, os trabalhadores in-
dicaram a importancia de avaliar as
experiéncias de outras universidades
- como USP e Unesp - e também a
proposta de organizagdo estatutaria
formulada pela Fasubra para avangar
no debate e construir o processo de
forma coletiva.

Um novo estatuto é sem duvida ne-
cessario, mas ele nao pode repetir os
mesmos erros. Precisamos que a Uni-
versidade se pinte de povo, que seja
democriatica em todos os Ambitos, de
sua fungdo social e acesso até os espa-
¢os decisorios.

302 SIPAT

0 debate ‘Praticas abusivas nas rela-
coes de trabalho’, ocorrido ontem durante
a SIPAT, foi parte da agenda da greve.

Foi tratado um tema muito atual nas
relagdes de trabalho: o assédio moral.

Essa é uma discussao que o sindicato
ja faz ha tempos, e que apds muitas lutas
e dendncias resultou num termo de ajus-
te de conduta entre a Unicamp, o MPT e
o STU, em 2007. A Universidade assumiu
0 compromisso de reconhecer e dar trata-
mento as questdes de assédio moral, além
de constituir equipe multidisciplinar para
tratar do assunto e prestar contas ao sin-
dicato sobre os encaminhamentos.

0 assédio continua acontecendo e a
Unicamp avancou pouco nos compromis-
sos assumidos. Mas o STU segue cobrando
a reitoria e combatendo essa pratica.
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Acolhimento infantil na greve

0 STU reitera que agora o funcionamento do espaco de acolhimento de criancas filhas e filhos
de trabalhadoras e trabalhadores que estao participando da greve se da na Casa do Lago.
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