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qualidade dos servicos publicos, denuncia
coordenadora da Fasubra e CTB

Dia de Festa

Convites para Festa de Posse da nova
diretoria, neste sabado, ja estao disponiveis

CerimoOnia seguida de festa sera no Solar Maju. S6cios nao pagam e convites dao
direito a duas cervejas e trés churrascos, alem de concorrer a brindes

Fatima dos Reis, a ‘Fatinha’, € coordenadora de
Educacao da Fasubra Sindical, Coordenadora do Sint-UFG e
membro da direcdo Executiva da CTB/servidores publicos
fala sobre o PL do governo que cria as fundacoes estatais

Jornal do STU - O que
propde o PLC 92/07?

Fatima - O Projeto de Lei
Complementar 92/2007, quecriaas
fundacdes estatais, € uma proposta
encaminhada pelo governo federal
a0 Congresso que contém sérios
riscos para 0s servigos publicos e
precisa ser combatida de forma
enérgica por toda a sociedade. O
projeto cria uma nova forma
juridico-institucional que tem
como pano de fundo uma
redefinicdo liberal do papel do
Estado, de sua area de intervencao,
de suafuncdo tipicae darelacéo do
mesmo com osservidores publicos.

Jornal do STU - O que
representa a criacao das
fundacbesestatais?

Fatima - A criacdo das
fundagdes estatais, como um novo
model o de gestdo para as areas que
ndo sdo deintervencao exclusivade
Estado, apresenta uma forte
contradicdo com o projeto de
fortalecimento do Estado. A
fundacdo estatal incorpora o
conceito aplicado as organizagOes
sociais de que a intervengéo
governamental nas &reas "ndo
exclusiva de Estado" deve ser
orientada por critérios neoliberais
de produtividade, competitividade
e principalmente flexibilidade na
gestéo depessoal.

Jornal do STU - Em queeste
modelodegestdoimplica?

Fatima -A implementacéo
deste modelo de gestédo no Estado
comprometera 0 investimento
governamental em politicas
permanentes nas areas de salde,
assisténcia social, cultura,
desporto, ciéncia e tecnologia,
ensino e pesquisa, meio ambiente,
previdéncia complementar do
servidor publico, comunicagdo
social, promogé&o do turismo
nacional, formacdo profissional,
cooperagdo técnica internacional e
0s hospitais universitarios
publicos.

Jornal do STU - Quais os
critérios de financiamento pelas
fundagbesestatais?

Fatima- Critériosneoliberais.

A fundacdo estatal néo
integrara 0 Orcamento Geral da
Uni&o como unidade or¢camentaria.
Suas rendas ser@o oriundas das
receitas que auferir daprestacéo de
servicos e do desenvolvimento de
suas atividades, bem como por
doagOes, conforme dispuser a lel
gue autorizar acriacdo dafundacdo
estatal.O relacionamento entre a
fundacéo estatal e o Poder Publico,
no tocanteale orcamentariaanual,
se darg exclusivamente, sob a
forma de prestacdo de servicos,

com base em contrato de gestéo,
guetem por objeto acontratacao de
servicos e a fixagdo de metas de
desempenho paraaentidade.

Jornal do STU - Qual a
garantia financeira para o
funcionamento dasfundacdes?

Fatima - A fundacéo estatal
ndo tem assegurado 0OS recursos
para o seu funcionamento nos
orcamentos fiscal e de seguridade
social, como ocorre com 0s entes
de direito publico instituidos pelo
Estado, inclusive no que tange a
folhade pessoal.

Jornal do STU - Comoestaa
mobilizagdo dos trabalhadores
parareagir aoPLC?

Fatima - Os trabal hadores do
Servico Publico, e todos os setores
comprometidos com o
fortalecimento do Estado estdo
unidos nesta Luta de resisténcia a
este Modelo que recupera alégica

do Estado Minimo.

N&o abriremos méo do nosso
papel enquanto servidores publicos
e cidadéos na defesa dos Servicos
Pablicos de qualidade, pautado por
uma politica de Estado socialmente
forte, que garanta os direitos a
cidadania para todos. Entendemos
gue a proposta do governo também
constitui um risco para a soberania
nacional.

Os trabalhadores do Setor
Publico e todos aqueles
comprometidos com a construcéo
de um modelo de Estado
democratico, demarcado pela
inclusdo e participagcéo popular,
fortalecendo as éreas de acéo social
e de politicas publicas, devem ter
como bandeira histérica esta luta,
gue tem um marco importante neste
Ato ocorrido ontem, em Brasilia, do
qual o STU participou com
liderancasdaUnicamp.

Sdbado, 13, sera o dia da
cerimdnia de posse da Chapa 1 -
Alerta Unicamp Compromisso
com o Trabalhador na direcéo do
nosso Sindicato.

O dia promete! Além do ato
politico daposse, as 10h30, havera
muita animacdo com mdusica,
cerveja, refrigerante, churrasco e
sorteio de prémios para 0S
associadosatéas18h.

Lei Seca

E parafacilitar avidade quem
guer ir e relaxar, o STU ja
organizou transporte,
prioritariamente para oS
associados, em trés itinerarios
diferentes. Confira noquadro!

Socios

Os associados do STU podem
retirar seus convites gratuitamente
no Sindicato. Na Area de Salde
havera plantdo hoje eamanhadas
10h &s 14h e das 17h30 as 19h30,
noF1.

Cada convite de socio dara
direito a duas cervejas e trés

STU participa de Ato em
Brasilia e do Grito dos
Excluidos Pags. 2 e 3
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churrascos. Os convites de ndo-
socios e convidados, a R$ 5,00,
dardo direito ao mesmokit.

Sorteios

Os associados (as) também
poderdo concorrer a prémios
durante afesta. Basta preencher o
cupom que esta no verso do seu

PL das Fundacdes coloca em risco
0s servicos publicos e seus
trabalhadores Pag. 2
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Membros da Chapa 1, eleita para direcdo do STU: posse sera sdbado

convite e deposita-lo na urna
quando chegar a festa. Entre o0s
brindes estdo batedeira,
liquidificador, sanduicheira,
torradeiraetc.

Criangcas até 12 anos néo
pagam para entrar. Churrasco e
cervegjaserdovendidos a R$1,00.

Auxilio-alimentacéo: lista errada
da Reitoria gera confuséao
Pag. 3

Festa de Posse

Confira o itinerario dos
Onibus gratuitos
disponibilizados pelo STU
para o Solar Maju

Ouro Verde - Solar Maju
- Saida do Terminal Ouro
Verde as 8h45
- Parada no Baldo do Laranja
as 9h15
- Retorno as 18h sentido
Baldo do Laranja e T. Ouro
Verde
Campo Grande - Solar
Maju
- Saida do Terminal Campo
Grande as 8h45
- Parada no Covabra as 9h15
- Retorno as 18h sentido
Covabra e T. Campo Grande
Centro - Solar Maju
- Sailda do Largo do Para as
9h30
-Retorno as 18h

Quem prefeir ir de carro, ha
mapa no STU e no site
www.stu.org.br

Carreira: STU pede adiamento
de entrega de titulacao
Pag. 2
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STU pede adiamento de entrega e validacao
de titulos para atender funcionarios

O STU propde também que a CRH faca um apanhado de todos os casos de funcionarios que obtiveram titulacao.
GT de Carreira do STU esteve reunido anteontem para discutir problemas relativos a titulacao

O Grupo de Carreira do STU se
reuniu na Ultima tercafeira, para
discutir alguns problemas das
unidades em relacdo a avaliacéo de
titulos. Primeiro, € bom lembrar que a
verba de R$ 2.267.272,00 para o
processo deavaliagdo dosfuncionarios
em 2008, bem como recurso do
auxilio-alimentacdo no valor de R$
406.000,00 mensais foram garantidos
pelos trabalhadores no Consu com
muita pressdo e mobilizagdo. Agora, 0
STU cobratransparénciaeinformagéo
nadistribuicao dessesrecursos.

A primeira etapa do processo de
avaliacdo 2008 corresponde a
avaliacdo de titulos, ou sgja, deverdo
ser avaliados os funcion&rios que
obtiveram titulos no periodo que
corresponde a2006 e 2007. Conforme
informac&o do presidente daCRH, Dr.
Paulo Eduardo, ao STU *“esses acertos
serdo feitos com recursos
centralizados, no entanto a unidade de
origem devera indicar a vaga
certificada a ser ocupada, mesmo que
ndo haja saldo de recursos financeiros
paratal”.

Reclamacaogeral

Mas o STU tem recebido
reclamacOes de funcionarios de varias
unidades, as quais os diretores ndo
enviaram os titulos dos funcion&rios,
gue cumpriram as exigéncias, com o
receio de perder a vaga. E bom
lembrar que a unidade ndo esta
perdendo nada, pois a vaga € sem
recurso, podemos dizer que é vaga
“virtual”, esegundo Dr. Paulo Eduardo
“seavagando for usada, aunidadetera
gue explicar no préximo processo de

Expediente:

O Jornal do STU é uma publicacéo de responsabilidade da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp - Gestéo Alerta Unicamp, Um Novo Tempo para Sindicato. Rua Sérgio Buarque de

certificagdo, previsto para 2009,
porguendo usou aquelavaga’.

E bom lembrar também que a
unidade que validar a titulacdo dos
seus funciondrios acaba ganhando,
pois uma vaga de nivel fundamental
transformada em médio, e de médio
transformada em superior, aém de
valorizar o funcionério que estudou e
adquiriu novos conhecimentos, a
unidade ficard com vaga e recurso
maisvalorizado.

Adiamentodeprazo

Por isso, o STU solicitou o
adiamento do prazo para o envio dos
titulos que aindan&o foram analisados
nas unidades, com devido
acompanhamento e esclarecimento da
CRH.

Pois, caso os trabalhadores
percam a oportunidade de validacéo
dos seus titulos este ano, ficardo
prejudicados, como tem acontecido
emtodososprocessosdeavaliacéo.

O STU entende queacertificacdo
de vagas nas unidades néo deve ser
empecilho para o reconhecimento dos
titulos obtidos pelos funcionarios. A
culpaeo prejuizo daunidade ndo ter a
vaga ndo deve recair sobre o
funcion&io que cumpriu todas as
exigéncias.

O STU propbe também que a
CRH faca um apanhado de todos os
casos de funcionarios que obtiveram
titulac&o, fora do prazo acima, e por
algum motivo nédo foram
contempladosnascarreirasanteriores.

N&o podemos aceitar tratamento
diferenciado entre as unidades paraas
vagassimilares!

STU participa de Ato em Brasilia
contra PL das Fundacodes

Em defesa do servigo
publico e dos
trabalhadores: STU na luta

A nova diretoria do STU ja fez sua primeira reunido para varios
encaminhamentos e segue afinada com as lutas da classe trabal hadora,
tanto locais quanto nacionais. Ontem, quatro companheiros (Alice,
Irineu Bombeiro, Cido e Gilmar) foram para Brasilia participar da
Marcha contra o PLC 92/07, que cria as fundagdes estatais. Como vocé
pode conferir naentrevista da pagina4, este projeto cria umanovaforma
juridico-institucional que tem como pano de fundo a redefinicéo liberal
do papel do Estado, de sua area deintervencéo, de sua fungdotipicaeda
relacéo do mesmo com os servidores publicos. Ou segja, algo prejudicial
paraa sociedade e osservigospublicos.
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STU cobra da Reitoria lista correta
do auxilio-alimentacao

Chegaram inumeras reclamacdfes acerca da listagem entregue nas unidades. Apesar da
negociacao ter sido com o Sindicato, Reitoria ndo informa representante legitimo dos
funcionarios e causa confusdo na categoria. Na ultima hora, informa que lista das
unidades estava errada e que vai sair outra hoje.

O auxilio-alimentacéo foi uma
conquista da categoria a partir da
sua organizacao e da mobilizacéo,
negociado com a Reitoria via
Sindicato. Mas a Reitoria parece
gue preferiu ignorar isso e, mesmo
0 STU solicitando, sequer informou
a entidade acerca de como ficou o
escalonamento dos 6.414
beneficiados.

Para completar o cendrio,
divulgou listas por unidade esta
semana. Ai, foi um ba-fa-fa geral.
Muita gente procurando o STU por
registrar erros no escalonamento e
querendo informagbes seguras.
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REER FACUNDES HETO -FREMIENTE
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avida , temado Grito desteano.

LRERTA REATTL MANTON SUFILTNTERDERTE DO OURS YERDE

No ultimo Domingo, 7 de setembro, aconteceu a 132
versdo do Grito dos Excluidos, em Campinas,

promovido pelos movimentos sociais. O STU, que
tradicionalmente participa desta manifestacdo, esteve
presente com varias liderancas. As entidades
organi zadoras do evento distribuiram umacartaem que
defenderam avida, os direitos e a participacéo popular

nos rumos da nagdo. Também pediram mudancas
urgentes no model 0 econdmico, o controle social sobre
osrecursospublicos, além do direito a Educacéo, Salde
ePrevidéncia, entre outrasformasde garantir o ‘direito 5=

Informagdes que a Reitoriapoderia
ter disponibilizado para o
Sindicato. O STU encaminhou as
diversasreclamagoes.

O resultado foi um
comunicado da DGRH, ontem,
invalidando a lista divulgada e
dizendo que nova lista sera
publicadahoje.

Primeiro, o STU lamenta que
mesmo tendo demorado tanto
tempo para iniciar o pagamento a
Reitoria ainda tenha provocado
este desconforto aos trabalhadores
justamente numa conquista téo
importante. A instabilidade

STU vai ao Grito dos Excluidos, em defesa da vida
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emociona que isso provoca nao
serveaninguem.

Segundo, o STU - como
legitimo representante da categoria
- continua no aguardo das
informacbes a que tem direito até
parachecar se 0 montante aprovado
no Consu esta sendo aplicado e de
formacorreta.

Enfim, segundo a Reitoria, as
informagdes, diz informe da
DGHR, serdo disponibilizadas hoje
€ “podem ser consultadas e/ou
impressas através do sistema Rubi -
menu Colaboradores - Ficha
Cadastral — Relagcdo de Cadastro —
Modelo 257".
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Comprometimento
com folha continua
e baixa



