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INTRODUGAO

A Pré-Reitoria de Administragdo da UNESP constituiu um
Grupo de Trabalho para estudar e apresentar propostas para reestruturagéo do Plano
de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos.

Esse Grupo, criado pela Portaria PRAd de 19 de maio de
2005, é composto pelos seguintes membros: Aurélio Teixeira da Silva (IB/Rio Claro),
Cirlene Dias Migliori (CRH), Eiisabete de Melo Lucoveic (CRH), Emilia Maria Gaspar
Tovolli (CRH), Flavio Quaresma Moutinho (FMVZ/Botucatu), Iana Paula Alves Canuttj
(CRH), itamar Luis Rocha (FO/Araraquara), Ivo Tameo Inoue (CRH), José Bras
Barreto de Oliveira (FC/Bauru), Maria José Manoel (FCL/Assis), S6nia Regina
Furchineti (CRH), Tereza Bandelli Martin (lQ/Araraquara).

Em 1998 a Universidade instituiu o Plano de Carreira dos
Servidores Técnico-Administrativos que possibilitava que os servidores percorressem
0s varios degraus que a trajetdria de sug fungéo permitisse, por meio dos Institutos do
Acesso, da Promogzo e da Progressao.

Esse Plano sofreu uma paralisacdo ao longo do tempo
devido a problemas existentes justamente com esses Institutos. A Universidade n&ao
conseguiu encontrar critérios para viabilizar g aplicagdo do Instituto da Progressao; o
Acesso foi motivo de questionamento pelo Tribunal de Contas do Estado e teve de ser
interrompide e g Promogdo foi  muito prejudicada  pelas gquestoes
orcamentarias/financeiras da Universidade.

Dessa forma, a fim de promover perspectivas de
crescimento, ascensio e evolugdo funcional, houve 3 necessidade de reestruturacéo
do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos da UNESP.

O objetivo do trabalho desenvolvido por esse Grupo
centrou-se entdo na instituicdo de um conjunto de principios, diretrizes e normas que
visam o desenvolvimento profissional dos servidores técnicos e administrativos da
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de mobilidade € ascensao funcional.

N&o se trata, na realidade, da elaboragdo de um novo Plano

de Carreira, mas apenas uma readequacéo da sya forma.

Como diretrizes para atingir o objetivo Proposto, foram
considerados os seguintes fatores:

- Asuspensio do Instituto do Acesso;

A auséncia de aplicagdo do Instituto da Progressao;

« Asuspensso do Instituto da Promocgso;

+ A necessidade de estabelecimento de perfis
Ocupacionais mais genéricos, otimizando o
gerenciamento dos récursos humanos:

» Andlise das diferentes Propostas jj apresentadas 3
Administragéo Superior, pelos Grupos de Trabalho e
Comissdes em relagéo a Gratificacdo de Representagéo
e Fungbes em Confianga;

- A necessidade de resgatar as Possibilidades de
ascensao funcional deniro da Universidade, a fim de que
0s servidores possam visiumbrar situagées concretas e
possiveis de melhoria proﬁssional/salarial, elevando,
dessa forma, o estimulo, a auto-estima e o entusiasmo
no desempenho profissional e, conseqlientemente, na
vida pessoal.

Para elaboragdo desses principios e normas, o Grupo
trabalhou com as possibilidades reais, legais e vidveis, considerando os aspectos

Téenico-Administratives da UNESP
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Atendendo 3 solicitagdo do Despacho CADE/SG 140/05, de
12/12/2005, o Grupo trabalhoy também no sentido de encontrar umga adequagdo para
a Tabela de Gratificacdo de Representaczo no ambito da UNESP,

Dessa forma, apos realizagio de amplos estudos sobre 0S
temas abordados acima, o Grupo apresenta suas propostas:

L. READEQUACAQ DO PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNESP

A) Blocos de fungdes

A partir da analise do rol de fungées atualmente existentes
na UNESP, o Grupo procurou reuni-las de modo 3 aproximar aquelas Cuja natureza de
atuagdo e finalidade $80 as mesmas e assim esfruturadag:

4) Atividades Especializadas — conjunto de OCupagoes cuja natureza de trabalho
concentra atividades profissionajs regulamentadas, de formacao universitaria
especifica. Estas fungdes podem atuar nas diversas dreas da Universidade, taisg como:
Suporte académico, administrativo, servigos de apoio, ete,

Grupo de Trabalho pam feestnaturagio da Plano de Carrelm dos Servidores
Téenico-Administrztivas da UNESP



{’;‘“’"“'W:‘rmq;;r&?“
Fle
H

. 9¢

.,  UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
& “JULIO DE MESQUITA FiLHo»

UNESP ™=

Essa segunda Classificacdo tem por base a natyreza da
funcao, vislumbrada de forma mais amiude, de modo que contenha a mesma linha,
Caracteristica e finalidade de desempenho.

Como  resultado dessa subclassiﬁcagéo, encontramos
grupos de fungées hoje existentes que, ao serem agrupadas, passam a ter nova

Grupo de Trabalho Para reestrutiragio do Plang de Carreirz dog Setvidores
Técnico- inistrativos dg UNESP
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servidor, ao mesmo tempo em que torna Ienta, dificultosa e problematica 2
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destes blocos de fungdes e perfis ocupacionajs éncontra-se numa filosofia totalmente
diversa daquela hoje vigente na UNESP arraigada na cultura da Ccomunidade e da
prépria tnstituigéo. Portanto, Para compreender g Nova sistematica, ha que se permitir
Uma visdo diferenciada e aberta, oy seja, ha que se despir da velha roupagem culturg|

um mecanismo que denominou de Mobilidade Funcional.

Grupo de Trabatho Pama resstivturagdo do Plane de Cameira dog Servidores
Técnino«‘\dminjsh‘aﬁvas da UNESP
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A sistematizacdo desse mecanismo dar-se-4 por meio de
avaliagéo de titulos e provas. As régras e condigles propostas para esse Instituto
encontram-se no ANEXO 1.

D) Promogio

Com a finalidade de permitir ao servidor uma evolugdo
dentro dos diversos graus e niveis estabelecidos na escala de vencimentos, o Grupo
propde a instituicdo do mecanismo da Promogéo que serd levada a efeito com base
em dois fatores da vida funcional do servidor técnico-administrativo, a saber: seu
desenvolvimento profissional e seu grau de instrugao formal.

A promogdo concedida com base no desenvolvimento
profissional sera efetivada mediante a passagem da fungdo autarquica de provimento
efetivo, ocupada pelo servidor, de um grau para outro imediatamente superior, dentro
de um mesmo nivel e da mesma classe. Esta promogdo consiste numa evolugéo
horizontal na escala de vencimentos de fungbes de provimento efetivo.

Coma condigao de participacdo nessa promogao, o servidor
teré que preencher alguns requisitos basicos tais como, cumprimento de um intersticio
minimo, ser portador de uma pontuacdo considerada b&sica no processo de
Acompanhamento de Desenvolvimento Profissional — ADP € possuir uma pontuagio,
também minima, no item qualificacdo. A Promogéc dar-se-& com base na composicdo
dos resultados obtidos nesses itens.

A promogdo concedida com base no grau de instrugéo
formal sera efetivada mediante a passagem da fungdo autdrquica de provimento
efetivo, ocupada pelo servidor, de um nivel para outro imediatamente superior,
respeitada a amplitude de vencimentos fixada para a classe a que pertenga,
mantendo-se 0 mesmo grau em que ja se encontra enquadrado, Esta promogao
consiste numa evolugdo vertical na escala de vencimentos de fungdes de provimento

efetivo.

Foram estudados e estabelecidos alguns critérios para
aplicagéo desse Instituto, cujos detalhes encontram-se no ANEXO |ll.

Grupo de Trabalho para reesirutiragdo de Plano de Cameirz dos Servidores
Téenico-Administrativos da UNESP
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. GRATIFICAGCAO DE REPRESENTACAO

iniciamos o estudo deste tépico pelo exame da atyal tabela
de Gratificagsio de Representacéo utilizada pela Universidade. Notou-se que nao ha
critérios fixados para determinagdo dos valores atribuidos, nem tampouco coeréncia
entre os diversos percentuais estabelecidos. A falta desses elementos proporciona
inadequagées facilmente vislumbradas pela comunidade em geral, como por exemplo,
atribuigSes de percentuais maiores g fungdes de menor responsabilidade e/ou nivel de
escolaridade em relagéo a outras. Ao contrario das fungdes de provimento efetivo,
para estas a tabela de vencimentos & composta de apenas um nivel, ou seja, ndo ha

evolugao na carreira.

Apés discussdes, o Grupo indicou a manutencdo da atual
estrutura da Tabela de Vencimentos para as Fungbes de Confianga, bem como
realizou um trabalho associando-se 0s valores das Gratificacbes de Representacéo
aos salarios das respectivas fungdes. Dessa maneira, definiu-se uma hierarquia
construida partinde-se do menor valor da Gratificacdo de Representacao, sempre, a
partir de um percentual da GR do Reitor. Essa metodologia encontrou dificuldade em
obter compatibilizagao global dos valores das Gratificagdes de Representagao
existentes sem causar muitas disparidades.

Ap0s viérias simulag8es, encontrou-se o ordenamento mais
adequado dos valores, adotando-se o valor da menor Gratificagdo de Representagao
(nivel | do Anexo de Enquadramento das Classes — Fungdes de Confianga) como
sendo 7,50% da Gratificacdo de Representagdo afribuida ao Reitor e
aproximadamente 7,25% de aumento de um nivel para outro.

Questdo relevante a ressaltar € que essa metodologia
aplica-se apenas ao Anexo de Enquadramento das Classes — Funcdes de Confianga
€ nao aquelas de carater eletivo Ou aquelas que mereceram o pagamento de GR,
mesmo sem ser de provimento em confianga. Assim, para se conseguir a
hierarquizagao adequada, adotou-se 3 metodologia de andlise do grau de
complexidade e responsabilidade de cada fungio.

Grupo de Trabalho paz regstnuiutagio do Plano do Carreira dos Servidores
Téenico-Adnrnistrativos da UNESP
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A hierarquizagdo partiu da anilise da complexidade das
atribuicdes, mas foram necessarias algumas readequagdes pontuais nos valores.
Como exemplo, podemos destacar a fungdo de Supervisor Técnico de Segdo que, por
mais que se aplicasse tal hierarquizacgéo, ndo se alcangaria o justo valor ao qual
deveria corresponder tal funcdo. Assim, houve a necessidade de se aplicar,
manualmente, o percentual proposto (de 12,50% para 22,50%).

Como resultado final, apresentamos no ANEXO IV, as
fungdes que recebem Gratificagéo de Representagdo com seus respectivos
percentuais, devidamente ajustados; algumas fungbes mereceram proposta de
extingdo de concessdo dessa Gratificagéo, por nao encontrarem, dentro do Grupo,
justificativas e/ou propésito de mantenca e as fungdes para as quais propomos o néo
provimento na vacéncia, uma vez que os codigos correspondentes encontram-se em
desuso. Esta providéncia propiciara um enxugamento do rol de funcdes, na medida em
que s&o excluidas 73 (setenta e trés) fungdes do rol atual de 119 (cento e dezenove),
restando apenas 51 (cingiienta e uma), ja considerada a inclusdo de 05 (cinco) novas

propostas.
ll. FUNGCAO DE CONFIANCA

O CADE, em sessdo de 12/12/2005 decidiu atribuir
Gratificacdo de Representacdo para os servidores exercendo atividades em
Secretarias de Departamentos de Ensino e Diretorias Técnicas Administrativas e
Académicas. Mesmo atribuindo essas gratificagbes, denota-se a necessidade de
meilhor organizar as Unidades Administrativas citadas, provendo esses postos com
fungdes mais adequadas e qualificadas para o desempenho das tarefas e atribuigdes,
uniformizando assim sua nomenclatura.

Por outro lado, detecta-se também a necessidade de melhor
organizagao para fungdes de niveis mais elevados. Para tanto, propomos a criagdo de
dois niveis de funcdes de provimento em confianga que denominamos de Assessor
Técnico Administrativo | e I para lotagéo exclusiva na Reitoria. A criagdo dessas
fungdes justifica-se pela necessidade de atendimento a especializagdo sempre
crescente de servidores que desempenham atividades técnicas com carater de

10
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assessoramento. Cumpre-nos ressaltar qgue a Emenda 19 a Constituicdo Federal

permite a existéncia de apenas algumas fungdes para provimento em confianga, dentre

elas as de assessoramento.

Dessa forma, a Comissao indica a criagéo das seguintes

fungdes, para provimento em confianga:

Fungdo em % de Lotacao Saléario Nivel | Escolaridade
Confianca GR Proposto
Assessor 7,50 Depto. de Ensino e | 1.464,20 8 Ensino Médio
Administrativo | Diretoria Técnica Completo
Administrativa e
Académica
Assessor 10,00 Diretoria e Vice- 1.694,99 11 Ensino Médio
Administrativo || Diretoria de Unidade Completo
e Pro-Reitorias
Assessor 15,00 | Reitor e Vice-Reitor | 1.962,17 14 Ensinc Médio
Administrativo 1| Completo
Assessor Técnico 25,00 Reitoria 3.196,15 24 Diploma de
Administrativo | Graduacéo
Assessor Técnico 35,00 Reitoria 3.699,95 27 Diploma de
Administrativo Il Graduacéo

OBS: Para a claboracio dos valores dos saldrios das funcSes acima, tomamos como base o

salario correspondente ao de Secretaria, constante da Escala de Vencimentos — Funcdes de

Confianca, que correspondente a0 Assessor Administrativo I, aos demais foram acrescidos 3

niveis entre os intervalos de um para o outro, para que se possa manter a hierarquizacdo que ja

vem ocotrendo.

Quanto a fungdo de Assessor Técnico Administrativo, tomou-se como base o valor da funcéo de

Assistente Técnico Administrativo I, e foram acrescidos 3 niveis no intervalo para a proxima

funcio.

Sdo Paulo, 9 de outubro de 2007.

GRUPO DE TRABALHO

Grapo de Trabalho para reestruturzgdo do Plano de Carreira dos Servidores

Téenico-Administrativos da UNESP
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ANEXO |

UNESP Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho™
REITORIA

PROPOSTA DE BLOCOS FUNCIONAIS
COMPLETO

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Amplitide | Clagsse Atual Ampiitude Classe Proposta

913 | Auxiliar de Servigos Gerais 9/13 Assistente Operacional |

Reparador Geral
Pintor

Pedrairo . .
15/19 Encanador 15/19 Assistente Operacionai Il
Carpinteiro
Marceneiro

21/25 Assistente Operacional i

225 1acnico de Manutenczo

Operador de Maquinas o

15/19 Operador do Maquina s Agricoias 15/18 Operador de Maquinas |
21/25 Operador de Maquinas 11

9113 JAgougueiro 9/13 Acougueiro
9/13 JAuxiliar de Campo 9/13 Auxiliar de Campo
9/13  JAuxiliar de Atividades Esportivas 9/13 Auxiliar de Afividades Esportivas
9/13 [Garagista 9/13 Garagista
12/16 JAgente de Vigilancia e Recepcao 12/16 Agente de Vigiléncia e Recepcio
12/16 [Barbeiro 12/16 Barbeiro
12/16 JCosturgiro 12/16 Costureiro
12/16 |Jardineiro 12/16 Jardineiro
12/16 |Salva Vidas 12/16 Salva Vidas
15/18 [Cozinheiro 15/19 Cozinheiro
15/19 {Fleiricista 15/19 Eletricista
15/19 |Mecénico 15/19 Mecanico
15/19 [Motorista 15119 Motorista
15/19 JOficial de Servicos Graficos 15/19 Oficial de Servicos Graficos
15/19 [Serralheiro 15/19 Serralhelfo
15/19 |Soidador 15/19 Soldador
15/12 |Torneiro Mecanico 15/19 Tomeiro Mecanico
18/22 [Operador de Forno Incinerader 18/22 Uperador de Forno ncinarador
18/22 JRecreacionista 18/22 Recreacionlsta
21/25 [Técnico em A aretho de Pracisig 21/25 Oficial em Aparelho de Precisédo
21/25 ITécnico em Eletronica 21/25 Técnico em Elatrénica
21/25 |Técnico em Teilefonia 21/25 Assistente de Telefonia




ATIVIDADES DE SUPORTE ACADEMICO

Amplitude Classe Atual Amplitide Classe Proposta
Auxiliar de Biotérig
15/19 [Auxiliar de Farmacia 15/19 Assistente de Suporte Académico !
Auxiliar de Laboratério
Técnico de Recursos Audio Visuais
Técnico Servigos Fotograficos
21/95 Tc'acn_rco em IY!t_Jseus 21/25 Assistente de Suporte Académico Il
Técnico Biotério
Técnico Laboratério
Operador de Equipamentos Médicos
24/28 |Auxiliar Académico 27131 Assistente de Suporte Académico i
27/31 |Técnico de Apoio Académica 33/37 Assistente de Suporte Académico Iy
36/40 [Técnico Nivel Sup. em Pesquisa 39/43 Assistente de Suporte Académico v
12/16 JAtendente Hospitalar (area medica)
15/19 |Atendende de Enfermagem 18/22 Auxiliar de Enfermagem
18/22 |Auxiliar de Enfermagem
Técnico de Enfermagem .
21/25 Instrumentador Cirtirgico 24/28 Técnico de Enfermagem
21/25 |Desenhista 21/25 Desenhists |
24/28 |Desenhista Projetista 27131 Desenhista 1|
15/19 |Auxiliar Agropecuario 15/19 Auxiliar Agropecuario
21/25 (Técnico Agricola 21/25 Técnico Agropecudrio
Técnico em Pecuéria
12/16 |Atendents Hospitalar {area odontolégica! . .
| 2
15/19_|Auxillar dé Odontologia 1872 Auxiliar de Odontologia
21/25 |Auxiliar Téc. de Pesq. Meteorologicas 21/25 Auxiliar Téc. de Pesgq. Meteoroldgicas
21/25 JAuxiliar Técnico Med. Veterinaria 21/25 Auxiliar Técnico Med, Veterinaria
21/25 jAuxiliar Técnico Sanitarista 21/25 Auxiliar Técnico Sanitaristg
15/18 |Observador Meteoroiégico 18/22 Observador Meteorologico
.. o . Assisfente de Servigos de Documentag:éo,
21/25 |Técnico em Biblioteconomia 21/25 Informagzo e Pesquisa
21/25 |Técnico em Necropsia 21/25 Técnico em Necropsia
21/25 [Técnico em Radiologia 21/25 Técnico em Radiclogia
21/25 |Topégrafo 21/25 Topbgrafo




ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Amplitude Classe Atuai Amplitude Classe Proposta

12/16 [Egente de Teiefonia e Recepao () 12/16 Assistente Administrativo |
Auxiliar de Servicos Administrativos

18/22 |Oficial Ad ministrativo 18/22 Assistente Administrativo ||
Assistente Administrativo . . . .

24128 Auxiliar do A dminisiragio Uriversians 24/28 Assistente Administrativo i

27131 Oﬁc'?' do /'-\drpmlstragao Universitéria 30/34 Assistente Técnico Administrativo |

30/34 |Analista Técnico

36/40 |Assistente Técnico Administrativo 36/40 Assistente Técnico Administrativo ||

L . . B e 36/40 Técnico Superior de Adm, Universitaria
5943 | Teenico Superior de Adm. Universitéria (+) 39743 Assistente Técnico Administrative [1

(*) optantes pelo encarreiramento na
(™) na vacancia reposicéo sera feitg

area administrativa o Jjornada de 40 horas
como Assistente Técnico Administrativo i[i

I 21/25 ITécnico Contabilidade

| 21/257]

Técnico Contabiidade ]

ATIVIDADES ESPECIALIZADAS

Ampiitude Classe AtualiQuantitativos Amplitude Classe Proposta
30/34 [Técnico Desportivo (*) 30/34 Técnico Desportivo
33/37 |Administrador Administradar
33/37 |Advogado Advogado
33/37_|Assistente Social Assistente Saocial
33/37 |Bibliotecario Bibliotecario
33/37 Biologista ‘s
33/37_|Biblogo Bidlogo
33/37 [Biomédico Biomédico
33/37 |Contador Contador
33/37 |Economista Economista
33/37 |Enfermeirg Enfermeiro
33/37 |Engenheiro Agrénomo Engenheiro Agrénomo
33/37 |Farmacautico Farmacéutico
33/37 [Fisico Fisico
33/37 |Fisloterapeuta Fisioterapeuta
33/37 F(_)naL‘lc’jié!ogo 33/37 Fc_mau.c{i()logo
33/37 [Historiografo Historiografo
33137 |Médico Veterinario Médico Veterinario
33/37_]Meteorologista Meteorologista
33/37 [Nutricionista Nutricionista
33/37 |Ortoptista Orloptista
33/37 Pedagogo Pedagogo
33/37_|Psicélogo Psicologo
33/37 |Quimico Quimico
30/34_|Relacdes Plblicas Relactes Pablicas
30/34 Tecnéiogo Tecnélogo
33/37 [Terapeuta Ocupacional Terapeuta Qcupacional
_33/37 |Zootecnista Zootecnista
36/40 |Arquiteto Arquiteto
36/40 [Cirurgido Dentista Cirurgiso Dentista
36/40 |Engenheiro Engenheiro
36/40 |Médico Sanitarisia 36/40 Medico Saniiarista
36/40 |Médico Médico
36/40 [Médico {lotagso Hosphal das Ciinicas) 39/43 Médico Hospital das Clinicas

L {*) destinada a nao reposicdo na vacanecia




ATIVIDADES DE INFORMATICA

" Classe Atual/Quantitativos

FY— I | ampitude ] Classe Proposta
18722 JAuxiliar de informatica 21/25 Assistente de Informatica |
27131 [Técnico em Informatica 27/31 Assistente de Informatica i
27/31 |Programador 33/37 Analista de Informatica |
Analista de Informatica . o
/43 Anal I |
39/43 Analista do O&M 39 nalista de Informaticg |
Analista de G&M Consulior* Analista de O&M Consultor
Analista Consultor de Informéatica* Analista Consultor de Informatica

(*)ndo provimento quando da vacancia

CORAL DA UNESP
Ampiitude Classe Atumntitativos Amplituda Classe Proposta
35 Regente |
37 |Regente I| 33/37 Regente de Coral
39  |Regente I

CENTRO DE RADIO E TELEVISAO CULTURAL E EDUCATIVA

Ampiitude Classe Atual/Quanfitativos Amplitude Classe Proposta
21/25_|Operador de Radio 21/25 Operador de Radio
24128 |l ocutor 24/28 Locutor
30/34 [Discotecario Programador 33/37 Discotecario Programador
30/34  |Produtor 33/37 Produtor
30/34 (Revisor 33/37 Revisor
30/34 |Reporter {*)

30/34 |Redator () 33/37 Jomalista
30/34 |Pauteiro (*)

30/34 [Reporter 33/37 Reporter
30/34 |Redator 33/37 Redator
30/34 [Pauteiro 33/37 Pauteiro

(*) Para os que forem portadores do ¢

urso de comunicacies sociais - jomalismo



UNESP - UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
"Jdlio de Mesquita Filho"

PROPOSTA DE ENCARREIRAMENTO
FUNCOES NOVAS

Atividades Operacionais

Ampiitude Classe Funcional

9/13
15/19

21/25

Atividades de Suporte Académico

Amplitude Classe Funcional

15119

. 21/25
27/31
33/37

39/43

18/22

2428

21/25

27131

15/19

T 21/25




Atividades Administrativas

Amplitude

12116
18/22
- 24/28
30/34

36/40

39/43 .- Assistente Téerico Administrativo ().
(*) na vacancia do Técnico Superior de Adm. Universitaria

Atividades de Informatica

27131

Amplitude | Classe Funcional
225 e AsSislonte deTaform:

33/37

39/43




ANEXO 1
PORTARIA UNESP N° XXXX, DE XX DE XXXXXXX DE 2007

Dispie sobre g regulamentacio dg Mobilidade
Funcional no ambizo da UNESP.

O Reitor da Universidade Estadual Paulista “Jylio de Mesquita Filho”, no
uso de sua competéncia legal, atribuida pelo inciso I do artigo 24 do Regimento Geral da
UNESP, expede 3 seguinte Portaria:

Artigo 2° - Mobilidade Funcional € o Tnstityto que permite ao servidor
Ocupante de urna fingao autdrquica de provimento efetivo a ascensdo 3 fungdo imediatamente
superior, de mesmg hatureza, observado o encarreiramento estabelecido 1o Plano de Cargos,
Salérios e Carreirg dos Servidores Técnicos e Administrativos da UNESP - Resolucgdo

UNESP n° XXX

Pardgrafo tinico — encarreiramento ¢é a sucessdo de funcdes autdrquicas de
Provimento efetivo, organizadas e escalonadas de acordo com suas Caracteristicas, natureza e
grau de complexidade.

Artigo 4° - A Mobilidade Funcionai sera levada a efeito por meio de
avaliacdo de titulos e provas, em dmbito da UNESP, sob a responsabilidade da Se¢do Técnica
de Desenvolvimento e Administracgo de Recursos Humanos - STDARH da Unidade
Universitaria ou da Administracdo Geral detentora da vaga, mediante expressa autorizacio do
respectivo Dirigente, No dmbito da Reitoria, dos Campus Experimentajs o das Unidades
Complementares, a autorizagfo cabe ao Pré-Reitor de Administracio da UNESP.

§ 1° - A avaliagio de titulos e brovas sera realizada pela VUNESP —
Fundacio para o Vestibular da UNESP.

§2°-A homologacdo dos resultados do processo de avaliacdo de titulos e
provas ¢ a expedicdo do ato legal cabem: ag Dirigente, no ambito da Unidade Universitéria ou
Administracio Geral e ao Pré-Reitor de Administracdo, no ambito da Reitoria, dos Campus
Experimentais e Unidades Complementares,

Artigo 5° - Poders participar do processo de avaliac3o por titulos e provas, o
servidor da UNESP que:



Fig

oo s

{o9

NLDE

Frac 2y /06‘

#

I — tenha obtido a pontuaco minima de 12,5 (doze e meio) pontos no ultimo
processo concluido de Acompanhamento do Desenvolvimento Profissional ADP;

IT - possuir escolaridade compativel com a exigéncia da funcdo e, quando for
0 caso, habilitacgo profissional especifica;

II - conte, no minimo, com intersticio de 05 (cinco) anos de exercicio,
continuos ou ndo, na funcdo de provimento efetivo, imediatamente anteriores.

Artigo 6° - Para fins do intersticio mencionado 10 inciso 17 do artigo 5° desta
Portaria, sergo consideradas as mesmas regras adotadas para Concessdo de Adicional por
Tempo de Servico e Sexta Parte,

Artigo 8° - O servidor classificado no processo de avaliacdo por titulos e
provas tera sua sitnacio funcional atyal enquadrada na nova situacio funcional, mediante
apostilamento na sua Portaria de admissfo, sendo consideradas todas as suag Promocgses

anteriormente adquiridas,

§ 1° — Considera-se, bara expedicdo do apostilamento, as mesmas
autoridades estabelecidas no paragrafo segundo do artigo 4° desta Portaria,

§ 2° - Quando se tratar de servidor cuja funcdo estiver lotada em Unidade

Universitaria, Campus Experimental, Administracio Gera] ¢ Reitoria diferente daquela
detentora da vaga, o apostilamento serg de competéncia do Magnifico Reitor.

provas terd validade de até (um) ano, promrogavel, uma vinica vez, por igual periodo, 3
critério da Administracgo.

Pardgrafo tnico — Ag fungBes eventualmente 1o providas na forma do caput
deste artigo serdo destinadas a0 provimento por concurso piblico.

Artigo 1] - Aplicam-se 0s termos desta Portaria, no que couber, aog
servidores sujeitos ao regime juridico da CLT e legislacdo complementar,

Paragrafo wnico — O servidor de que trata o caput deste artigo s6 poderd
participar do processo de avaliacdo por titulos e provas quando se tratar de fungdo celetista,

Artigo 12 - Ficam revogadas as Portarias AXXXXXXXXXXXXXXXXX,
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ANEXO Il

PORTARIA UNESP Ne DE DE DE 2007

Dispde sobre a regulamentacio do Instituto da
Promogdo de que trata a Resolugso....... , NO
&mbito da UNESP.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA ‘JULIO DE
MESQUITA FILHO’, no uso de sua competéncia legal atribuida pelo inciso !
do artigo 24 do Regimento Geral da UNESP, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° - O Instituto da Promog&o de que trata 4 Resolugdo UNESP
ne....... sera aplicado e realizado de acordo com as normas estabelecidas
nesta Portaria.

Artigo 2° - A Promocao sera levada a efeito com base em dois
fatores da vida funcional do servidor técnico»administrativo, a saber:

I. desenvolvimento profissional:
Il. grau de instrugdo formal.

Artigo 3° - A Promogaoc resultante do desenvolvimento profissional
sera efetivada mediante a Passagem da funcéo autarquica de provimento
efetivo, ocupada pelo servidor, de um grau para outro imediatamente superior,
dentro de um mesmo nivel e da mesma classe.

Paréagrafo dnico — A promogao de que trata o Caput deste artigo
consiste em uma evolug&o horizontal na escala de vencimentos de funcdes de
provimento efetivo dos servidores técnicos e administrativos da UNESP.

Artigo 4° - A promogéo de que trata o artigo 3° desta Portaria sers
realizada anuaimente e sey processamento iniciar-se-a no dig 1° (primeiro) de
agosto, gerando efeitos Pecuniarios a partir do dig 1° {primeiro) de setembro do
ano correspondente.

Artigo 5° - Poder3 participar da Promogac de que trata o artigo 3°
desta Portaria o servidor que preencher as seguintes condigdes:

II. seja participante do processo de Acompanhamento de
Desenvolvimento Profissional — ADP ¢om uma pontuagdo minima de 37,5
(trinta e sete e meio) pontos obtidos na somatéria de trés ditimos processos,
consecutivos ou néo, relativos ao intersticio considerado; e
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Nl. possuir uma pontuagdo minima de 4 (quatro) pontos no item
qualificagéo, no intersticio correspondente.

Artigo 6° - Para fins do intersticio a que se refere 0 inciso { do artigo
5% desta Portaria, serz considerado o mesmo critério de contagem de tempo de
servigo utilizado para efeito de concessao de Adicional por Tempo de Servigo e
Sexta Parte.

Artigo 7°- A Promogéo de que trata o artigo 3° desta Portarig dar-se-
& com base na composicdo dos resultados obtidos na aplicagdo do processo

aperfeicoamento profissional, por meio de Sua participagdo em cursas,
congressos, simpoésios, encontros, palestras e outros, quer como ouvinte,
apresentando trabalhos ou ministrando cursos e/oy palestras.

Paragrafo Unico — Para Caracterizagao de qualificagdo profissional
serao considerados somente 0S cursos, congressos, simpdsios, encontros,
palestras e outros que forem correlacionados com a area de atuagaoc do
servidor.

Artigo 8° - Para a composigao mencionada no artigo anterior, ser
computada a pontuacdo dos resultados obtidos nos processos de
Acompanhamento de Desenvolvimento Profissional - ADP e na Qualificagdo
Profissional alcangada pelo servidor, considerados os trés Gltimos anos de
intersticio do servidor.

Artigo 9°- A pontuacdo maxima obtida da somatoria dos trés dltimos
processos de Acompanhamento de Desenvolvimento Profissional — ADP
totaliza 75 (setenta e cinco) pontos, correspondendo, para fins da composicao
dos resultados, a 65% (sessenta e cinco por cento) da pontuacio.

Artigo 10 - A Pontuagdo méxima obtida na Qualificagdo Profissional
totaliza 40,38 pontos, correspondendo, para fing da composicdo dos
resultados, a 35% (trinta e cinco por cento) da pontuacso.

§ 1° - Para efeito de atribui¢do da pontuaco, seréo considerados 0s
limites de carga horéria estabelecidos para cada njvel de escolaridade exigido
para o exercicio das fungées, a saber:

l. fungdes de nivel Superior a carga horaria maxima a ser
computada & de 300 (trezentas) horas:

Il fungdes de nivel meédio a carga horaria maxima a ser computada
€ de 150 (cento e cinglienta) horas: e

Il fungdes de nivel basico a carga horaria méxima a ser computada
é de 45 (quarenta cinco) horas.

§ 2° - Para apuracio da pontuagdo de que frata este artigo,
considerar:

. a proporcionalizacéo da Pontuagdo por meio da aplicagdo de
regra de trés simples, calculada com base na comparagao entre a carga
horéria maxima estabelecida nos incisos | a Il do § 1° deste artigo e a carga

2
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. a carga horaria maxima estabelecida Nos incisos | a I)i do § 1°
deste artigo, no caso da carga horéria cumprida pelo servidor ser maijor que

§ 3° - O eventual saldo de carga horarig existente em decorréncia
da aplicagdo do disposto no inciso Il do § 2° deste artigo néo serj aproveitado
futuramente em hipdtese alguma.

Artigo 11 - Em razso da aplicagdo das regras da Promocio de que

-

trata o artigo 3° desta Portaria, cada servidor recebera uma pontuagio.

Artigo 12 - Com basge Na pontuacao atribuida a cada servidor, sers
estabelecida uma tnica Classificagéio geral de todos os servidores da Unidade.

Artigo 13 - Apés o estabelecimento da classificagso geral de todos
OS servidores da Unidade sera procedido, se for O caso, o desempate
considerando-se Sucessivamente:

l.  a maior pontuagdo obtida na Qualificacgo Profissional:
Il servidor com maior tempo de servico na UNESP; ¢

. a maior pontuacdo obtida no processo de Acompanhamento de
Desenvolvimento Profissional - ADP mais recente.

Artigo 14 - Apds a apuracéo dos eventuais desempates, sers
estabelecida a classificagdo final.

Paragrafo (nico — Caso nao haja ocorréncias de empates na
classificagio geral, esta sera considerada classificacdo final.

Artigo 15 - Poderso ser promovidos anualmente, com base no artigo
3° desta Portaria, ate 20% (vinte por cento) do total dos servidores ativos de
cada Unidade da UNESP que compdem a |ista de classiﬁcagéo final,
respeitada a rigorosa ordem de classificacgo final.

Artigo 16 - As atribuigdes relativas 3 Promogao de que trata o artigo
3° desta Portaria, competem a:

I.  Superior imediato - receber os titulos dos servidores e
encaminha-os 3 Segdo Técnica de Desenvolvimento e Administragio de
Recursos Humanos - STDARH indicando € justificando se tem ou ndo
correlagéo com a drea ge atuacio;

Il.  Seg&o Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos - STDARH:

a) apurar o intersticio e as condicbes necessérias para
participagéo na Promog&o de cada servidor da Unidade Universitaria;

b) analisar os titulos e as indicacdes recebidas € proceder 3
pontuacio;

C) encaminhar ao Conselho para Assuntos de Recursos Humanos
— CARH para validago;
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d) elaborar a Portaria coletiva de Promogao ou proceder a
alteragdo do contrato do servidor beneficiado pela Promocio;

€) receber os eventuais recursos interpostos e encaminhar ao
Conselho para Assuntos de Recursos Humanos — CARH para emissdo de
parecer para fins de Jjulgamento.

Paragrafo (inico — A Promogéo de que trata o caput deste artigo
consiste em uma evolugdo vertical na escala de vencimentos de fungdes de
provimento efetivo dos servidores técnicos e administrativos da UNESP.

| — Segdo Técnica de Desenvolvimento € Administracdo de
Recursos Humanos:

a) analisar os certificados recebidos; e

b) apostilar titulo oy portaria de admissdo oy alterar contrato de
trabalho

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 21 - Para 0s servidores que ja possuirem nivel de instrugéo
formal superior ao exigido para o exercicio de sua funcao fitular, serao
onsiderados aqueles concluidos a partir de 1° (primeiro) de agosto de 1.992.

B
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Artigo 22 - Para os Casos previstos nos incisos | e | do
paragrafo Gnico do artigo 21, g Promocao de que trata o artigo 17 ambos desta

Portaria, gerars efeitos pecunisrios a partir do primeiro dig do més subseqiiente
a0 da conclusio do processamento.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 23 — Denomina-se Vantagem Promogédo — VPRO o reflexo
financeiro devido 40 servidor autarquico detentor de funcdo de provimento

efetivo, admitido em fungdo de confianga oy em Substituigdo por prazo
indeterminado, Que fizer jus 3 Promogao prevists Nos artigos 3° e 17 desta

Paragrafo (nico — O servidor que, apés o percebimento da VPRO
prevista no caput deste artigo, deixar g funcdo de confianga oy g substituicao
por prazo indeterminado, para assumir outra fungdo de confianga ou outra em
Substituigéo por prazo indeterminado, com ou sem interrupgéo, passara a
perceber/restabelecer 3 referida vantagem, com bage na vitima situagao, cujo
percentual serj Correspondente ao Quantitativo de promogdes, da funcdo de

provimento efetivo, a que o servidor fizer jus.

Artigo 24 - A Promogdo de Que traia esta Portaria, bem como o
beneficio denominado Vantagem Promogao — VPRO, a que se refere o artigo
23 desta Portaria, no que couber, serdo estendidos a0 servidor autarquico
admitido unicamente em fungéo de confianga,

Paragrafo Gnico — O servidor que, apds o percebimento da VPRO
prevista no caput deste arligo, passar g exercer outra fungéo de confianca, sem
interrupgao, passara a perceber/restabelecer g referida vantagem, com base na
Oltima fungdo de confianca, CUjo percentual sera correspondente ao
quantitativo de Promogoes da fungéo de confianga, a que o servidor fizer jus.

Artigo 25 - o reflexo financeiro g que se refere o beneficio
denominado Vantagem Promogso — VPRO, sers Correspondente a 59, cinco
por cento) a cada Promogao a ser calculado sobre o valor do nivel da funcao
de confianca ou da fungao substituida POr prazo indeterminado,

Parégrafo Gnico — Para nio infringir o que dispde o inciso XVI do
artigo 115 da Constituicdo Estadual, o beneficio denominado Vantagem
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Promogzo - vPRO sera calculado na forma de percentual de 59 (cinco por
cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento)....... , Objetivando a nag
incidéncia cumulativa de percentuais no referido calculo.

Artigo 26 - O beneficio a que se refere o artigo 23 desta Portaria, nao
Se incorporars 3 rémuneracio parg nenhum efeito, nag tendo direito ag
beneficio o servidor que tiver optado peio vencimento da fungdo titular, mesmo
No exercicio da funcio em confianga.

DISPOSICOES FiINAIS

Artigo 29 - Quando o servidor 3 tiver Sua situagdo funciong
enquadrada no Ultimo grau ou ultimo nivel, conforme o caso, e fizer jus a outra
Promocao de que tratam os artigos 3°¢ 17 desta Portaria, ests correspondera
@ 5% (cinco por cento) do vencimento do servidor, a titulo de adicional de

§ 1° - Para fins de calculo do Adicional por Tempo de Servigo e da
Sexta Parte do Servidor considera-se também o percentual de 5%, {cinco por
cento) concedido na forma prevista No caput deste artigo.

§ 2° - Para nap infringir o que dispGe o inciso XV do artigo 115 ga
Constituicdo Estadual, o beneficio denominado Adicional Promogdo sers
calculado na forma de percentual de 5% (cinco por cento), 10% (dez por
cento), 15% (quinze Por cento)....... » Objetivando a nag incidéncia Cumulativa de
Percentuais no referigo calculo.

Artigo 30 - Aplicam-se os termos dests Portaria, NO que couber, aos

servidores sujeitos ag regime juridico da CLT e Legislacgo Complementar.

Artigo 31 - O disposto nesta Portaria no se aplica aos inativos em
virtude do estabelecido ng Emends Constitucionaj 20, de 15/12/1 999,

Artigo 32 - Ficam révogadas as Portarias HXXHKXOXKXXXXX,
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ANEXO Iv

] ) Valor
Proposto Proposto
_ 100,00 100,00 3.649,88
3.284,89
Pré-Reitor 75,00 75,00 2.737,41

Procurador Univ. Assessor Jur, Chefe
Assessor Chefe

Chefe de Gabinete de Universidade
Secretério Geral de Universidade
Diretor de Unidade

| 64501 " 60,001 2189,63
| G450 80,00 218693
| 50,00 [ "B5,00 | 2.007.43
| 52501 " 0001 1.82494

|
|

|
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Responsavel por Grupe
Presidente de CPA

surador Univ. Assessor Juridico
Procurador Univ. Assistente Juridico
Diretor Técnico de Servigo
Dirstor Executivo de Cantfro Interunidades
Diretor de Unidade Complementar
Coordenador de Centro | nterunidade
Supervisor de Unidade Auxiliar
Assessor Técnico Administrativo |
Vice-Supervisor de Hosp. das Clinicas

|

DO 0OO| ¢
ojolo
O3S

34,19

| 20,00 [ 730,00 | 1.094,06 |
N[ " 2500 [ 912,47 ]

Diretor de Servico

Assessor Técnico Administrativo |
Editor Chefe

Diretor de Progr. de Radio (CRTVE)
Chefe de Departamento de Ensino
Coordenador de Residéncia Madica
Coordenador de Curso de Graducao
Coordenador Curso de Pés-Graduagao

Coordenador Pedagégico m
Supervisor Techico Segio

II

Supervisor Técnico Setor -m]

620,4
547.4
547 48

923 456,24 |
9,23 12,50 456,54
2350 | 10,00 364,99

|___ 2350 364,90
| 22,00

co

[Supervisor de Segao

essor Administrativo ||
fboordenador do PGSST
Secretario Escola

Supervisor de Setor

Assessor Administrativo i
Motorista do Reitor

Motorista do Vice Reitor
Coordenador Administrativo-Unamos
Perito Médico

Motorista de Pré-Rsitor
Motorista (artigo 29 do Estatuto)
Assessor Administrativo |

Motorista de Diretor de Unidade
_—_— e

o0

364,99

|
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Comissionada

38,00 1.386,95 | Comissionada
29501 " 37,00~ 1.850,46 |

135046 | letiva |
m:ﬂ—1.350,46 _Eletiva
— ST00 T T 5700 T 1350461 Eietive |

| 2457 T 3450 894,02
23,50 | 23,50 887,72

Eletiva

Comissionada

Comissionada
Comissionada
Comissionada
Comissionada
Comissionada
Comissionada

Comissionada

Situagéo

Inalterada
Inalterada
Inalterada
Rebaixamento
Rebaixamento
Rebaixamento
Rebaixamento
Aumento
Rebaixamento
Inalterada
inalterada
Aumento
Aumento
Rebaixamento
Rebaixamento
Aumento
Rebaixamento
Inalterada
Aumento
Rebaixamento
Rebaixamento
Rebaixamento
Inalterada
Criagéio
Aumento
Aumento
Criagao
Aumento
inalterada
Inalterada
Inalterada
Inalterada
Inalterada
Inalterada
Aumento
Aumento
Aumento
Criacao
Inalteradsg
Aumento
Aumento
Rebaixamento
Rebaixamento
Rebaixamento
Inaiterada
Inaiterada
Rebaixamento
Rebaixamento
Rebaixamenio
Inaltsrada
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AJ/ECSC/cacd
Interessado Universidade Estadual Paulista
s

Expediente n? 14/98/1/2006 | -‘ 55 £
Assunto Estudo das Carreiras do Pessoal nao Docente, o
Ementa Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos.

Alteragdo de procedimento. Andlise da legalidade.
Parecer n° 387/2006 - AJ

Recebemos para analise proposta encaminhada pela
Coordenadoria de Recursos Humanos referente a proposta de alteracdo do atual
Plano de Carréira dos Servidores Técnicos e Administrativos, contendo duas

questdes:

1. Considerando o art. 37 da Constituicio Federal, em
particular, o seu inciso I, que especifica: “a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e litulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagées para cargo em
- comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracdo.” Perguntamos:
Poderd a UNESP estruturar 0 seu “rol” de fungdes técnico e administrativas
conforme o demonstrado no ANEXO | ? Em caso afirmativo, poderd esta
Universidade, vig Processo Seletivo Espec'ia!, alterar a funcdo do servidor no que
tange a seus graus, passando de I para Il e assim sucessivam:ente, sem que isto
afronte o artigo 37 da Constituicdo Federal ?

2. Quais as implicagéeé legais da UNESP “romper” com o
CRUESP — Conselho de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas, no que

tange a Resolucio CRUESP n.® 143/1996, passando a aplicar a Leij
Complementar n.2 813/1 9967

Relatado, passoc a opinar.
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A matéria referente a existéncia de carreira no servigo "

publico é complexa e demanda algumas observacoes.

A primeira no sentido de que o artigo 39 da Constituicio
Federal previa expressamente a obrigagio da administragio pdblica de constituir
carreira e regime juridico unico para seus servidores. Posteriormente, com a
Emenda Constitucional n.2 18, de 98, o regime juridico dnico deixou "de ser
exigéncia constitucional mas a questao da carreira permaneceu vinculada ao
sistema remuneratério dos servidores, conforme disposicéo do art. 39, § 19,1, do
atual texto da Constituigio.

A segunda questio relevante € que além da previsao
constitucional de carreira, podemos constatar que o legistador ao longo do tempo
veio incorporando questdes como escolas ”de_gover_no, cuja participacdo sera
requisito para a promogéo (art. 39, § 29), bem como inseriu no artigo 37, entre os
principios da administracdo publica, o E_ajincipio da eficiéncia.

Ante tais disposicbes & possivel entender que a
administragdo tem interesse pela evolucdo do seu servidor, zelando para que ele
fambém se interesse em Se aperfeigoar profissionalmente, efetuar Ccursos e
demonstrar que realiza suas atividades a contento, dentro de um quadro de
perspectiva de crescimento profissional.

Entretanto, tanto no judiciario, quanto no Tribunal de
Contas, vem prevalecendo uma visio mais conservadora a partir de uma leitura
mais restritiva do artigo 37, ll, da Constituigdo Federal, que dispde:

“Il - a investidura em cargo ou emprego piiblico
depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
ha forma prevista em lei, ressalvadas as
Nomeacdes para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacao e exoneragdo.”

Ocorre, que o proprio conceito de carreira ndo permite uma
leitura por demaijs restritiva, sob pena de se perder por completo a propria nogao
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& objetivo da instituicao de um plano de carreira, passando a administracdo
publica a possuir somente um plano de cargos e salarios estaticos.

Ora, como é cedico, o conceito mais usual é o que
considera a. carrelra\ como um _conjunto de diferentes cargos, sempre
permanentes, de natureza e conteudo ocupacional semelhante e complexidade
crescente que permita um crescimento profissional do servidor.

Entretanto, o Supremo Tribunal Federal suspendeu as
disposi¢des referentes a ascensdo, o0 acesso e a transposicdo, ao analisar as
disposicdes contidas na Lei 'federaf 8.112/90, que cuida do Estatuto dos
Servidores Publicos da Unido.

Outro aspecto que o Supremo Tribunal Federal tem
considerado de forma bastante restritiva & e quanto ao trénsito do servidor de um
cargo para outrq com nlvel de escofandade drverso Ecomo por exemplo, de um &

cargo de nivel técnico para um de nivel superlor

Permanece vélido, porém, o instituto da promogdo que
permite a passagem do servidor de um grau para outro dentro de um segmento
de natureza ocupacional semelhante mas com aumento na complexidade das
atividades a serem executadas.

Feita as observagdes, Passo a responder objetivamente as
questdes colocadas.

Nada impede que a UNESP venha a adotar o “rol’ de
fungdes técnico e administrativas conforme proposto.

Entretanto para a passagem de um para outro, através de
promocao, devera sempre ser observada a semeihanga da natureza na fungéo
ocupacxonal gerando assum uma passagem natural dentro_da progresséao que se

espera em uma carrelra

Para que ndo ocorram questiocnamentos, & importante
fazer os agrupamentos observando sempre as semelhancas entre elas
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Com respeito ao Processo Seletivo Especial, vale observar
Que 0 concurso pblico serve para o cidadao ingressar no servico publico, dentro
de uma carreira, e com o passar do tempo poder ser promovido.

O Processo Seletivo Especial para a promogao dentro da
carreira, para fungdes que permitam a passagem de uma para outra, pode ser
um elemento moralizador e transparente de escolher aqueles servidores que
efetivamente merecem uma promocio.

Entretanto, cabe lembrar Que o Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo tem visto com restricées nosso Processo de acesso, o que
demandara um esforgo para justificar o mecanismo.

Porém, restando claro Qué a progressao é possivel pela
Semelhanga das fungdes, o mecanismo pode ser validado.

Quanto ao item 2 ga consulta, a Resolucdo CRUESP
143/1996, foi baixada pelo Conselho de Reitores das Universidades Estaduais
Paulistas, o CRUESP, instituindo no ambito das universidades paulistas uma
forma de incorporacio das gratificagtes de répresentacido mais benéfica do que
aquela prevista na Lei Complementar 813/96.

Ao agir dessa forma o CRUESP partiu do Pressuposto de
Sua competéncia para disciplinar a questdo, bem como visando a uniformidade
de atuacdo e a [sonomia que deve Prevalecer nas trés universidades.

Assim, romper de forma unilateral quanto ao tema colocaria
a UNESP na perspectiva de sofrer uma grande quantidade de acdes judiciaig,
onde se discutiria a existéncia de norma propria para o assunto, em prejuizo aos
servidores, que estaria sendo descumprida. Além desse aspecto, haveria
invocacdo ao principio de isonomia que também estaria sendo quebrado.

E dificil apontar a probabilidade de vitdria nas acées
judiciais, posto que se ha o interesse interno que motiva o ato de rompimenio,
permanece no mundo juridico a Resolucdo em questao.
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fecursos humanos,

Assim, nio recomendamos o rom

pimento unilateraj para
com a Resolucdo CRUESP 143/96.

Assim, no geral, entendo que é pertinente a alteragéo_
proposta.

Retornem os autos a PRAd, para conhecimento e
deliberacao.

S&o Paulo, 01 de dezembro de 2006,

EDSON CESAR DOS SANTOS QBRAL
Assessor Juridico Chefe

™
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Expediente n° 14/98/1/2006 £7 %0
Assunto Estudos das carreiras do pessoal ndo docente
Informacgéo n® 92/2007-AJ

1. Em atendimento & solictacdo da Coordenadora da
Coordenadoria de Recursos Humanos, a respeito da davida suscitada na
Informacéo n® 270/2007-CRH/PRAd, para que seja esclarecido se o termo: 9...)
bastante restritiva € quanto ao transito do servidor...” refere-se somente a funcdes
de nivel técnico para nivel superior, ou qualquer outro com escolaridade diversa,
como por exemplo fungdes do nivel basico, cuja escolaridade exigida é o ensino
fundamental completo, para fungbes no nivel médio, cuja escolaridade exigida é o

ensino médio completo.”, ressaltamos o seguinte:

2. Conforme temos acompanhado junto ao Tribunal de
Contas, a Corte admite o instituto da progressdo, considerando possivel a
passagem automatica de um nivel para outro, desde que presente a instituicdio de
uma carreira, a exerhplo do que ocorre com a carreira docente instituida na

Universidade.

3. Na classica defini¢do de Hely Lopes Meirelles:

“Carreira — E o agrupamento de classes da mesma
profissdo ou atividade, escalonadas segundo a
hierarquia do servico, para acesso privativo dos

titulares dos cargos que a integram, mediante

provimento originario”’.

' In “Direito Administrativo Brasiletro”, 28" Edicdo, Malheiros Editores, p. 396.
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Assim, os niveis de funcdes ndc seriam funcles isoladas,

mas integrantes e agrupados em uma carreira.

Para o corpo técnico e administrativo, a par da instituigdo de
uma carreira, deverda ser demonstrada a seqUéncia Idgica da passagem do
servidor de um nivel para outro, em que pese a adocdo da seqliéncia numerica

que facilita a demonstracgéo.

A passagem do servidor de um nivel da carreira para outra
passa a seguir os critérios constitucionais de antiguidade e merecimento, de forma
que o servidor, no curso de sua carreira, tenha possibilidade de galgar os diversos
niveis até o nivel maximo.

O merecimento vem de avaliagdo, cujos critérios tem que ser
explicitados, afastando qualquer eventual subjetivismo, buscando valorizar ©

aprimoramento profissional do servidor.

Reiteramos, de acordo com o entendimento que tem
prevalecido no Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, que a passagem de
um nivel para outro somente é possivel com a instituicdo de uma carreira, a qual

por si s0 ja define a progressao funcional.

Somente mediante prewa aprovagédo em concurso publico, ©

servudor mgressa do servigo pub[lco em cumpnmento ao inciso |l do artigo 37 da
Constituicdo Federal, que sera sempre verificado.

A possibilidade de promog&o na carreira esta prevista no § 2°
do artige 39 da ConstituicAo Federal, admitida pelo Supremo Tribunal Federal,
como ressalta Celso Antonio Bandeira de Mello:

“No mesmo sentido, ainda, decidiu a Corte Suprema,

na ADIn 837-DF, relator o mesmo Eminente Ministro,
em julgado de 27-08-98.

Apenas ndo foi banido o provimento derivado
vertical, isto é, a passagem de funcionéario, com
elevacdao funcional, de um para outro cargo, para

i Froo
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cujo desempenho se requer experiéncia prévia
adquirida no exercicio de ouira fungdo pertencente
ao servigo publico™.

O Tribunal de Contas considerou regular a elevacéo de

fungdes da mesma natureza de trabatho, caracterizando a progressao funcionai,

dentro da trajetéria definida, conforme decisdo proferida no Processo TC n®

1684/002/04, consignando o seguinte:

«Constata-se dos autos que a Universidade
Estadual Paulista ‘Julio de Mesquita Fitho’ — UNESP
— Faculdade de Medicina Campus de BOTUCATU
efetuou admissoes de pessoal por meio de
processo de selecao especial vinculado a ascenséo
vertical mediante concurso de acesso, desde que
observada rigorosamente a devida trajetoria.

O concurso de acesso, aqui em analise, refere-se a
evolucao do servidor dentro da carreira, onde
somente participam 0s servidores que ja ocupavam
o cargo inicialmente e a partir dai evoluiram.

Assim, por todo o exposto nao vejo irregularidade
no concurso de acesso, em analise, promovido pela
Universidade Estadual Paulista - UNESP (Campus
de Botucatu) para o cargo de Auxiliar de
Enfermagem, sendo que foi exigido como um dos
requisitos para inscricao a comprovacao de 02
(dois) anos de exercicio (Atendente de
Enfermagem), continuos ou nio, na fungdo de
provimentc efetivo, e as fungdes aqui em analise
preenchem 08 requisitos especificos para tai
mister”.

Isto posto, respondendo objetivamente a duvida suscitada,

temos que dentro de uma carreira o servidor podera chegar ao nivel maximo

esabelecido, desde que atendidos 0s requisiios, inclusive quanto a escolaridade

exigida para cada um dos niveis.

? fi“Regime Constitucional dos Servidores da Administragio Direta © Indireta”, 1990, Sio Paulo: Editora

R erista dos Tribunais, p. 27.
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O que ndo & possivel é gue © servidor gue ingressou em uma

Carreira, passe para outra carreira, ou venha a exercer

funcdes de nivel

universitario completamente divorciados de suas atribuigdes ou profissao, hipotese

que exige a submisséo a novo concurse publico, concorrendo em condicbes de

igualdade com os demais interessados.

Mediante estas consideractes,

Coordenadoria de Recursos Humanos.

Sao Paulo, 09 de agosto de 2007

FAC Nasmer S0

Edson César dos Santos Cabral
Assessor Juridico Chefe

encaminhe-se a




