RELATO DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
DESENVOLVIMENTO — CADE, REALIZADA EM 12/12/2007

Iniciando a reunido o Pré-Reitor de Administracdo informou que foram recebidas
algumas doacbes provenientes de execucdo fiscal da Receita Federal,
encaminhadas aos campi, sendo latas de tinta, caminhdo, material de informética,
moveis e outros. Esses bens totalizaram 2 milhdes de reais. Disse, também que o
registro de precos de informéatica foi muito bom, tanto pelo preco dos
equipamentos quanto pela possibilidade de padronizacdo do parque
computacional. Solicitou a inclusdo de pauta da revisdo dos valores do Auxilio-
crianca, sendo que a proposta é de aumento de R$ 35,00 para R$ 100,00. Com
relagdo as contratagfes de servidores técnicos-administrativos e docentes, pediu
que sejam enviadas as definicbes para a PRAd até 21 de dezembro. No que tange
aos precatérios, informou que houve uma reunido com os advogados, onde a
Reitoria solicitou um abatimento dos valores. Os advogados ficaram de consultar
0s grupos de clientes e dar um retorno a Reitoria. Disse que a Comissao criada
para acompanhar o pagamento dos precatorios deve propor um atrelamento ao
Orcamento da Universidade para garantir a continuidade do pagamento. Informou
que foram destinados 3 milhdes de reais para o pagamento de precatdrios neste
ano, e mais 2 milhdes além do valor or¢cado para 2008.

O Prof. Padilha parabenizou os gestores da Universidade com relagcdo ao
pagamento dos precatérios. Informou que o caminh&o recebido por Bauru, através
das acOes de execucdo fiscal do Estado, esta a disposicao das demais unidades.
O Prof. Marcelo Fossey sugeriu que a Comissdo tenha dentre suas funcdes a
incumbéncia de acompanhar a execugcdo orcamentaria da Universidade. Solicitou
gue seja encaminhada ao Conselho Universitario uma proposta de que haja um
maior detalhamento da prestacdo de contas das fundagbes vinculadas
diretamente a Unesp, quando de sua apresentacdo aos colegiados. O Prof.
Durigan respondeu que o TCE audita as contas das fundacdes, e a DCF da
Reitoria faz uma verificacdo da saude financeira das fundacdes. Opinou que algo
mais detalhado deveria ser alvo de auditoria externa.

O Prof. Herculano lembrou que o CEPE criou uma comissdo para estudar as
fundagbes vinculadas diretamente a Unesp. Prop6s a criacdo de uma comissao
permanente de acompanhamento das fundacdes.

O Prof. Magnoni informou que o CEPE o indicou novamente como membro do
CADE, sendo que a Profa. Suely Guadalupe é sua suplente.

O Sr. Alberto solicitou informacdes sobre a legalidade dos descontos que incidiram
sobre o abono. O Prof. Durigan informou que a solicitacéo foi encaminhada a AJ e
aguarda o parecer da mesma.

O Sr. Jodo lembrou o questionamento feito pelo Prof. Alvaro, feito na Ultima
reunido do CADE, sobre a homenagem ao Prof. Arif Cais. O Prof. Durigan disse
gue conversou com o Prof. Herman e a mesma deve ocorrer na reunido do CADE
em fevereiro de 2008.

A Profa. Maria Dalva solicitou que fosse encaminhada proposta de como se dara a
homenagem.

O Sr. Ademir cumprimentou a Presidéncia do CADE e a SG pelos trabalhos de
2007. Disse que a atual gestdao tem se pautado pela transparéncia e



responsabilidade na administracdo dos recursos. Solicitou a inclusédo de pauta de
assuntos tratados pela CEAFA.

O Sr. Jair fez a leitura de um documento elaborado pela Diretoria Administrativa
do Campus de Marilia, onde explicita a necessidade de contratacdo de dois
analistas de sistemas para o Campus de Botucatu para que se possa implantar o
sistema de administragdo de recursos humanos em todas as demais unidades.
Manifestou ainda sua preocupacdo com a alta rotatividade do quadro de
servidores técnicos-administrativos na Universidade. O Prof. Durigan respondeu
dizendo que houve uma reunido com a CRH, sendo que a Unidade de Botucatu
quer a contratacdo de dois analistas por tempo indeterminado. Disse que ha a
possibilidade de contratacdo desses profissionais por tempo determinado de um
ano. Disse que todas as questdes referentes ao assunto tém que estar muito
claras para vir para analise do CADE. Disse que o sistema desenvolvido pelo
pessoal da informatica da FM é muito bom. Informou que a Unesp ndo tem
pessoal capacitado na administracdo do banco de dados Oracle em todas as
Unidades, dai a necessidade dos dois analistas da FM-Botucatu, que participaram
do desenvolvimento do sistema, visitarem as demais unidades para implantacao
do mesmo. Esta em estudo como se dara a contratacdo dos dois analistas.
Passando a pauta da reunido, a Sra. Emilia Tovolli fez uma apresentacdo
abordando a questéo do reajuste salarial com valor fixo a todos os servidores e 0s
reflexos dessa medida no plano de carreiras. O que podemos observar da
explanacdo € que pode ocorrer o desmantelamento da tabela atual de cargos e
salarios, onde existe uma diferenca de 5% entre um grau e outro.

Os itens incluidos na pauta, e ndo destacados, foram todos aprovados.

Foram destacados os itens 01, 02 e 03.

Na discussdo sobre o relatério do Plano de Carreira e sobre as propostas
apresentadas, em consenso, pelos representantes técnicos-administrativos na
altima reuniao do CADE (que podem ser vistas em
C:\Movimentocar\paginas\unesp\cade\textos\sugestoes plano_carreira 221107.pd
f), tivemos as seguintes resolucdes: a proposta 01 foi aprovada sem alteracdes; a
proposta 2 foi aprovada, sendo que os indices para definir a pontuacdo a
promocado serdo de 70% para o ADP e 30% para a qualificacdo do servidor; a
proposta 03 foi aprovada sem alteracdes; a proposta 04 foi aprovada, devendo
constar das disposicfes transitérias quando da aprovacao pelo CO; a proposta 05
foi aprovada com a redacao “Que na avaliacdo da qualificacdo seja computada a
atuacdo do servidor em Orgédos Colegiados Locais, Orgdos Colegiados Centrais e
suas Comissdes, como Presidente ou Vice-Presidente das CIPA’s, como membro
do Conselho Gestor do PGSST, como dirigente sindical afastado por lei, como
Presidente ou Vice-Presidente das Associacdes de Servidores”; a proposta 06 foi
rejeitada, todavia a CRH fard um estudo do caso dos servidores que forem
enquadrados no nivel inicial das funcbes para que, se possivel, carreguem seus
respectivos niveis e graus, fazendo parte das disposicfes transitorias quando da
publicacdo pela Reitoria; o item 07 (revisdo da funcédo de assessor administrativo
I) ndo foi aprovado e devera ser alvo de discussao quando da analise da tabela de
gratificacOes para os cargos de confiancga.

Na discussao do item 02 (relatério final das Unamos), foi feita uma apresentacao
pelo Dr. Ary Galasso, coordenador do PGSST, complementada pelo Prof. Bozelli,




presidente da Comissao que analisou as atividades das Unamos, e pelo Sr. Jodo
Carlos membro da Comissao. Diversos conselheiros se manifestaram e fizeram
questionamentos. Foi decidida sua retirada de pauta para melhor analise e deve
retornar na préxima reuniao do Colegiado.

O item 03 foi aprovado sem problemas.

A pauta da reuniao pode ser acessada em
https://www.unesp.br/pautas/index.php?sessao=352

Lembro que este relato contém minhas impressfées sobre a reunido e, aquilo que
julguei oportuno e que tive condi¢cdes de anotar quando das discussoes. Ele &€,
certamente, passivel de complemento por parte de meus colegas de Colegiado.

Coloco-me a disposicdo dos colegas para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Paulo Sérgio Raméao
Representante Técnico-Administrativo no CADE



