Relato da Reunido do CADE 14/11/07

A reunido teve inicio com a manifestacdo do Professor Macari,
ressaltando a importancia da participacdo nos orgaos colegiados e
suas decisbes para a Universidade. Agradeceu a todos os
representantes e evidenciou os avancos da UNESP nestes ultimos
anos.

Na sequéncia, o Rogério da APLO fez apresentacbes a cerca do
Orgcamento.

Segundo Rogério, o ICMS apresenta um crescimento de
aproximadamente 5% acima do previsto e a UNESP deve solicitar
um crédito suplementar (orcamentario) de 56 milhdes de reais.

Na sua apresentacdo, Rogeério informou que a UNESP tem hoje
aproximadamente 127.5 milhdes em caixa, e devera encerrar 0 ano
com 57 milhdes.

Na sequéncia demos inicio a discussdo da Proposta Orcamentéria
para 2008, que foi aprovada na integra.

Palavra da Presidéncia:

Fomos informados, atendendo a uma reivindicacdo nossa, que 0S
filhos das servidoras que trabalham nos CCls, que porventura nao
forem aprovadas nos concursos, poderao deixar seus filhos no CCls,
até que se termine o ciclo, ndo prejudicando assim, o
desenvolvimento das criangas.

Os servidores interessados em adquirir computadores ou Lap Tops,
da ITAUTEC, através do sistema “pregdo”, da universidade, poderéo
fazer através do site:

WWW.meupc.unesp.br

Segundo Professor Durigham, os precos sdo bons e as condi¢oes
tambeém.

Disponivel no periodo de 15/11/07 a 15/12/07.



http://www.meupc.unesp.br/

Sobre o pagamento dos Precatérios, ja se fez uma reunido da
Comissdo com um dos advogados, e os resultados por hora foram
positivos segundo Professor DurigaN. Sao trés os advogados
envolvidos no que seria 0 pagamento dos 3 milhGes aprovados,
sendo que ainda falta a concordancia dos outros dois.
Outra reunido breve devera ocorrer nos proximos dias.

Foi aprovada a proposta orcamentaria para 2008, onde destaco o
aumento do valor facial do Vale Alimentagdo em 20%, que passa
de R$ 132,00 para R$ 158,40 a partir de janeiro de 2008. Ressalto
que ainda falta a aprovacdo no Conselho Universitario em
dezembro.

O Relatério sobre as Unamos sera discutido na proxima reuniao,
pois nao houve tempo para a apresentacao.

Na seqUéncia, iniciamos a discussdo dos demais pontos da pauta,
onde o item Carreira foi 0 que mais tempo tomou.

Fizemos varios questionamentos, varios pontos foram levantados
onde, acordamos continuar a discussdo na proxima reunido dos
pontos a seguir:

® Retirar a expressdo “Formacdo Especifica na area de informatica”
do perfil de analista de informatica;

® Que os indices sejam respectivamente, 75% para ADP e 25% para
qualificacdo, quando da avaliagdo para promocao;

® Que a promoc¢ao se efetive anualmente contemplando 33,33%
dos servidores;

® Que as readequacdes ao plano de carreira sejam implementadas
em 2008;



® Que na avaliacdo da qualificacdo seja computada a participacao
do servidor em ¢6rgaos colegiados locais e centrais, bem como as
comissbes deles originados, participagdo em CIPA, Sindicato e
Associagoes;

® Que os servidores que tiveram sua amplitude alternada carreguem
0 seu respectivo Grau, visando a melhor adequacdo a nova
reestruturacdo da carreira, e que o0 impacto financeiro desta
operacao seja melhor detalhado.

A reunido encerrou-se neste ponto, ficando os demais para a
proxima, que devera ocorrer no dia 12/12/07.

Cabe comentar que mais uma vez lamentamos o posicionamento
politico da Reitoria, pelo ndo pagamento do Décimo Terceiro Salario
em duas parcelas, uma vez que temos recursos para tal.

Registramos também, nosso protesto pelo ndo cumprimento do
acordo firmado com o CRUESP, referente ao pagamento da Parcela
Fixa.
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