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O Consetho de Administragdo e Desenvolvimento, em sesséo de
14/11/07, discutiu amplamente os destaques apresentados pelos
conselheiros ao Relatério do Grupo de Trabalho constituido para
estudar e elaborar proposta para a reestruturagao do Plano de
Carreira dos servidores técnico-administrativos da UNESP.

Para subsidiar as discussdes, os membros da Comisséo
apresentaram e deram esclarecimentos a respeito do relatorio
atendende as manifestagbes e questionamentos dos
Conselheiros.

Apds ampla discussdo, o Conselho decidiu que as sugestoOes
apresentadas pelos Conselheiros sejam encaminhadas 4 CRH,
até 23 de novembro p.f., em forma de proposta, para que seja
avaliada a possibilidade de aplicagdo ao Plano, bem como o
impacto financeiro que poder&o produzir.

A matéria deverd ser encaminhada, novamente, ac CADE, para
deliberacéo.

S&o Paulo, 22 de novembro de 2007.

MARIA DALVA SILVA PAGOTTO
Secretaria-Geral



Propostas para inclusdo na Reestruturagdo do Plano de Carreira dos Scrvidores Técnicos €
Administralivos:

]-

Retirar a expressio “lormagdo especifica na drea de informatica” do perfil de
Analista de Informatica;

Que os indices sejam respectivamente, 75% para ADP ¢ 25% para qualilicago,
quando da avaliagéo para promogao;

Que a promogio se efetive anualmente contemplando 33,33% dos Servidores;

Que as readequagdes ao Plano de Carreira sejam implementadas em 200%;

Que na Avaliagio da qualificagdo seja computada a atuagdo do servidor em Orgiios
Colegiados Locais, membros de Orgdos Colegiados Centrais e suas Comissoes,
Assessorias, Cipa, PGSST, Sindicato e AssociacOes;

Que todos os servidores que tiverem sua amplitude alterada carreguem o scu

respectivo grau, visando a melhor adequagdo a nova reestruturacio da carreira, cujo
impacto financeiro scja mais bem detalhado.

Ademir, Albetto, Aurélio, Elizete, Jodo Carlos ¢ Paulo Ramio



Emendas ao plano de carreira dos servidores técnicos e administrativos.

Apos analisarmos os perfis das fungdes de assessor administrativo 1 e i,
solicitamos gue seja incluida nas emendas do plano de carreira a reviséo no
item HI (fungdo de confianga), pagina 11 do relatério da reestruturagéo do
Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, referente a criagéo
da fungéo de assessor administrativo | para os Departamentos de Ensino e
Diretorias Técnicas Administrativas e Académicas

SOLICITACAQ: Que seja lotada nos Departamentos de Ensino e Diretorias
Técnicas Académicas e Administrativas, a fungdo de Assessor Administrativo
Il.

JUSTIFICATIVA: O servigo prestado por quem hoje exerce a fungéo de
Secretario de Departamentos de Ensino e de Diretorias Técnicas Administrativa
e Académica & o mesmo descrito no perfil do assessor administrativo Il, com
as seguintes observagdes, que ndo justificam um enquadramento diferente: O
servidor técnico administrativo que atua nos Departamentos de Ensino além de
assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungbes, auxiliando na
execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, tambem assessora
todos os docentes do Departamento, no que diz respeito ao regime de trabalho,
afastamentos, situagéo funcional e projetos de cursos de especializacao,
extensio, etc., de acordo com a legislagéo em vigor. Embora ndo organize a
agenda pessoal do superior hierarquico, quando solicitado, ele tem que estar

a par da agenda de todos os docentes, para poder prestar informagbes a quem
os procura, agendar reunides, etc. O servidor que atua na Diretoria Técnica
Académica também presta assessoria aos departamentos de ensino e
conselhos de

cursos, quando solicitado, no que diz respeito as questbes académicas, além
do envolvimento direto nos processos eleitorais tanto dos colegiados locais
como centrais da Universidade. Todas as outras atividades sao exercidas pelo
servidor técnico administrativo que atua nos Departamentos € Diretorias
Técnicas. O servidor que atua na Diretoria Administrativa exerce exatamente
as mesmas atividades descritas no perfil de assessor administrativo 1.

Atenciosamente

Elisete de Arantes Rodrigues Marconato
Membro Suplente do CADE



