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530 Paulo, 23 de maio de 2007.

Magnifico Reitor

Em nome da Comissdo indicada pelo Conselho Universitario e
designada por Vo0ssa Magnificéncia para a elaboracdo de “Codigo de Etica”
da UNESP, encaminho a proposta final, apés analise das sugestoes enviadas

pelas Unidades.
A proposito, vale assinalar:

1. O Conseiho Universitario solicitou a elaboragdo de
documento com a denominagdo de “Codigo de Etica da
UNESP".

2. O Presidente da Comissao teve a oportunidade de expor
ao C.0., antes da nomeacdo dos demais membros da
Comissao, suas consideracdes gquanto 3 ética, moral e
deontologia. Na ocasido, foi também apresentada ao C.0.
a estrutura do que viria a ser © “Coédigo de Etica da
UNESP”; seria um documento de esséncia ética, embora
conservando a expressdo “Cddigo”, de uso tradicional €
proposto, a priori, pelo proprio C.0O. Cabe, pois, ao C.O.

adotar a denominagao que julgar mais conveniente.
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versdo da minuta do “Cédigo de Etica”, apds tal andlise;

b. a manifestacdo de Associacdo dos Servidores Técnico-
Administrativos, sobre a qual ndao cabe manifestacdo da
Comissdo, por se tratar de matéria referente a deliberacdo

anterior do C.O.

Encontram-se  apensadas ao processo as  sugestdes

encaminhadas pelas Unidades.

A Comissdo espera ter cumprido a missé@o que lhe foi atribuida,
qual seja elaborar minuta do “Cddigo de Etica da UNESP”, a ser submetida

ao Conselho Universitario.

Ao encerrar os trabalhos, a Comissdo agradece a deferéncia e,
na qualidade de Presidente da Comissdo, desejo registrar os
agradecimentos aos seus membros (docentes, discente e técnico-

administrativo) pela dedicacao e pela valiosa colaboracgao.

Magnifico Reitor e Colendo Conselho Universitario, agradeco a
honra de ter sido indicado para coordenar os trabathos de elaboracdo do
que se denominou “Codigo de Etica da UNESP”.

Respeitosamente,

Prof. Dr. Willian Saad Hossne

Presidente da Comissao

Secretaria Geral
Rua Quirino ¢e Andrade, 215 — 72 andar — GEP 01049-010 — S&o0 Paulo — SP - Brasil
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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

MINUTA DO CODIGO DE ETICA*

|- PREAMBULO

O presente Codigo de Etica da UNESP reconhece como importantes
referenciais:

- a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (1948); o Acordo
internacional sobre Direitos Civis e Politicos (ONU - 1966, aprovado pelo
Congresso Nacional Brasileiro em 1992); o Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU, 1966;

_a Lei n° 10.294/99, do Estado de S&o Paulo; o Decreto n® 45.040/00 do
Estado de S&o Paulo. |

Cumpre as disposigoes da Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e da legislagdo brasileira correlata (em particular Codigo Civil, Codigo
Penal, Decreto 98830/1990 referente a coleta, por estrangeiros, de dados e
materiais cientificos do Brasil, Lei 9279/96, que regula direitos e obrigacbes
relativos a propriedade industrial, além de outras).

Este Cédigo incorpora, sob a ética do individuo e das coletividades, os
referenciais éticos da autonomia (respeito ao ser humano), da ndo maleficéncia,
da beneficéncia, da justica, da eqliidade, da solidariedade, entre outros.

Adota os seguintes principios aprovados pela Associacio Internacional de
Universidades (UNESCO 1950 — 1998):

1 o direito de buscar conhecimento por si mesmo e de persegui-lo até onde a
procura da verdade possa conduzir;

2 a tolerancia em relagdo a opinides divergentes e a liberdade em face a
qualquer interferéncia politica;

3. a obrigacdo, enquanto instituicdo social, de promover, mediante o ensino, a

pesquisa e a extenséo, os principios de liberdade e justica, dignidade
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humana e solidariedade, e de desenvolver ajuda mutua, material e moral,

em nivel internacional.

O presente documento considera como inerentes & Ftica Universitaria o
cumprimento das disposi¢des estatutarias e regimentais da UNESP, respeitados o
pluralismo, a autonomia universitaria, a autonomia em relacdo a outros poderes
(nos limites legais), a liberdade, a justica, a solidariedade e a dignidade humana.

O presente documento reafirma o principioc de gue a Universidade e sua
comunidade devem sempre agir e se manifestar em favor da defesa e da
promog&o humana, ai incluidos os direitos individuais e liberdades publicas, os

direitos sociais, econdmicos e culturais e os direitos da humanidade.

il - DOS PRINCIPIOS COMUNS

2.1 — O presente Cédigo de Etica destina-se a nortear as relacbes humanas no
ambito da UNESP, tendo como postulados o direito & pesquisa, o pluralismo, a
tolerancia, a liberdade de expressdo, a autonomia em relagdo aos poderes
politicos, o respeito a integridade académica dgllnstituigéo, bem como o dever de
promover os principios da liberdade, justica, dignidade humana, solidariedade e a
defesa da UNESP como Universidade publica.

2.2 — S3o considerados membros da UNESP, para fim de observancia dos
preceitos deste Codigo, os servidores docentes, os servidores técnico-
administrativos e o corpo discente definidos no Regimento Geral, devendo
prevalecer entre todos o respeito mituo e a preservagéo da dignidade da pessoa

humana e da biodiversidade.

2.3 - As disposicdes deste Cédigo de Etica aplicam-se também aos docentes e
servidores técnico- administrativos inativos, professores colaboradores e
visitantes, bem como pesquisadores, bolsistas e todos aqueles que se utilizem dos

bens da Universidade.



2.4 - A agdo da UNESP, respeitadas as opgdes individuais de seus membros,

pautar-se-a pelos seguintes principios:

a) a néo adogdo de preferéncias ideolodgicas, religiosas, politicas e raciais, bem

como quanto ao sexo e a origem;
b) a ndo adogéo de posi¢bes de natureza politico-partidaria;

c) a ndo submissdo a pressbes de ordem ideoldgica, politica ou econdmica que

possam desviar a UNESP de seus objetivos cientificos, culturais e sociais;

d) a ndo submiss&o a qualquer outro tipo de press&o que possa ferir a autonomia

da UNESP, a ela assegurada por instrumento e forca legal.
2.5— Nas relagdes entre os membros da UNESP devem ser garantidos:

a) o intercambio de idéias e opinides, sem preconceitos e/ou discriminagdes de

qualquer natureza entre as partes envolvidas:

b) o direito a liberdade de expressdo dentro de normas de civilidade e sem

quaisquer formas de desrespeito;

¢) o respeito a dignidade devida a todos os seres humanos.

2.6 — Cabe aos membros da UNESP:

a) observar as normas deste Cédigo visando manter o respeito e a valorizacéo da

UNESP como instituicdo social, bem como preservar o funcionamento de suas

estruturas:



b) promover e defender medidas em favor do ensino publico e gratuito, em todos
0s seus niveis, e do desenvolvimento da ciéncia, das artes e da cultura, sem

discriminagdc de qualquer natureza.

c) contribuir para a dignidade, o bem estar do ser humano e da biodiversidade e o

progresso social;

d) propor, defender e implementar medidas em favor do aperfeicoamento, da

atualizagdo e do bem-estar de seus membros e da coletividade;
e) prestar colaboragéo ao Estado e a sociedade no esclarecimento, na busca e no
encaminhamento de solugBes em questdes relacionadas com o desenvolvimento
cientifico, cultural, social e econdmico, respeitada a dignidade do ser humano e a
biodiversidade; '
f) defender, incentivar e manter sempre o respeito a verdade e a honestidade;
g) propor e promover medidas em favor da sociedade e de seu desenvolvimento.
2.7 — E da esséncia das atividades dos membros da UNESP:
a) agir de forma compativel com a moralidade e a integridade académicas:
b) aprimorar continuamente os seus conhecimentos:
¢) promover o desenvolvimento e velar pela realizagdo dos fins da UNESP,
buscando a melhoria das atividades por ela desenvolvidas, contribuindo na sua

esfera de atuagdo para a corregéo de erros, omissdes, desvios ou abusos;

d) promover e preservar a privacidade e o acesso adequado aos recursos

computacionais, bem como a outros recursos compartilhados;
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g) preservar O patrimdnio material € imaterial da UNESP e garantit O
reconhecimento da autoria de qualquer produto intelectual gerado no ambito de

suas Unidades € 6rgaos;

f) propor € promover medidas em favor da sociedade € de seu

desenvolvimento.

2.8 — Cabe aos membros da UNESP abster-se de:

a) declarar qualificagéo funcional ou académica que néo possua ou utilizar

titulos genéricos que possam induzir a erro,

b) valer-se de sua posigao funcional ou -académica para obter vantagens
pessoais e para patrocinar interesses estranhos as atividades académicas,

té&cnicas e administrativas.

c) fazer uso de mandato representativo de categoria para auferir beneficios

proprios ou para exercer atos que prejudiguem 08 interesses da UNESP;

d) divulgar informacbes de maneira sensacionalista, promocional ou inveridica;

e) divulgar elou comentar fatos cuja veracidade € procedéncia n3o tenham sido

confirmadas ou identificadas.

1 - DOS SERVIDORES DA UNESP
31 — As relagbes entre os servidores devem ser pautadas pelo respeito
reciproco, espirto de colaboragado e solidariedade € reconhecimento da igual

responsabilidade perante a UNESP.



3.2.— A posicao hierarquica ocupada por servidores docentes OuU técnico-

administrativos nao podera ser utilizada para:
a) desrespeitar, discriminar ou submeter a constrangimento 0 subordinados;

b) criar situacdes embaragosas ou desencadear qualquer tipo de perseguicao

ou atentado dignidade dos seres humanos e da biodiversidade;
c) permitir e ou favorecer, por motivo injustificado, 0 USO das instalagbes €
demais recursos do o6rgao sob sua direcao, quando esse UsO nao for

consentaneo com 05 fins da UNESP.;

d) constranger subordinados a desobedecer 0OuU contrariar 0S principios

estabelecidos neste Codigo;
e) praticar qualquer iipo de assedio.

3,3 — Cabe ac servidor docente ou ndo docente em posigdo de diregdo ou

chefia:
a) cumprir suas fungdes com zelo e ética;

b) zelar para que seus subordinados atuem dentro dos referenciais gticos

 previstos nesie Caodigo;
c) resguardar 0 segredo proﬁssional a que esta obrigado por lei;

d) orientar seus auxiliares para que respeitem 0O segredo profissional a que

estdo obrigados por lei;



e) promover a apuracgéo de atos de improbidade & de ilicitos administrativos.

3.4 — Nao podera haver gqualquer conflito entre oS interesses pessoais do
servidor e os interesses da UNESP, especialmente em situacbes nas guais

haja:

a) conflito de interesses na alocagao de tempo e esforgos em atividades nao

universitarias;
b) conflito de interesses entre a UNESP e instituicdes publicas e privadas;

c) relacionamento pessoal ou profissional do servidor com instituicdes
formecedoras da UNESP.

3.5 — Nenhum servidor docente ou técnicé—administrativo deve participar de
decisbes que envolvam a selegéo, contratacao, promogdo ou resciséo de
contrato, pela UNESP, de membro de sua familia ou pessoa com quem tenha
relagbes que comprometam julgamento isento, ou sob qualquer condigdo em

que haia conflito de interesses.

3.6 — Nenhum servidor docente ou técnico-administrativo deve participar de
decisbes relacionadas a atribuigdo de carga didatica, uso de espago Ou
material didatico € cientifico na UNESP, a qualquer titulo, para familiar ou

pessoa com quem tenha relagbes que comprometam julgamento isento.

3.7 — Cabe ao servidor docente ou técnico-administrativo yvetar o acesso a
informagoes confidenciais pPor pessoas que ndo estejam para isso

credenciadas.



v - DOS SERVIDORES DOCENTES
4.1 — Cabe ao docente:

a) exercer sua fungdo com autonomia, respeitados 08 interesses didatico-

cientificos e de extensdo da UNESP;

b) contribuir para methorar as condigdes de ensino, de pesquisa e de extensao

da UNESP, assumindo sua devida parcela de responsabilidade;

c) zelar pelo desempenho ético e O pom conceito da profissao, preservando a
liberdade proﬁssional e evitando condigbes gque possam prejudicar @ gficacia e

corregao de seu trabalho;

d) empenhar-se na defesa da dignidade da profissao docente € de condigbes
~ de trabalho € remuneragao compativeis com O exercicio e aprimoramento da

profissao;
e) apontar a0S orgaos competentes da UNESP, sugerindo formas de
aperfeigoamento, os itens ou falhas em regulamentos Ou normas que, em seu

entender, sejam inadequadas aoc exercicio da docéncia;

f) atuar com isencéo e sem ultrapassar 0s limites de sua competéncia quando

servir como petito ou auditor, consultor ou assessor.
4.2 — Cabe, ainda, ao docente:

a) cumprir pessoalmente sua carga hordria, exceto nos casos previstos em

legislagao;



b) adequar € aprimorar sistematicas de ensino 3s condicdes do aluno e aos

objetivos do curso, de forma a atingir o nivel desejado de qualidade;

c) apontar, a quem de direito, itens de regulamento ou normas gue possam ser

prejudiciais a formagao académica e ao desenvolvimento pessoal do aluno,

d) exercer O ensino e proceder a avaliagéo do aluno sem interferéncia de

divergéncias pessoais ou ideologicas;

e) denunciar O Uso de meios e artificios que possam fraudar a avaliagdo do

desempenho discente;
f) respeitar as atividades e entidades associativas dos alunos.
4.3 - Deve o docente abster-se de:

a) fomecer documentos em forma ndo consentanea com a lei e assinar folhas

ou laudos em hranco;

b) fornecer documentos que divirjam de suas convicgbes ou que discordem do

que admite como sendo a verdade.

i
4.4 — A relagéo do docente com 0S demais profissionais deve basear-s€ No
respeito mutuo € na independéncia profissional de cada um, buscando sempre

o interesse institucional.

4.5 — Nas relagdes dos membros de comissoes examinadoras de cONCUrsos
docentes com 08 candidatos, além do disposto na Resolucdo UNESP 62/92

devem ser evitadas situacbes de conflito de interesses.



4.6 - No uso de suas atribuicbes, 0S examinadores nao poderdo suscitar
guesites atinentes & vida privada, convicgao filosdfica ou politica, crenca
religiosa, intimidade, honra ou imagem do candidato, ou que de algum modo se
figuem a seus direitos fundamentais, ressalvadas aquelas que tiverem relagac

direta com o exercicio do cargo ou fungéo pretendida.

47 - Aplicam-se aos membros de Comissoes Examinadoras externos a

UNESP os principios e normas deste Codigo de Etica.

V - DOS SERVIDORES TECNICO-ADNIIN!STRATNOS

5.1 — Cabe ao servidor técnico-adminstrativo:

a) integrar-se s atividades fins da UNESP, no ambito das atribuices do
servidor;

b) ndo criar obstaculos ou empecilhds a essa integragao;

~ ¢) prestar colaboragdo aos membros da UNESP que dela necessitem,
assegurando-ihes consideragdo, apoio € solidariedade;

d) empenhar-se €m elevar e firmar seu proprio conceito efou da UNESP,
procurando manter a confianca dos membros da equipe de trabalho e da
comunidade em geral;

g) exercer sua funcéo com autonomia, respeitados 03 interesses didatico-
cientificos e de extensao;

f) apontar aos orgaocs competentes da UNESP itens estabelecidos em normas
da Universidade gue, em seu entendimento, sejam inadequadas aos interesses

da mesma, bem como sugerir formas de aperfeicoamento.

5.2 - Na constituigdo de bancas examinadoras de qualquer natureza, de
servidores técnico-administrativos,Anf—io devem ser incluidos membros que
tenham com algum candidato inscrito ou ¢om outro membro da banca relactes

familiares ou de parentesco até terceiro grau.



VI - DO CORPO DISCENTE E DEMAIS ALUNOS DA UNESP

6.1. — As relagbes entre os membros do corpo discente da UNESP devem ser
presididas pelo respeito & autonomia e a dignidade do ser humano, no sendo
tolerados atos ou manifestagGes de prepoténcia ou violéncia de qualquer tipo,

ou que ponham em risco a integridade fisica, moral e/ou social de outros.

6.2. — Cabe acs membros do corpo discente fazer bom uso dos recursos
publicos que financiam sua formagdo académica, bem como do patriménio da
UNESP.

6.3 — Considera-se eticamente inaceitavel:

a) prolongar indevidamente o periodo de formacéo académica ou manter
matricula com o objetivo de utilizar as estruturas da UNESP:;

b) langar méo de meios e artificios que possam prejudicar efou fraudar a
avaliagdo do desempenho, seu ou de outrem, em atividades académicas,
culturais, artisticas, desportivas e sociais, no ambito da UNESP, bem como

acobertar a eventual utilizacdo desses meios.

VIl- DOS DIRIGENTES N

7.1- No exercicio das atividades inerentes ao cargo, considera-se eticamente
inaceitavel aos dirigentes:

a) o uso indevido do poder e/ou das atividades de que sdo investidas;

b) o assédio efou constrangimento de qualquer natureza em relagcdo aos

membros da comunidade;



¢) a utilizacdo dos recursos publicos e do patriménio para fins ndo condizentes
com suas finalidades;

d) atitudes que possam, de quélquer forma, atentar contra a dignidade
universitaria;

e) o uso do poder de que esta revestido pafa fins ndo condizentes com os da
UNESP.

Vil - DAS FUNDAGOES E CONVENIOS

8.1 — A organizagéo e os objetivos de fundacBes de apoio 3 UNESP ¢ a
celebracdo de convénios devem visar aoc aumento da sua capacidade em
ensino, pesquisa, bem como a extensfo & sociedade de servicos deles

indissociaveis.

8.2 — Os rendimentos que resultarem de atividade de fundagBes, convénios e
outras formas de atuacdo da UNESP devem reverter em beneficio das
atividades de ensino e pesquisa, bem como da extensdo a comunidade de
servigos deles indissociaveis. .

8.3 — No desempenho das atividades referidas nos artigos anteriores devem

preservar-se como prioridade os interesses da UNESP.

8.4 — Em caso de conflito de interesses devem prevalecer sempre os
interesses da UNESP.

IX - DO ENSINO



9.1 — No desenvolvimento das atividades de ensino, devem ser observados os

seguintes preceitos:

a) o ensino como parte integrante do processo de formacdo e educacdo,
comprometido com o desenvolvimento da sociedade:

b) a pertinéncia e relevancia do contelido programético em relacdo ao
processo educativo;

c¢) a adequacéo entre objetivos, métodos e contetdos;

d) a insergéo adequada da disciplina no contexto global de formacéo do aluno;

e) a atualizag8o permanente de contelidos e métodos.

X - DA PESQUISA

10.1 — No desenvolvimento de atividades de pesquisa, o pesquisador deve

assegurar-se de que;

a) os métodos utilizados sdo adequados e compativeis com as normas éticas
estabelecidas em seu campo de trabalho, das quais deve ter pleno
conhecimento;

b) os objetivos do projeto sdo cientificamente validos, justificando o
investimento de recursos e de tempo;

c) os objetivos da pesquisa e a divulgacdo dos seus resultados devem ser
tornados publicos, salvo nas hipdteses devidamente justificadas por razdes
estratégicas e/ou de interesse publico;

d) dispbe das condi¢des necessarias para realizar o projeto;

e) as conclusbes sdo coerentes com os resultados e levam em conta as
timitagbes dos métodos e técnicas utilizadas:

f) nao ocorra nenhum tipo de fraude cientifica em qualquer etapa da

investigacdo.



10.2 — Na apresentagdo e publicacdo dos resultados e conclusbes deve ser
dado crédito a colaboradores e outros pesquisadores, cujos trabalhos se
relacionem com o seu ou que tenham contribuido com informacgbes ou

sugestoes relevantes, bem como 4 UNESP,

10.3 — Tratando-se de pesquisas envolvendo pessoas, individuais ou coletivas,
devem ser respeitados os principios estabelecidos nas declaracoes e
convengbdes sobre Direitos Humanos, na Constituigdo Federal e na legislagiio

especifica, em especial na Resolugdo CNS 196/96 e suas complementares.

10.4 -Tratando-se de pesquisas envolvendo animais de qualquer espécie e
raca, individuais e coletivos, devem ser respeitados a legislagdo, os principios e

normas &ticas relacionadas ao tema.

10.5 — E eticamente inaceitavel que o pesquisador utilize recursos destinados
ao financiamento de pesquisa em beneficio proprioc ou de terceiros ou com

desvio de finalidade.

10.6 — O pesquisador deve ter em mente a relevancia cientifica efou social da
pesquisa, prevendo o retorno de beneficios & comunidade cientifica e a

sociedade.
Xl - DA EXTENSAO

11.1- As atividades de extensdo devem se configurar muito mais do que mera
prestacdo pontual de servigos, devendo ser compreendidas como auténtica
extensdo da UNESP com sua filosofia de ensino e pesquisa voltada para a

sociedade.

Xil - DAS PUBLICACOES
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12.1 — E eticamente inaceitavel aos membro”s da UNESP:

a) na elaboracgao de artigos e relét()rios, falsear dados sobre suas publicacées;
b} nas suas publicagdes, ndo dar crédito a colaboradores e outros que tenham
contribuido para obtengdo dos resultados nelas contidos;

¢) dtilizar, sem referéncia ao autor, ou sem a sua autorizagdo expressa,
informagdes, opinides ou dados publicados ou néo:

d) apresentar como originais quaisquer idéias, descobertas ou flustragbes, sob
a forma de texto, imagens, representagdes graficas ou qualquer outro meio,
que na realidade ndo o sejam;

e) falsear dados ou deturpar sua interpretacao cientifica;

f) falsear dados sobre sua vida pregressa.

Xlll - DO REGISTRO DE DADOS E DA INFORMATICA

131 — A coleta, a insergdo e a conservacdo, em fichario ou registro,
informatizado ou ndo, de dados pessoais relativos a opinides politicas,
filosoficas ou religiosas, origem, conduta sexual e filiagéo sindical ou partidaria
devem estar sob a égide da voluntariedade, da privacidade e da
confidencialidade, ndo podendo ser utilizados para os fins diversos dos

propostos para a sua coleta.

a) N&o poderdo ser usados os dados a que se refere o caput para discriminar
ou estigmatizar o individuo, cuja dignidade humana deve ser sempre

- respeitada.

b) No caso de dados para fins de pesquisa, deve ser obedecido o disposto na
Y
Resolugéo 196/96 do Conselho Nacional de Salde, atinente a ética na

pesquisa envolvendo seres humanos.



13.2 — Os membros da UNESP tém direito de acesso aos registros que lhes

digam respeito.

13.3 —~ O acesso e a utilizagdo de informacdes relativas & vida acad@mica ou

funcional de outrem, por qualquer membro da UNESP, dependem de:

a) expressa autorizacdo do titular do direito:
b) ato administrativo motivado em razdo de objetivos académicos ou

funcionais, devidamente justificados.

13.4 — Os recursos computacionais da UNESP destinam-se exclusivamente ao

desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

13.5 ~ Arquivos computacionais sdo de uso privativo e confidencial de seu

autor ou proprietario, sendo igualmente confidencial todo o trafego na rede.

13.6 - Os administradores dos sistemas computacionais poderdo ter acesso

aos arquivos em caso de necessidade de manutencéo ou fatha de seguranca.

13.7 - No que concerne ao uso dos sistemas de computagdo compartithados, é

eficamente inaceitavel aos membros da UNESP:

a) utilizar a identificagdo de outro usuario:

b) enviar mensagens sem identificagdo do remetente:

¢) degradar o desempenho do sistema ou interferir no trabalho dos demais
usuarios;

d) fazer uso de falhas de configuracdo, falhas de seguranga ou conhecimento
de senhas especiais para alterar o sistema computacional;

e) fazer uso de meio eletrBnico para enviar mensagens ou sediar paginas

ofensivas, preconceituosas ou caluniosas.



XIV- DO USO DO NOME E DA IMAGEM DA UNIVERSIDADE

14.1 — A associacédo, efetiva ou potencial, do nome e da imagem da UNESP
com qualguer ato ou atividade de indole individual ou institucional, deve ser

nitidamente definida pelo seu autor ou agente.

14.2 — A associacgdo, implicita ou explicita, do nome e da imagem da UNESP
as atividades desenvolvidas pelos membros da Instituicéo deve ser claramente
definida.

14.3 - Os contratos, convénios e -acordos que implicarem a associagdo ao

nome ou imagem da UNESP devem explicitar as condicdes dessa associacdo.

14.4 - A UNESP, por seus érgdos e membros, tem a responsabilidade de
assegurar a observéncia de padrdes éticos.e académicos compativeis com os
seus fins, em todas as atividades que levarem o seu nome ou a sua imagem,

ou que forem a eles associadas.
145 - A UNESP, por intermédioc de seus orgdos e membros, tem a
responsabilidade de proteger o seu patriménio material e imaterial, de forma

coerente com a sua natureza publica, assegurando em favor da Institui¢do o

recebimento do justo valor, quando utilizados seu nome ou sua imagem.

XV - DA COMISSAO DE ETICA DA UNESP

15.1 - A UNESP criara uma Comisséo de Etica com as atribuicdes de:



a) conhecer as consultas, denuncias e representacbes formuladas contra
membros da UNESP, por infringéncia as normas deste Cédigo e postulados
eticos da Instituicio;

b) apurar a ocorréncia das infracdes éticas;

c) encaminhar suas conclusbes as autoridades competentes para as

providéncias cabiveis.

15.2 — A Comissdo de Etica serd constituida por sete membros titulares e
respectivos suplentes, sendo cinco docentes, um representante discente e um
representante dos servidores técnico-administrativos, de acordo com normas

estabelecidas pelo Consetho Universitario.

15.3 - Os membros da Comissdo de Etica deverdo julgar com isengéo e
elevagdo de espirito, observando sempre os interesses maiores da UNESP e

da sociedade.

XVI - OPERACIONALIZACAO

16.1- As denuncias encaminhadas & Comissdo de FEtica deverZo ser

devidamente instruidas e assinadas.

16.2 - Ressalvadas as situagBes em que a natureza da questao etica suscitada
impbe total sigilo, os expedientes deverdo ser encaminhados com a

manifestacéo, se couber, da chefia imediata.

16.3 - N&do serdo aceitos expedientes em que a apuragdo adminisirativa e ou
funcional cabivel ndo tenha sido realizada. No caso de eventual infragéo ética
concomitante ou conseqliente a infragdo administrativa, deve o orgdo ou a
chefia competente encaminhar a manifeétagéo cabivel, ou quando tiver

ocorrido sindicancia, o resultado da mesma.



16.4 - Quando cabivel manifestacdo dos 6rgdos colegiados, 0 expediente deve

ser devidamente instruido ao ser enviado a Comisséo de Etica da UNESP.

16.5 - Quando cabfvel manifestagdo da Assessoria Juridica, o expediente deve

conter a integra da mesma.

16.6 - A Comissdo de Etica da UNESP, sempre que julgar necessaria a
apuragao complementar de ordem administrativa e/ou funcional, devera

solicitar a devida abertura de sindicancia dirigida ac Magnifico Reitor.

16.7 - A Comissdo de Etica da UNESP ndo devem ser encaminhados
expedientes que contemplem infracbes estatutarias efou regimentais sem que

tenham sido tomadas as providéncias cabiveis.

16.8 - A ComissZo de Etica da UNESP nao cabe avaliar expedientes referentes

exclusivamente a infragdes de natureza administrativa e/ou funcional.

16.9 - Expedientes eventualmente encaminhados pela Ouvidoria deverdo estar
suficientemente  instruidos, contendo as manifestagbes das instancias

envolvidas e da propria QOuvidoria.

16.10 - Quando julgado necessario, a Comissao de Etica podera instalar
Comiss@o de apuragdo de fatos denunCIados ou dos quais venha a tomar

conhecimento ex-oficio.

16.11 - A Comisséo designara para cada caso um relator. A decisdo final sera

da Comiss&o, ap6s avaliagdo do parecer do relator.

16.12 - Sempre que julgado necessario, a Comissdo podera convocar todo e

qualquer membro da Universidade para prestar esclarecimentos.



16.13 - A Comissao de Etica podera solicitar informagdes de qualquer érgdo da
UNESP, dirigindo-se ao Magnifico Reitor.

16.14 - A Comissao de Etica, com a devida justificagdo, podera solicitar parecer
ad hoc de membros da UNESP, ou de fora dela.

16.15 - Constatada a infragdo de natureza ética, a Comissdo encaminharé os

autos ao Magnifico Reitor, para as devidas providéncias.

16.16 - A Comissdo de Etica da UNESP reunir-se-a ordinariamente a cada 2
meses e extraordinariamente quando convocada pelo Presidente ou por

maioria dos membros da Comissio.

16.17 - A Comissdo de Etica devera apresentar relatorio anual de atividades ao

Conselho Universitario.
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