PROPOSTA DE PLANO DE CARREIRA DOCENTE APROVADA PELO CEPE

Introdugao

A comissao instituida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE da
UNESP para elaborar proposta de novo Plano de Carreira Docente (PCD), constituida
pelos Profs, Drs. Ana Liz Garcia Alves, Carlos Alberto dos Santos Cruz, Lidia Almeida
Barros, Olga Maria Mascarenhas de Faria Oliveira e Sueli Guadelupe de Lima
Mendonca (cf. Despacho n® 721/07-CEPE/SG), iniciou seus trabalhos procedendo a
andlise do documento elaborado pela comissdo anterior, instituida pelo Conselho
universitario da UNESP (Cf. Portaria Unesp n° 07, de abril de 2000}, bem como dos
pareceres emitidos sobre 0 mesmo por assessores da Reitoria. Este fato mostra que a
questdo da carreira docente vem, ha tempos, sendo discutida pelos colegiados da
UMNESP. Esta Comissfo espera que o PCD seja finalmente aprovado e implementado
pela Universidade.

A Comissao, ao elaborar este PCD, levou em consideragio dois aspectos
fundamentais: tempo de docéncia na UNESP e mérito académico. Assim, o trabalho
com ensino, pesquisa, extensdo universitaria e gestdo, no conjunto, sao tdo
importantes quanto a produgdo em cada uma dessas dimensdes da vida académica.

A proposta ora submetida a apreciacio do CEPE tem por objetivo estimular a
dedicagao, estabelecendo niveis numa proposta de carreira horizontal entre as
categorias da carreira vertical vigente, propiciando estimulo para maior produgao
académica e cientifica dos docentes da UNESP e recompensando a exceléncia na
formagao, na produgao docente e o tempo de dedicagio a Universidade. E importante
que esta proposta seja discutida pelo conjunto dos docentes da UNESP, para que ela
expresse 0s anseios da comunidade.

Para obter subsidios, a Comiss&o consultou a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Reitoria, que forneceu a Comissdo dados sobre tempo de carreira, faixa
etaria dos docentes ingressos nos Ultimos 5 anos e sobre contribuigao previdenciaria.

A proposta ora apresentada tomou como parametros as duas novas
Resolugdes 27, de 15 de abril de 2009, & 438, de 09 de julho de 2009, respectivamente,
relativas s normas para solicitagdo de abertura de concurso de Livre-Docéncia e de
cargos para Professor Titular. Os critérios aqui estabelecidos constituem fragbes dos
itens exigidos por essas Resolugdes, indicando, assim, ao docente, caminhos para a
evolugao de sua propria carreira.

A progressdo se dara verticalmente, em quatro categorias, e horizontalmente
em niveis, de acordo com a categoria em questao. A presente proposta ndo implica
em quebra de isonomia com as demais Universidades Estaduais Paulistas. Fixadas as
categorias e os niveis, este PCD estabelece uma escala de vencimentos
correspandentes, observados os principios de progressao vertical e horizontal,

Para fins de docéncia na UNESP séo considerados as seguintes categorias e
niveis:

Categoria MS 2 ; Professor Assistente

Categoria MS 3; Professor Assistente Doutor - Niveis | e |l
Categoria MS 5; Professor Adjunto - Niveis |, Il e llI
Categoria MS 6, Professor Titular.

Como critério de valorizaglo académica dos docentes da UNESP, a cada nivel
horizontal da carreira correspondera uma parcela da diferenga entre as categorias



verticais. Da diferenga entre MS3 e MS5, 50% do nivel | para o nivel Il. Da diferenga
entre o M55 e 0 MS6, 40% do nivel | paraoll e 80% do | para o lll.

O acesso a carreira horizontal respeitara a titulagao do docente, enquadrando-
o automaticamente no nivel | de sua categoria. O nivel no qual se enquadrara
dependera do atendimento aos critérios estabelecidos para cada nivel.

A solicitagdo de mudanga de nivel serd feita pelo docente e analisada
inicialmente pelo Departamento, que devera verificar a documentacio e comprovar se
o docente solicitante atende aos requisitos para mudanca de nivel horizontal. A
solicitacdo devera ser também aprovada pela Congregacéo (ou érgao equivalente, nos
Campi Experimentais), que encaminhara o processc a Reitoria para os devidos
tramites legais e implementagdo. Na oportunidade, o docente devera juntar ao
processo curriculum Lattes integral acompanhado de documentagdo comprobatéria,
sendo esta referente apenas ao nivel solicitado.

Uma vez aprovado este Plano de Carreira, os atuais docentes, mediante
solicitacdo, serdo avaliados e enquadrados no nivel a que corresponder sua atual
situagao curricular.

Recomenda-se gque novas solicitagbes de mudanga de nivel sejam feitas no
momento de apresentagio do relatério anual do docente.

Doutor - Progressao para o nivel Il

1. Decorrerem 3 (trés) anos, na UNESP, como docente Doutor, & ter cumprido
o estagio probatorio.

2. Ter ministrado, em média, no minimo, 8 hfaula semanais na UNESP, de
acordo com a Regulamentagdo atualizada do artigo 57 da LDB, feita pelo
CEPE, excetuadas as atividades didaticas contempladas com remuneracao
extra.

- Casos excepcionais serdo analisados pela CPA, mediante justificativa do
docente, ouvida a Congregacéo da Unidade.

- Para o cémputo da média de carga horaria ndo serdo consideradons os
periodos de afastamento e de licenga sem prejuizo de vencimentos.

3. Ter realizado 4 (quatro) crientagées de alunos de graduacéo, sendo;
= 3 (trés) de IC, com ou sem bolsa, e
» 1 (uma) orientagdo com bolsa, seja de IC, Nucleo de Ensino, BAAE |, ||
ou Il (exclusivamente para monitoria).

Cada renovagéo sera considerada como nova orientagao.

4. Possuir 7 (sete) trabalhos cientificos ou obras entre: artigos completos em
revistas referenciadas em base de dados, indexadores e portais de
periddicos com reconhecida qualidade na area, trabalhos completos em
anais de eventos de ambito nacional ou internacional de comprovada
relevadncia na area de conhecimento, livros publicados por editoras com
Conselho Editorial, capitulos de livros publicados por editoras com Caonselho
Editorial, tradugéo de livros publicados por editoras com Conselho Editorial,
partituras, programas de informatica, produtos audiovisuais, obras artisticas e
patentes concedidas ou depositadas pela Agéncia de Inovagdo Tecnolégica
da UNESP.

Uma patente (nas condi¢des aqui estabelecidas) ou um livro publicado por
editora com Conselho Editorial vale trés trabalhos publicados.



5. Ter participado de 6 (seis) eventos cientificos {de ensino, ou de pesquisa ou

de extensdo universitaria) com apresentagac de trabalho em cada um, que
pode ser apresentado por um dos autores,

Deixa-se claro que o docente pode nio apresentar o trabalho, mas deve,
obrigatoriamente, estar presente no evento.

6. Ter atuado em atividade de extensdo universitaria de acordo com a

Resclugido Unesp n® 53, de 03 de novembro de 2004,

7. Participar de grupo de pesquisa certificado pelo CNPq.

8. Comprovar vinculo em Programa de Pés-Graduacgdo sfricto sensu da

UNESP, recomendado pela Capes, na qualidade de docente e orientador
credenciado.

Substitutivo: Caso o docente ndo possua vinculo com Programa de Pés-Graduagéo,
poderd solicitar substituicdo dessa exigéncia pelo conjunto das seguintes atividades
(todas elas e as gquantidades abaixo estabelecidas):

a) Em vez de 7 (sete) publicages (cf. item 4), devera ter 10 (dez).

b) Em vez de 4 {quatro) orientagdes (cf. item 3), devera ter 6 (seis) de Iniciagéo
Cientifica com bolsa (PIBIC, FAPESP, ...).

c) Ter coordenado ou estar cocordenando 1 (um) projeto de ensino, ou de
pesquisa ou de extensao universitaria com avaliagéo e financiamento externos
a UNESP.

Adjunto - Progressao para o nivel Il

1.

Decorrerem 3 (trés) anos, na UNESP, como Livre-Docente, e ter cumprido
o estagio probatério.

Ter ministrado, em média, no minimo, 8 hfaula semanais na UNESP, de
acordo com a Regulamentacdo atualizada do artigo 57 da LDB, feita pelo
CEPE, excetuadas as atividades didaticas contempladas com remuneragéo
extra.

- Casos excepcionais serdo analisados pela CPA, mediante justificativa do
docente, ouvida a Congregacéo da Unidade.

- Para o computo da media de carga horaria nao serdo considerados os
periodos de afastamento e de licenga sem prejuizo de vencimentos.

Ter realizado 10 (dez) orientagbes de alunos de graduagao, sendo:

» 6 (seis) de IC, das quais pelo menos 3 (trés) com bolsa, e

= 4 (quatro) orientagdes com bolsa, seja de IC, Nucleo de Ensino, BAAE |,
Il ou lll {exclusivamente para monitoria).

Cada renovagao sera considerada como nova orientago,

Possuir 14 (catorze) trabalhos cientificos ou obras entre: artigos completos
em revistas referenciadas em base de dados, indexadores e portais de
periddicos com reconhecida gqualidade na area, trabalhos completos em
anais de eventos de ambite nacional ou internacional de comprovada
relevncia na area de conhecimento, livros publicados por editoras com
Conselho Editorial, capitulos de livros publicados por editoras com



10.

1.

Conselho Editorial, tradugdo de livros publicados por editoras com
Conselho Editorial, partituras, programas de informatica, produtos
audiovisuais, obras artisticas e patentes concedidas ou depositadas pela
Agéncia de Inovagdo Tecnolégica da UNESP.

Ter participado de 10 {dez) eventos cientificos (de ensino, ou de pesquisa
ou de extensdo universitaria) com apresentagdo de trabalho em cada um,
que pode ser apresentado por um dos autores.

Deixa-se claro que o docente pode ndo apresentar o trabalho, mas deve,
obrigatoriamente, estar presente no evento.

Ter atuado em pelo menos 2 (duas) atividades de extensao universitaria de
acordo com a Resolugdo Unesp n® 53, de 03 de novembro de 2004,

Participar de grupo de pesquisa certificado pelo CNPq.

Ter obtido auxilio individual em, no minimo, 2 (duas) das seguintes
finalidades: participagdo em congresso, realizagdo de evento cientifico,
publicagdo de texto, despesas com professor visitante, obtengao de bolsa
de estudo prépria ou para orientados de Pés-Graduagao stricto sensu e
supervisdo de Pds-Doutoramento, excetuando-se as previstas no inciso XV
da Resolugdo n® 49, de 08 de julho de 2009.

Ter participado, como membro titular, de atividades administrativas ou de
gestdo académica em pelo menos 2 (dois) diferentes 6rgaos colegiados da
Universidade ou 4 (quatro) Comissdes ligadas a gestio.

Ter coordenado ou estar coordenando pelo menos 1 (um) projeto de
ensino, ou de pesguisa ou de extensdo universitaria, com avaliagido e
financiamento externos 4 UMESP, concedidos por 6rgiocs oficiais de
fornento.

Comprovar vinculo em Programa de Pos-Graduagaoc sitricto sensu da
UMNESP, recomendado pela CAPES, na qualidade de docente e orientador
credenciado, com pelo menos 3 (trés) orientages de Mestrado ou
Doutorado concluidas.

Substitutivo: Caso o docente ndo atenda ac item 11 em sua totalidade, podera
solicitar substituicdo das exigéncias nele contidas, pele conjunto das seguintes
atividades (todas elas e nas gquantidades abaixo estabelecidas):

a) Em vez de 14 (catorze) publicactes (cf. item 4), devera ter 20 (vinte) .

b) Em vez de 10 (dez) orientagdes (cf. item 3), devera ter 15 (quinze) de

Iniciagao Cientifica com bolsa (PIBIC, FAPESP, ...

c) 3 (trés) projetos de pesquisa com avaliagdo e financiamento extermnos a

UNESP, concedidos por érgdos oficiais de fomento.

Adjunto - Progressao para o nivel Il

1:

2.

Decorrerem 3 (trés) anos, na UNESP, como Livre-Docente, e ter cumprido
o estagioc probatério.

Ter ministrado, em média, no minimo, 8 h/aula semanais na UNESP, de
acordo com a Regulamentagdo atualizada do artigo 57 da LDB, feita pelo
CEPE, excetuadas as atividades didaticas contempladas com remuneragao
extra.

- Casos excepcionais serdo analisados pela CPA, mediante justificativa do
docente, ouvida a Congregagéao da Unidade.



10.

1.

12,

- Para o cOmputo da média de carga horaria ndo serdo considerados os
periodos de afastamento e de licenga sem prejuizo de vencimentos.

Ter realizado 12 (doze) orientagfes de alunos de graduacao, sendo;

« B (cito) de IC, sendo pelo menos 3 (trés) com bolsa, e

= 4 (guatro) orientagdes com bolsa, seja de IC, Ndcleo de Ensino, BAAE |,
Il ou Il {exclusivamente para monitoria).

Cada renovagao sera considerada como nova orientagao.

Possuir 18 {dezoito) trabalhos cientificos ou obras entre: artigos completos
em revistas referenciadas em base de dados, indexadores e portais de
periddicos com reconhecida qualidade na area, trabalhos completos em
anais de eventos de ambito nacional ou internacional de comprovada
relevancia na area de conhecimento, livros publicados por editoras com
Conselho Editorial, capitulos de livros publicados por editoras com
Conselho Editorial, traducdo de livros publicados por editoras com
Conselho Editorial, partituras, programas de informatica, produtos
audiovisuais, obras artisticas e patentes concedidas ou depositadas pela
Agéncia de Inovagdo Tecnolégica da UNESP.

Ter participado de 12 (doze) eventos cientificos (de ensino, ou de pesquisa
ou de extensdo universitaria) com apresentagio de trabalho em cada um,
que pode ser apresentado por um dos autores.

Deixa-se claro que o docente pode ndo apresentar o trabalho, mas deve,
obrigatoriamente, estar presente no evento.

Ter atuado em pelo menos 3 (trés) atividades de extensdo universitaria de
acordo com a Resolugdo Unesp n® 53, de 03 de novembro de 2004.

Participar de grupo de pesquisa certificado pelo CNPq.

Ter obtido auxilio individual em, no minimo, 2 (duas) das seguintes
finalidades: participagdo em congresso, realizagdo de evento cientifico,
publicagao de texto, despesas com professor visitante, obtengdo de bolsa
de estudo prépria ou para orientados de Poés-Graduacao siricto sensu e
supervisdo de Pds-Doutoramento, excetuando-se as previstas no inciso XV
da Resolugdo n® 49, de 08 de julho de 2008.

Ter participado, como membro titular, de atividades administrativas ou de
gestdo académica em pelo menos 2 (dois) diferentes drgaos colegiados da
Universidade ou 4 {guatro) Comissdes ligadas a gestao,

Ter coordenado ou estar coordenandoc pelo menos 2 (dois) projetos de
ensino, ou de pesquisa ou de extensio universitaria, sendo pelo menos 1
{um) de pesquisa, com avaliacdo e financiamento externos a Universidade,
concedidos por érgdos oficiais de fomento.

Comprovar vinculo em Programa de Pés-Graduacdo stricfo sensu da
UNESP, recomendado pela Capes, na qualidade de docente e orientador
credenciado.

Ter pelo menos 4 (quatro) orientagbes de Mestrado ou Doutorado
concluidas.
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PROCESSO N°: 523/50/01/2000-RUNESP
INTERESSADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
DESPACHO N%: 445/09-CEPE/SG

O Conselhc de Ensino, Pesguisa e Extensdo Universitaria, em
sessio ordinaria realizada nos dias 15 e 16/12/2009, analisou a
proposta de Plano de Carreira Docente para a UNESP, elaborada
pelo Grupo de Trabalho constituidoc pelo CEPE ao qual foram
incluidas sugestdes encaminhadas pelas Unidades.

Apods extensa discussao, o Conselho aprovou a proposta com nova
redagao para os dispositivos a seguir:

Doutor - Progressao para o nivel [l

1. Decarrerem 3 (trés) anos, na Unesp, como docente Doutor, e ter
cumprido o estagio probatorio.

2. Ter ministrado, em meédia, no minimo, Bhfaula semanais na
UNESP, de acordo com a Regulamentagdo atualizada do artigo 57
da LDB, feita pelo CEPE, excetuadas as atividades didaticas
contempladas com remuneracio extra.

- Casos excepcionais ser8o analisados pela CPA, mediante
justificativa do docente, ouvida a Congregacac da Unidade.

- Para o computo da média de carga horaria ndo serao considerados
os periodos de afastamentc e de licenga sem prejuizo de
vencimentos.

3. Ter realizado 4 (quatro) orientagdes de alunos de graduacio,
sendo;

3 (trés) de IC, com ou sem bolsa, e

1 (uma) orienta¢do com bolsa, seja de IC, Nucleo de Ensino, BAAE |,
Il ou Wi {exclusivamente para monitoria).

Cada renovagio sera considerada como nova orientagao.

Secrataria Geral
Rua Quiring de Andrade, 215 = 7° andar - CEP 01049-010 — S0 Paule — 5P - Brasi
Tel 11 5527 D452 fax 11 5627 0106 secgeral@reitoria.unesp. br
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4 Possuir 7 (sete) trabalhos cientificos ou cobras entre: arligos
completos em revistas referenciadas em base de dados, indexadores
e portais de periédicos com reconhecida qualidade na area, trabalhos
completos em anais de eventos de ambito nacional ou internacional
de comprovada relevéncia na area de conhecimento, livros
publicados por editoras com Conselho Editorial, capitulos de livros
publicados por editoras com Conselho Editorial, tradugédo de livros
publicados por editoras com Conselho Editorial, partituras,
programas de informatica, produtos audiovisuais, obras artisticas e
patentes concedidas ou depositadas pela Agéncia de Inovagao
Tecnolégica da UNESP. Uma patente (nas condigdes aqui
estabelecidas) ou um livro publicado por Editora com Conselho
Editorial vale trés trabalhos publicados.

Adjunto - Progressdc para o nivel ll

1. Decorrerem 3 (trés) anos, na Unesp, como Livre-Docente, e ter
cumprido o estagio probatorio.

2. Ter ministrado, em media, no minimo, 8hfaula semanais na
UNESP, de acordo com a Regulamentagdo atualizada do artigo 57
da LDB, feita pelo CEPE, excetuadas as atividades didaticas
contempladas com remuneragao extra.

- Casos excepcionais serdo analisados pela CPA, mediante
justificativa do docente, ouvida a Congregacéo da Unidade.

- Para o cdmputo da média de carga horaria ndo serdo considerados
os periodos de afastamento e de licenga sem prejuizo de
vencimentos.

3. Ter realizado 10 {dez) crientagdes de alunos de graduagdo, sendo:
6 (seis) de IC, das quais pelo menos 3 (trés) com bolsa, e

4 (quatro) orientaces com bolsa, seja de IC, Nicleo de Ensino,
BAAE I, Il ou Ill (exclusivamente para monitoria).

Cada renovacgao sera considerada como nova orientacio.

4, Possuir 14 (catorze) trabalhos cientificos ou obras entre: artigos
completos em revistas referenciadas em base de dados, indexadores
e partais de periddicos com reconhecida gqualidade na area, trabalhos
completos em anais de eventos de ambito nacional ou internacional
de comprovada relevancia na area de conhecimento, livros
publicados por editoras com Conselho Editorial, capitulos de livros
publicados por editoras com Conselho Editorial, tradugdo de livros
publicados por editoras com Conselho Editorial, partituras,
programas de infarmatica, produtos audiovisuais, obras artisticas e
patentes concedidas ou depositadas pela Agéncia de Inovacéo
Tecnoldgica da UNESP.

Secretaria Garal
Fua Quiting de Andrade, 215 — 7° andar — CEP 010498-010 - Sdo Paulo — SP - Brasil
Tal 11 5627 0452 fax 11 56827 0106 secgeral@reitoria unesp br
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9. Ter participado, como membro titular, de atividades administrativas
ou de gestdo académica em pelo menos 2 (dois) diferentes orgéos
colegiados da Universidade ou 4 (quatro) Comissdes ligadas a
gestao.

11. Comprovar vinculo em Programa de Pos-Graduagao siricto
sensu da UNESP, recomendado pela CAPES, na gualidade de
docente e orientador credenciado, com pelo menos 3 ({trés)
orientagdes de Mestrado ou Doutorado concluidas.

Substitutivo: Caso o docente nao atenda ao item 11, na sua
totalidade, podera solicitar substituicdo das exigéncias nele contidas,
pelo conjunto das seguintes atividades (todas elas e nas quantidades
abaixo estabelecidas)

Adjunto - Progressdo para nivel lll

1. Decorrerem 3 (trés) anos, na Unesp, como Livre-Docente, e ter
cumprido o estagio probatério.

2. Ter ministrade, em media, no minimo, 8hfaula semanais na
UNESP, de acordo com a Regulamentacdo atualizada do artigo 57
da LDB, feita pelo CEPE, excetuadas as atividades didaticas
contempladas com remuneragio extra,

- Casos excepcionais serdc analisados pela CPA, mediante
justificativa do docente, ouvida a Congregacao da Unidade.

- Para o computo da média de carga horaria néo serdo considerados
os periodos de afastamento e de licenga sem prejulzo de
vencimentos.

3. Ter realizado 12 (doze) orientagées de alunos de graduagao,
sendo;

B (oito) de IC, sendo pelo menos 3 (irés) com bolsa, e

4 (quatro) crientac@es com bolsa, seja de |C, Nicleo de Ensino,
BAAE |, Il ou lll {exclusivamente para monitaria).

Cada renovagio sera considerada como nova orientacao.

4. Possuir 18 (dezoito) trabalhos cientificos ou obras entre: artigos
completos em revistas referenciadas em base de dados, indexadores
e portais de periddicos com reconhecida qualidade na area, trabalhos
completos em anais de eventos de ambito nacional ou internacional
de comprovada relevancia na darea de conhecimento, livros
publicados por editoras com Conselho Editorial, capitulos de livros
publicados por editoras com Conselho Editorial, tradugdo de livros
publicados por editoras com Conselho Editorial, partituras,
programas de informatica, produtos audiovisuais, obras artisticas e

Secretaria Geral
Rua Quiring de Andrade. 215 — 7 andar — CEP (1049-010 - 540 Paulp = 5P - Brasil
Tel 11 5627 Q452 fax 11 5627 (M06 secgerali@reitora unesp,br
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patentes concedidas ou depositadas pela Agéncia de Inovagéo
Tecnolbgica da UNESP.

9. Ter participado, como membro titular, de atividades administrativas
ou de gestdo académica em pelo menos 2 (dois) diferentes érgaos
colegiados da Universidade ou 4 (gquatro) Comissfes ligadas 2
gestdo.

Sao0 Paulo, 17 de dezembro de 2009,

/W.LLLQ—F:?_&E;
MARIA DALVA SILVA PAGOTTO
Secretaria Geral

Secretaria Garal
Fua Cuiring de Andrada, 215 - 7 andar — CEP (01048-010 — 530 Paulo - 5P - Brasil
Tal 11 5627 0452 fax 11 5627 0106 secgeral@reitorda.unesp. br



