PORTARIAUNESP N° 788 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispbe sobre a regulamentacdo do Instituto da
Promocdo de que trata a Resolugdo UNESP n°
70/2008 no ambito da UNESP.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA ‘JULIO DE
MESQUITA FILHO’, no uso de sua competéncia legal atribuida pelo inciso Il do
artigo 24 do Regimento Geral da UNESP, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° - O Instituto da Promocéao previsto na Resolu¢do UNESP n°
70/2008 seréa aplicado de acordo com as normas estabelecidas nesta portaria.

Artigo 2° - A Promocdo serd levada a efeito com base em dois
fatores:

|. desenvolvimento profissional, e
Il. grau de instrucao formal.

Artigo 3° A Promogao resultante do desenvolvimento profissional,
sera concedida ao servidor considerando a composi¢cado dos resultados obtidos na
aplicacdo do processo de Acompanhamento de Desenvolvimento Profissional —
ADP e da qualificagao profissional obtida pelo servidor em razdo da busca pelo
seu aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico: A qualificacdo profissional que se refere o caput
deste artigo sera considerada por meio de participacdo em cursos, congressos,
simpdésios, encontros, palestras, correlacionados com a area de atuacdo do
servidor, bem como participacdo como membro de 6rgados colegiados locais,
Orgdos colegiados centrais e suas respectivas comissfes, presidéncia e vice-
presidéncia da CIPA, Conselho Gestor do PGSST, Comité Superior de Tecnologia
da Informacdo, presidéncia e vice-presidéncia das associagfes e por mandato
junto ao Sintunesp, desde que afastado de suas atividades na Universidade na
forma da lei.

Artigo 4° - A Promocao que trata o artigo 3° desta portaria sera
efetivada mediante a passagem da funcdo autarquica de provimento efetivo,
ocupada pelo servidor, de um grau para outro imediatamente superior, dentro de
um mesmo nivel e da mesma classe.

Paragrafo unico — A Promocao de que trata o caput deste artigo
consiste em uma evolugao horizontal na escala de vencimentos de fungdes de
provimento efetivo dos servidores técnicos e administrativos da UNESP

Artigo 5° - A Promocédo de que trata o artigo 3° sera processada
anualmente, gerando efeitos pecuniarios a partir do dia 1° de abril do ano
correspondente.

Artigo 6° - Poderd participar da Promocao de que trata o artigo 3°
desta portaria o servidor que preencher as seguintes condi¢cdes:

I. tenha cumprido, na mesma funcdo autarquica de provimento
efetivo e no grau em que se encontra enquadrado na Unesp, o intersticio minimo



de 03 anos de efetivo exercicio, continuos ou ndo. O tempo de efetivo exercicio
sera apurado até 31 de marco do ano a que corresponder a Promocao;

ll. tenha participado dos processos de Acompanhamento de
Desenvolvimento Profissional — ADP com uma pontuacdo minima de 37,5 pontos
obtidos na somatéria dos trés ultimos processos, consecutivos ou nao, relativos
ao intersticio considerado, e

lll. possua uma pontuacdo minima de 4 pontos na qualificacdo
profissional, correspondente aos trés ultimos anos do seu intersticio

Artigo 7° - Para a apuracao do intersticio a que se refere o inciso | do
artigo 6° desta portaria, sera utilizado o mesmo critério de contagem de tempo de
servigo para concesséao de adicional por tempo de servigo e sexta parte.

§ 1° - O servidor ocupante de funcdo autarquica de provimento
efetivo que, em decorréncia de concurso publico passar a exercer nova funcao de
provimento efetivo, devera cumprir novo intersticio na funcao.

§ 2° — Ser& contado como intersticio na funcdo o periodo de estagio
probatério.

Artigo 8° - Para a composicdo mencionada no artigo 3°, sera
computada a pontuacdo dos resultados obtidos nos trés processos de
Acompanhamento de Desenvolvimento Profissional — ADP, consecutivos ou n&o,
desde que ndo tenha sido utilizado anteriormente para outra promocao do
servidor e na qualificagdo profissional alcangcada pelo servidor nos trés ultimos
anos de intersticio.

Artigo 9° - A pontuacdo maxima obtida da somatoria dos trés ultimos
processos de Acompanhamento de Desenvolvimento Profissional — ADP totaliza
75 pontos, correspondendo, para fins da composi¢cao dos resultados, a 70% da
pontuacéo.

Artigo 10 - A pontuacdo maxima obtida na qualificacdo profissional,
nos trés ultimos anos de intersticio do servidor, totaliza 32,14 pontos,
correspondendo, para fins da composi¢ao dos resultados, a 30% da pontuacéo.

§ 1° — Para efeito de atribuicdo da pontuacédo, serdo considerados,
nos trés ultimos anos de intersticio do servidor, os limites de carga horaria
estabelecidos a seguir:

|. para as funcdes de nivel superior a carga horaria maxima a ser
computada é de 300 horas;

Il. para as funcbes de nivel médio a carga horaria maxima a ser
computada é de 150 horas, e

lll. para as fungdes de nivel basico a carga horaria maxima a ser
computada é de 45 horas.

§ 2° — Para apuragao da pontuacao de que trata o § 1° deste artigo,
ser& considerada:

l. a proporcionalizacéo da pontuacdo por meio da aplicagcéo de regra
de trés simples, calculada com base na comparacdo entre a carga horaria
maxima estabelecida nos incisos | a Ill do § 1° deste artigo e a carga horaria
cumprida pelo servidor, no caso desta ser menor que o padrdo maximo fixado, e



Il. a carga horaria maxima estabelecida nos incisos | a Ill do § 1°
deste artigo, no caso da carga horaria cumprida pelo servidor ser maior que esta.

§ 3° — O eventual saldo de carga horaria existente em decorréncia
da aplicagéo do disposto no inciso Il do § 2° deste artigo ndo sera aproveitado
futuramente.

8§ 4° - A pontuacao referente a atuagdo dos servidores técnicos e
administrativos em 6rgdos colegiados locais e centrais correspondera a 01 ponto
por 6rgdo colegiado e 0,5 ponto por comissdo assessora de colegiados locais e
centrais, presidéncia e vice-presidéncia da CIPA, membro do Conselho Gestor do
PGSST, presidéncia e vice-presidéncia de associacdes e por mandato junto ao
Sintunesp, desde que afastado de suas atividades na Universidade na forma da
lei.

|. em decorréncia da participacdo nas atividades descritas no 8§ 4°
deste artigo, o servidor recebera, no maximo, 02 pontos, sendo que o eventual
saldo ndo seré aproveitado futuramente.

Il. o total da pontuacdo atribuida ao servidor em decorréncia da
participacdo nas atividades descritas no 8§ 4° deste artigo serd somado aquela
pontuacdo resultante da apuracdo de que trata o 8 1° deste artigo, e

lll. a somatdria da pontuacao resultante dos 88 1° e 4° deste artigo
obedecera ao limite maximo de 32,14 pontos fixados no caput deste artigo desta
portaria, sendo que na eventual existéncia de saldo desta pontuagcao, este nao
sera aproveitado futuramente.

Artigo 11 - Em razéo da aplicagdo das regras da Promocao de que
trata o artigo 3° desta portaria, cada servidor recebera uma pontuacao.

Artigo 12 - Com base na pontuacado atribuida a cada servidor seréa
estabelecida a classificacao geral dos servidores da Unidade.

Artigo 13 - Apés o estabelecimento da classificacdo geral de todos
0os servidores da Unidade serda procedido, se for o caso, o0 desempate
considerando-se sucessivamente:

I. a maior pontuacéo obtida na qualificacéo profissional;
[I. servidor com maior tempo de servico na UNESP, e

[ll. a maior pontuacdo obtida no processo de Acompanhamento de
Desenvolvimento Profissional — ADP mais recente.

Artigo 14 - ApOs a apuracdo dos eventuais desempates sera
estabelecida a classificagao final.

Paragrafo unico — Caso ndo haja ocorréncias de empates na
classificacdo geral, esta sera considerada classificacao final.

Artigo 15 - Serdo promovidos anualmente, com base no artigo 3°
desta portaria, 33,33% dos servidores ativos, em condicbes de serem
promovidos, de cada Unidade Universitaria da UNESP, Administracdo Geral de
Bauru e Botucatu, Campus Experimentais e Reitoria, respeitada a rigorosa ordem
de classificacao final, conforme definicdo em instrucédo especifica.

Paragrafo Unico — Caso o numero total de servidores em condi¢bes
de serem promovidos ndo atinja o percentual de 33,33% do total de servidores



ativos da Unidade, considerar-se-4 a porcentagem somente do nuamero total de
servidores em condi¢cdes de serem promovidos como limite para Promocéo
naquele ano.

Artigo 16 - Para fins da Promocdo de que trata o artigo 3° desta
portaria, compete:

|. ao superior imediato — receber do servidor os certificados de
participacdo em cursos, congressos, simpdsios, encontros, palestras e outros, 0s
quais deverdo conter, obrigatoriamente, o0 nome da entidade, o periodo de
realizacdo, a carga horaria e o conteddo do evento e encaminha-los a Secao
Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos - STDARH
indicando e justificando se h& ou nado correlacdo com a area de atuacdo e
cientificar o servidor;

IIl. & Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de
Recursos Humanos - STDARH:

a) apurar o intersticio e as condicfes necessarias para participacao
na Promocéao de cada servidor da Unidade;

b) analisar os certificados e as indicagcbes recebidas e proceder a
pontuacéo;

c) encaminhar os certificados analisados ao Conselho para Assuntos
de Recursos Humanos — CARH para validagao;

d) elaborar lista de classificacdo, divulgando-a no ambito da
Unidade;

e) elaborar a Portaria Coletiva de Promocé&o ou proceder a alteracao
do contrato do servidor beneficiado pela Promocéo, e

f) receber os eventuais recursos interpostos e encaminhar ao
Conselho para Assuntos de Recursos Humanos — CARH para emissao de
parecer para fins de julgamento.

lll. ao Conselho para Assuntos de Recursos Humanos — CARH:

a) validar os certificados e respectivas pontuacdes encaminhadas
pela Area de Recursos Humanos, e

b) proceder a emissao de parecer para fins de julgamento de recurso
por parte do diretor da Unidade.

Artigo 17 — A Promocao resultante do grau de instrugdo formal sera
concedida ao servidor que completar grau de instrucdo superior aquele exigido
para o exercicio da sua funcéo de provimento efetivo.

Paragrafo unico — A Promocao de que trata o caput deste artigo
consiste em uma evolugdo vertical na escala de vencimentos de funcdes de
provimento efetivo dos servidores técnicos e administrativos da UNESP.

Artigo 18 — A Promocao de que trata o artigo 17 desta portaria sera
efetivada mediante a passagem da funcdo autarquica de provimento efetivo
ocupada pelo servidor, de um nivel para outro imediatamente superior, respeitada
a amplitude de vencimentos fixada para a classe a que pertenca, mantendo-se o
mesmo grau em gue ja se encontra enquadrado.



§ 1° — Os servidores admitidos na UNESP ap6s a publicacdo desta
Portaria fardo jus a primeira promocdo de que trata o artigo 17, apds o
cumprimento do intersticio de 03 anos, considerando as regras adotadas para
concessao de adicional por tempo de servico e sexta parte.

|. Ficam dispensados do cumprimento do disposto no artigo anterior
os servidores da Unesp que forem admitidos para outra funcdo, sem lapso
temporal.

§ 2° - Os servidores que se encontram afastados integralmente de
suas atividades, inclusive para tratamento de saude, por prazo superior a 120
dias, faréo jus a promocédo de que trata o artigo 17, apds decorridos 6 meses de
sua reassuncao.

8§ 3° - Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior aos servidores
afastados integralmente de suas atividades por motivo de licenca gestante,
licenca adocéo, licenca por acidente de trabalho ou doenca profissional, férias e
licenca-prémio.

8 4 - O servidor teré direito a Promocao prevista no artigo 17 desta
Portaria, na seguinte conformidade:
I. quando decorrente de formacéo de graduacao, uma unica vez, e

Il. quando decorrente de pdés-graduacédo “stricto sensu”, “lato sensu”
ou poés-doutorado, observando o intersticio minimo de 03 anos da aquisicdo de
um titulo para o outro.

Artigo 19 - A Promocéo de que trata o artigo 17 desta portaria far-se-
a por ato especifico de autoridade competente e gerara efeitos pecuniarios a
partir do primeiro dia do més subsequente aguele em que o servidor protocolar
seu requerimento para concessao, devidamente comprovado com a copia de
certificado/diploma.

Artigo 20 - Para fins da Promocdo de que trata o artigo 17 desta
portaria, compete:

| — ao superior imediato

a) receber do servidor os certificados e diplomas de cursos e
encaminha-los a Area de Recursos Humanos, justificando, nos casos de cursos
de pos-graduacdo, a correlacdo com a area de atuacao;

Il — & Area de Recursos Humanos:
a) analisar os certificados e diplomas recebidos;

b) encaminhar ao CARH para validagao, quando se tratar de cursos
de pos-graduacéao, considerando a justificativa do superior imediato, e

c) apostilar o titulo ou portaria de admissao ou alterar o contrato de
trabalho;

[l —ao Conselho para Assuntos de Recursos Humanos — CARH:

a) validar os certificados e diplomas encaminhados pela Area de
Recursos Humanos, dos cursos de pos-graduacao, e

b) emitir parecer para fins de julgamento de recurso por parte do
diretor da Unidade.



Artigo 21 — Denomina-se Vantagem Promocdo — VPRO o reflexo
financeiro devido ao servidor autarquico detentor de fungcéo de provimento efetivo,
admitido em funcéo em confianga que fizer jus a Promocgao prevista nos artigos 3°
e 17 desta portaria.

Paragrafo Unico — O servidor que, ap6s o percebimento da VPRO
prevista no caput deste artigo, deixar a funcdo em confianca para assumir outra
funcdo em confianca, com ou sem interrupcéo, passara a perceber/restabelecer a
referida vantagem, com base na Uultima situagdo, cujo percentual sera
correspondente ao quantitativo de promocdes, da funcdo de provimento efetivo, a
que o servidor fizer jus, respeitando o requisito de escolaridade para o exercicio
da funcdo em confianga.

Artigo 22 - A Promocao de que trata esta portaria, bem como o
beneficio denominado vantagem promocao — VPRO, a que se refere o artigo 21,
no que couber, serdo estendidos ao servidor autarquico admitido unicamente em
fungéo em confianca.

Paragrafo unico — O servidor que, apds o percebimento da VPRO
prevista no caput deste artigo, passar a exercer outra fungdo em confianga, sem
interrupcdo, passara a perceber/restabelecer a referida vantagem, com base na
altima fungdo em confianga, cujo percentual serd correspondente ao quantitativo
de promocdes da funcdo de confianca, a que o servidor fizer jus, respeitando o
requisito de escolaridade para o exercicio da fungcdo em confianca.

Artigo 23 - O reflexo financeiro a que se refere o beneficio
denominado vantagem promoc¢do — VPRO, serd correspondente a 5% sobre o
valor do nivel da funcdo em confianca.

Paragrafo Unico — Para ndo infringir o que dispde o inciso XVI do
artigo 115 da Constituicdo Estadual, o beneficio denominado vantagem promocao
— VPRO sera calculado na forma de percentual de 5% , 10%, 15% .., objetivando
a nao incidéncia cumulativa de percentuais no referido calculo.

Artigo 24 - O beneficio a que se refere o artigo 21 desta portaria, ndo
se incorporara a remuneracao para nenhum efeito, ndo tendo direito a0 mesmo o
servidor que tiver optado pelo vencimento da funcao titular, mesmo no exercicio
da funcéo em confianca.

Artigo 25 - O servidor detentor de funcé&o de provimento efetivo ou
nao, admitido em funcdo em confianca, tera seu desempenho analisado nesta
situagcdo por meio do processo de Acompanhamento do Desenvolvimento
Profissional — ADP.

Artigo 26 - O servidor detentor de funcé&o de provimento efetivo ou
nao, admitido em funcdo em confianca, terd sua qualificacdo profissional
analisada, julgada e pontuada nos termos do artigo 10 desta portaria,
considerando-se as exigéncias de escolaridade estabelecidas para a funcdo em
confianga.

Artigo 27 — O servidor detentor de funcdo de provimento efetivo,
admitido em funcdo em confianca, terd direito a Promocédo prevista no artigo 17
desta portaria, considerando-se as exigéncias estabelecidas para cada funcéao.

Paragrafo Unico - A Promocgdo, para o servidor na situacdo a que se
refere o caput deste artigo, devera ser levada a efeito por meio de apostila no



titulo/portaria de admissédo ou alteracdo no contrato de trabalho, na funcao efetiva
e na funcdo em confianca.

Artigo 28 — O servidor admitido unicamente em fungdo em confianca
tera direito a Promocao prevista no artigo 17, bem como ao beneficio denominado
vantagem promogao — VPRO, a que se refere o artigo 21, ambos desta portaria,
considerando-se as exigéncias estabelecidas para esta funcao.

Artigo 29 - Quando o servidor ja tiver sua situacdo funcional
engquadrada no ultimo grau ou ultimo nivel, conforme o caso, e fizer jus a outra
Promocédo de que tratam os artigos 3° e 17 desta portaria, esta correspondera a
5% do vencimento do servidor, a titulo de adicional de promocéo.

§ 1° — Para fins de célculo do adicional por tempo de servico e da
sexta parte do servidor considera-se também o percentual de 5% concedido na
forma prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Para ndao infringir o que dispde o inciso XVI do artigo 115 da
Constituicdo Estadual, o beneficio denominado adicional de promocdo sera
calculado na forma de percentual de 5%, 10%, 15%...., objetivando a néo
incidéncia cumulativa de percentuais no referido célculo.

Artigo 30 - Aplicam-se os termos desta portaria, no que couber, aos
servidores sujeitos ao regime juridico da CLT e Legislacdo Complementar, bem
como a Lei 10.261/68.

Artigo 31 — O disposto nesta portaria ndo se aplica aos inativos em
virtude do estabelecido na Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998.

Artigo 32 — A Pro-Reitoria de Administragdo, por meio da
Coordenadoria de Recursos Humanos, expedira instrucées complementares
necessarias a operacionalizacdo das disposi¢cdes desta Portaria.

Artigo 33 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente as Portarias Unesp 161/2003, 281/2005 e 736/2008.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - No processamento da primeira Promocao de que trata o
artigo 3° desta portaria, considerar-se-a 0 resultado da pontuacdo do
Acompanhamento de Desenvolvimento Profissional — ADP e o da qualificacédo
profissional a partir do exercicio de 2007, bem como a contagem de tempo de
servico para fins de intersticio, a partir de 1° de janeiro de 2007.

Artigo 2° - A Promocédo de que trata o artigo 17, sera devida aos
servidores que ja possuirem grau de instrucao formal superior ao exigido para o
exercicio de sua funcdo, considerados aqueles concluidos a partir de 1° de agosto
de 1992.

Paragrafo unico — Os servidores enquadrados no caput deste artigo,
terdo sua aplicacao inicial realizada em uma unica etapa, considerando todos os
graus de instrucdo superiores ao exigido para o exercicio de sua fungéo.

Artigo 3° - Fica dispensado do cumprimento do intersticio a que se
refere os termos do inciso Il do paragrafo 5° do Artigo 18 desta Portaria, o servidor



que ja estiver matriculado em curso de pés-graduacdo anteriormente a data da
publicacédo desta Portaria.
(Processo 893/89-RUNESP).

HERMAN JACOBUS CORNELIS VOORWALD

RETIFICACAO:

O § 1° do Artigo 18 passa a vigorar com a seguinte redacao: Os
servidores admitidos na Unesp apds 1° de dezembro de 2008 fardo jus a
primeira promog¢ao de que trata o artigo 17, ap6s o cumprimento do intersticio de
03 anos, considerando as regras adotadas para concessao de adicional por
tempo de servigo e sexta parte.

O Inciso Il do § 4° do Artigo 18 passa a vigorar com a seguinte
redacao: quando decorrente de pos-graducao “stricto sensu”, “lato sensu” ou pos-
doutorado, observando o intersticio minimo de 03 anos da aquisi¢cdo de um titulo

para o outro, bem como a correlacdo com a area de atuacao do servidor.

O Artigo 3° das DisposicfGes Transitérias passa a vigorar com a
seguinte redacgéo: Fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso Il do
paragrafo 4° do Artigo 18 desta Portaria, o servidor que ja estiver matriculado em
curso de pos-graduacgdo anteriormente a data da publicagdo desta Portaria.

(Processo n° 893/89-RUNESP).

HERMAN JACOBUS CORNELIS VOORWALD
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