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PORTARIA UNESP N° 807 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispbe sobre a regulamentacdo do
Instituto da Mobilidade Funcional para
0s servidores técnicos e administrativos
da Unesp.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE
MESQUITA FILHO”, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo inciso IlI
do artigo 24 do Regimento Geral da UNESP, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° - O Instituto da Mobilidade Funcional de que trata o artigo 4°
da Resolugcdo UNESP n° 70/2008, sera realizado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Portaria.

Artigo 2° - Mobilidade Funcional é o instituto que permite ao servidor
ocupante de funcdo autarquica de provimento efetivo ou emprego publico a
progressao na carreira, de uma faixa para outra, conforme o encarreiramento por
grupos de atividades, disposto no Anexo desta Portaria — Atividades
Operacionais, Atividades de Suporte Académico, Atividades Administrativas e
Atividades de Informatica.

Artigo 3° - Para a efetivacdo da Mobilidade Funcional deverd ser
utiizado o recurso orcamentario destinado pela Unidade para este fim,
considerando o orgamento anual definido para admisséo e contratacdo de
pessoal técnico e administrativo, bem como observado o subquadro fixado para
cada Unidade Universitaria, Administracdo Geral do Campus de Bauru e
Botucatu, Reitoria, Campus Experimentais e Unidades Complementares e o
encarreiramento das fungdes, excetuando-se as faixas iniciais.

Artigo 4° - A Mobilidade Funcional sera levada a efeito por meio de
avaliagdo de titulos e provas, no ambito da UNESP, sob a responsabilidade da
Area de Recursos Humanos da Unidade Universitaria, da Administracio Geral do
Campus de Bauru e Botucatu, Reitoria e Campus Experimentais, mediante
expressa autorizacdo do respectivo Dirigente, de acordo com os termos do
despacho do Reitor.

§ 1° — A avaliagdo de titulos e provas sera realizada pela Fundagéo
para o Vestibular da UNESP — VUNESP.

8§ 2° — A autorizagdo para realizacdo da Mobilidade Funcional, a
homologacao dos resultados do processo de avaliacdo de titulos e provas e a
expedicdo dos demais atos decorrentes competem: ao Dirigente, no dmbito da
Unidade Universitaria, Administracdo Geral no Campus de Bauru e Botucatu, ao
Pro-Reitor de Administracdo, no &mbito da Reitoria e ao Coordenador Executivo
nos Campus Experimentais.

Artigo 5° - Podera participar do processo de avaliagdo de titulos e
provas, o servidor da UNESP que:
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| — tenha obtido a pontuacdo minima de 12,5 (doze inteiros e
cinglenta centésimos) pontos no ultimo processo concluido de Acompanhamento
de Desenvolvimento Profissional — ADP;

Il — possua escolaridade compativel com a exigéncia da funcéo e,
quando for o caso, habilitacao profissional especifica, e

[l — conte, no minimo, com intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, continuos ou ndo, na faixa da fungéo autarquica de provimento efetivo
ou emprego publico, imediatamente anterior, observando o Anexo desta Portaria.

Artigo 6° - Para fins de apuracéo do intersticio mencionado no inciso Il
do artigo 5° desta Portaria, serdo consideradas as mesmas regras adotadas para
concessao de adicional por tempo de servigo e sexta parte.

Artigo 7° - O processo de avaliacdo de titulos e provas sera
amplamente divulgado, em todas as Unidades da UNESP, mediante a expedicao
de portaria do dirigente da Unidade responsavel pelo processo, contendo as
regras e informagBes necessarias ao correto esclarecimento dos servidores
interessados.

Artigo 8° - O servidor aprovado no processo de avaliacdo de titulos e
provas tera sua situacdo funcional enquadrada na nova situacdo, mediante
apostilamento no Titulo ou Portaria de Admissdo ou alteracdo do contrato de
trabalho, sendo consideradas todas as suas Promocfes anteriormente adquiridas.

§ 1° — Para fins de enquadramento na nova situacao, aplicar-se-ao as
seguintes regras:

| — quando o valor do padrao atual do servidor for inferior ou igual ao
nivel inicial previsto para a classe, o enquadramento devera ser efetuado no
padrao inicial,

Il — quando o valor do padrdo atual do servidor for superior ao nivel
inicial previsto para a classe, localizar-se-a o grau cujo valor seja igual ao valor do
atual nivel de enquadramento;

[l - quando o enquadramento efetuado nos termos do inciso Il deste
paragrafo recair acima do grau F do primeiro nivel previsto para a classe, a
funcd@o seréd enquadrada no proximo nivel e assim sucessivamente, até o quarto
nivel, sempre até o grau F;

IV - quando o enquadramento efetuado nos termos do inciso Il deste
paragrafo ainda for inferior ao valor do padrdo atual, o enquadramento sera
efetivado no quinto nivel até o grau L, previsto para a classe, e

V — ao enquadramento realizado nos termos dos incisos |, Il, 1l e IV
deste paragrafo, devera ser acrescido o numero de graus correspondentes ao
namero de promogfes anteriormente adquiridas pelo servidor, bem como os
niveis decorrentes da promocao resultante do grau de instrucéo formal, previstos
em regulamentacao propria.

§ 2° — Consideram-se, para expedicdo do apostilamento, as mesmas
autoridades estabelecidas no § 2° do artigo 4° desta Portaria.

§ 3° — Quando se tratar de servidor ocupante de funcdo autarquica de
provimento efetivo ou emprego publico lotado em Unidade diferente daquela

responsavel pelo processo e detentora do recurso orcamentario, o apostilamento
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no Titulo ou Portaria de Admissao ou alteragdo do contrato de trabalho serd de
competéncia do Magnifico Reitor.

§ 4° - Quando ocorrer o disposto no § 3° deste artigo a Unidade
responsavel pelo processo devera transferir 0 recurso orgcamentario
correspondente a previsdo do valor inicial da funcéo para a Unidade de origem do
servidor.

Artigo 9° - O servidor aprovado no processo de avaliacdo de titulos e
provas terd sua situacdo funcional transferida da Unidade de origem para a
Unidade responsavel pela Mobilidade Funcional.

Artigo 10 - A lista de classificacdo do processo de avaliagcdo de titulos e
provas tera validade de até 01 (um) ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracao.

Artigo 11 — Nao havendo servidor classificado no processo de
avaliacdo de titulos e provas o orcamento destinado pela Unidade para este fim
devera ser utilizado para reposicédo de pessoal por meio de concurso publico.

Artigo 12 - A progressao na carreira se dara sempre no mesmo regime
juridico em que o servidor foi admitido ou contratado na Universidade.

Artigo 13 — A Pré-Reitoria de Administracdo, por meio da
Coordenadoria de Recursos Humanos, expedira instrucées complementares
necessarias a operacionalizacdo das disposi¢cdes desta Portaria.

Artigo 14 - Ficam revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente a Portaria Unesp n°® 136/2000 e Portaria Unesp n°® 737/2008.

(Processo n° 893/89 - RUNESP)

HERMAN JACOBUS CORNELIS VOORWALD
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ANEXO

ENCARREIRAMENTO

Agrupamento Faixa Amplitude
Assistente Operacional I 9/13
Assistente Operacional Il 15/19
Assistente Operacional 11 21/25

Agrupamento Faixa Amplitude
Operador de Maquinas I 15/19
Operador de Maquinas Il 21/25
Atividades de Suporte Académico

Agrupamento Faixa Amplitude
Assistente de Suporte I 15/19
Académico
Assistente de Suporte Il 21/25
Académico
Assistente de Suporte 1] 27/31
Académico
Assistente de Suporte v 33/37
Académico
Assistente de Suporte Vv 39/43
Académico

Agrupamento Faixa Amplitude
Auxiliar de Enfermagem I 18/22
Técnico de Enfermagem Il 24/28

Agrupamento Faixa Amplitude
Desenhista I 21/25
Desenhista 1 27/31

Agrupamento Faixa Amplitude
Auxiliar Agropecuario I 15/19
Técnico Agropecudrio Il 21/25
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Atividades Administrativas

Agrupamento Faixa Amplitude
Assistente Administrativo I 12/16
Assistente Administrativo [l 18/22
Assistente Administrativo [l 24/28
Assistente Técnico I 30/34
Administrativo
Assistente Técnico [l 36/40
Administrativo
Assistente Técnico [l 39/43
Administrativo
Atividades de Informatica

Agrupamento Faixa Amplitude
Assistente de Informatica I 21/25
Assistente de Informatica [l 27/31
Analista de Informatica I 33/37
Analista de Informatica [l 39/43
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