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COORDEMADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Proposta para preservagao da carreira dos servidores que fazem jus as
promogoes decorrentes de sua evolugio funcional — adequacao aos efeitos
da equiparagio salarial com USP e Unicamp

A presente proposta representa a parte final dos estudos do
Grupo de Reestruturagdo do Plano de Carreira sobre a equiparacao salarial do
vencimento inicial das funcdes efetivas da Unesp de acordo com o praticado pela
USP e Unicamp, preservando a carreira dos servidores técnico-administrativos.

Com base nos dados das simulagdes realizadas para
fundamentar os estudos do Grupo, percebeu-se que os servidores gue tiveram
evolucdes funcionais decorrentes dos institutos de Promocio poderao naoc ter
reflexo financeiro no seu salario, em virtude da metodologia do enquadramento
financeiro.

Isto provocara um efeito negativo, por deixar na mesma posicao
servidores recém-admitidos e servidores com grande tempo de contribuigao,
refletido em suas evolugées funcionais conquistadas.

Para evitar prejuizos causados por esta situacao, o Grupo
buscou medidas para manter o equilibrio das diferengas, resgatando, preservando
e fortalecendo a carreira dos servidores técnicos & administrativos.

Com esse objetivo foi formulada a proposta que consiste na
aplicagéo das promogdes a todos os servidores técnicos e administrativos que
fagam jus a esta vantagem, sobre os novos salarios equiparados.

Apods levantamento das situagbes de cada servidor, a simulagéo
realizada a pedido da Coordenadoria de Recursos Humanos indicou impacto

financeiro estimado em 4,0258% na Folha de Pagamento mensal.
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Resumo da proposta do Grupo de Reestruturacao do Plano de Carreira para
equiparacdo salarial com USP e Unicamp

A proposta de equiparagao salarial teve origem a partir da analise
comparativa dos salarios iniciais da Unesp com aqueles praticados pela USP e
Unicamp e a conclusdo de que os vencimentos da Unesp encontram-se entre
10,26% a 40,71% menores em relagac a essas Universidades.

Entendendo como legitima a busca de igualdade de tratamento
para todo o quadro de servidores técnico-administrativos existentes nas trés
universidades estaduais paulistas, cuja politica salarial ja & definida de forma
equanime pelo CRUESP, o Grupo de Reestruturagdo do Plano de Carreira
elaborou o estudo com as seguintes diretrizes:

1. corrigir os vencimentos iniciais equiparando-os a USP e
Unicamp (apresentada ao CADE em 18/08/2010);

2. corrigir distorgdes acumuladas, inclusive a adequacgao das
funcées em confianga decorrente da equiparacao salarial (apresentada ac CADE
em 15/09/2010) e da situagdo dos servidores que fazem jus as promogdes
decorrentes de sua evolugao funcional (documento anexo);

3. aplicagdo progressiva dos ajustes desde que sejam
contemplados todos os niveis envolvidos.

A estimativa de impacto mensal na Folha de Pagamento para
aplicacao de cada parte do estudo foi calculada em:

a) para a aplicacdo da equiparagao salarial das fungdes efetivas
classificadas pelo nivel de escolaridade, ensino médio e superior (ainda nac
realizadas) — 0,7952%

b) adequagao das fungdes em confianga em relagdo as fungdes
efetivas — 1,0417%

c¢) adequacdo da situagio dos servidores que fazem jus as
promogdes decorrentes de sua evolugao funcional — 4,0258%
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A estimativa total de impacto financeiro & de 5,8627%, e ao final
das aplicagdes, os enguadramentos das fungoes efetivas e em confianga estaréo
estruturados e alinhados tanto de ponto de vista da coeréncia externa (USP e
Unicamp) quanto interna (Plano de Carreira Unesp).
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Oficio s/n — Grupo de Reestruturacdo do Plano de Carreira

530 Paulo, 13 de outubro de 2010.

O Grupo de Reestruturagdo do Plano de Carreira encaminha ao insigne
Conselho de Administragac e Desenvolvimento — CADE para apreciacio, a Gltima parte
da proposta de equiparagac salarial das fungdes da Unesp, tratando, neste momento, da
preservacac da carreira dos servidores técnicos e administrativos.

Entendendo ter alcancado o objetivo deste, retoma-se de forma
resumida, no documente encaminhado, o8 principios do estudo realizado, incluindo a
estimativa de impacto financeiro para a aplicagio da proposta.

O Grupo coloca-se a disposicdo do ilustrissimo Presidente deste
Conselho, bem como do Magnifico Reitor, para esclarecimentos que se fagam

Necessarios,

Grupo de Reestruturagdao do Plano de Carreira
Emilia Maria Gaspar Tévolli

Elisabete de Melo Lucoveic

Prof. Doutor Flavio Quaresma Moutinho

Itamar Luis Rocha

Prof. Doutor Claudio Benedito Gomide de Souza
Aurélio Teixeira da Silva

FPaulo César Brito

Paulo Sergio dos Santos Fernandes

Janete Gonzaga Silva de Oliveira

Alberto de Souza'

Wagner Alexandre’

' Representantes do Sindicato indicados para acompanhar este estudo
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O Conselho de Administragao e Desenvolvimento, em sessdo
de 15/9/2010, tomou conhecimento da segunda parte da
proposta de equiparacdo salarial das fungdes em confianga,
do quadro de servidores técnicos e administrativos,
apresentado pelo Grupo de Reestruturagdo do Plano de
Carreira.

O Sr. Paulo César Brito, Responsavel pelo Grupo Técnico de
Planejamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos da
CRH, apresentou uma sintese dos estudos realizados até o
momento  pelo referidc Grupo e respondeu aos
guestionamentos dos Conselheiros.

Na oportunidade, ficou definido que a Comissao encaminhara
acs Conselheiros, via e-mail, o calculo de como foram
obtidos os indices para a corregdo da tabela de gratificacdo,
visando manter a hierarquizagdo das GRs aprovadas pelo
CADE.

Definiu-se também que na proxima reuniao do CADE sera
apresentada a 39 parte da proposta.

Encaminhe-se a Coordenadoria de Recursos Humanos para

as providéncias cabiveis.

Sdo Paulo, 16 de setembro de 2010,
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MARIA DALVA SILVA PAGOTTO
Secretaria Geral
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