UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
u ne sp 4ULIO DE MESQUITA FILHO"
REITORIA
MINUTA
RESOLUGAOUNESPN° __,DE____ DE DE 2011.

Dispée sobre o Plano de Carreira e Sistema Retribuitério
para os servidores técnicos e administrativos regidos
pelo o regime juridico autarquico e CLT, das classes que
especifica, da Universidade Estadual Paulista "Jalio de
Mesquita Filho" - UNESP, revoga disposicoes em
contrario e da providéncias correlatas.

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA FILHO", no uso das atribuicbes
que lhe foram conferidas pelo inciso XI do artigo 34 do Estatuto da UNESP e
tendo em vista a deliberagcdo do Conselho Universitario em sessdo de 30 de
junho de 2011, resolve:

Artigo 1° - O Plano de Carreira e Sistema Refribuitério para os servidores
técnicos e administrativos admitidos sob o regime autarquico e aqueles contratados
em emprego publico permanente regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, das
classes que especifica, da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" -
UNESP, passa a vigorar na forma desta Resolugéo.

Artigo 2° - Para os fins desta Resolugao, considera-se:

| — nivel - simbolo indicativo da hierarquia vertical de vencimento da fungéo
autarquica e do salario do emprego publico permanente, identificado por algarismo
arabico;

Il - grau - simbolo indicativo da hierarquia horizontal de vencimento da fungéo
autarquica e do salario do emprego publico permanente, identificado por letra;

lll - padrao - conjunto de nivel e grau, a que corresponde o enquadramento da
situacéo funcional do servidor;

IV — amplitude de vencimento — conjunto de 5 (cinco) niveis fixados para cada
fungao autarquica de provimento efetivo ou emprego publico permanente;

V - classe - conjunto de fungbes autarquicas e empregos publicos de mesma
denominagao;

VI - vencimento: retribuigdo mensal correspondente ao valor fixado para o
padrdo, quando se tratar de fun¢édo autarquica de provimento efetivo, ou para o nivel,
quando se tratar de fungédo em confianga ou em comisséao;

VIl - salério: retribuigdo mensal correspondente ao valor fixado para o padrao,
quando se tratar de emprego publico regido pela CLT;
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VIl - remuneragdo: valor correspondente ao vencimento ou salario, acrescido
das vantagens pecunidrias a que o servidor faz jus, previstas em legislagéo
especifica, inclusive gratificagbes.

Artigo 3° - A contratagdo nos empregos publicos permanentes constantes do
Anexo |, Anexo de Enquadramento das Classes — Fung¢bes Autarquicas de
Provimento Efetivo e Empregos Publicos Permanentes sera feita mediante aprovagéo
em concurso publico, no respectivo padréao inicial.

Artigo 4° - As fungbes em confianga constantes do Anexo I, Anexo de
Enquadramento das Classes - Fungbes em Conflanga, serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNESP por
meio de designagao.

Artigo 5° - O servidor que for designado para o exercicio de fungdo em
confianga, percebera vencimento ou salério correspondente a fungéo autarquica de
provimento efetivo ou emprego publico permanente, acrescido da gratificacdo de
representagao vigente a partir da publicagéo desta Resolugao.

§ 1° - Farda jus a gratificagdo de representagdo complementar caso a
remuneragac na designagao seja inferior ao valor fixado para o Grupo de mesma
escolaridade.

§ 2° - O valor da gratificacdoc de representacdo complementar sera majorado
com o indice de reajuste concedido aos servidores da UNESP.

Artigo 6° - As fungdes em comissao constantes do Anexo Ill, Anexo de
Enquadramento das Classes - Fungbes em Comissdo, serdo exercidas,
preferencialmente, por servidores pertencentes ac Quadro de Pessoal da UNESP, por
meio de designagao.

Artigo 7° - Mobilidade Funcional € o Instituto que permite evolugéo funcional ao
servidor ocupante de fungdo autarquica de provimento efetivo ou emprego plblico
permanente, mediante avaliagao de provas e titulos, observado o encarreiramento.

Paragrafo unico - O encarreiramento é a organizagdo da fungdo autarquica de
provimento efetivo ou emprego publico permanente em faixas, de acordo com suas
caracteristicas, natureza e complexidade.

Artigo 8° - Promogao é a evolugao da fungdo autarquica de provimento efetivo
ou emprego publico permanente, ocupada pelo servidor, para outro padrao
observando o que segue:

| — de um grau para o imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, em
decorréncia do desenvolvimento profissional do servidor;

Il = de um nivel para o imediatamente superior, dentro da amplitude prevista, em
decorréncia de mudanga do nivel de escolaridade ou de obtengao de titulos.

Paragrafo Unico — o servidor ocupante de fun¢c@o autarquica de provimento
efetivo ou emprego publico permanente de Analista Consultor em Informatica, Analista
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Consultor em Planejamento e Analista de O & M Consultor, tera a aplicagdo do
disposto no caput deste artigo realizada na forma de adicional de promogéao.

Artigo 9° - Os procedimentos e as demais condigbes referentes a Mobilidade
Funcional e 2 Promogéo obedecerao a regulamentagio proépria.

Artigo 10 - Fica mantido o Conselho para Assuntos de Recursos Humanos -
CARH, em cada Unidade, cuja composicdo, competéncia e demais condigbes
obedecerdo a regulamentagao propria.

Artigo 11 - O vencimento ou saldrio do servidor abrangido por esta Resolugao
fica fixado de acordo com as Escalas de Vencimentos e Salarios adiante
mencionadas:

| - Escala de Vencimentos e Salarios - Fungbes Autarquicas Efetivas e
Empregos Publicos Permanentes: constituida de 45 (quarenta e cinco) niveis e 12
(doze) graus, na conformidade do Anexo IV;

Il - Escala de Vencimentos e Salarios - Fungbes em Confianga € Comisséo:
constituida de 31 (trinta € um) niveis, na conformidade do Anexo V.

§ 1° - Na composigdo da Escala de Vencimentos e Salarios de que trata o inciso
| deste artigo, observar-se-a, sempre, a razéo de 5% (cinco por cento) entre o valor de
um nivel e o subsequente, bem como de 5% (cinco por cento) entre o valor de um
grau e o imediatamente superior.

§ 2° - Na composigéo da Escala de Vencimentos e Salarios de que trata o inciso
Il deste artigo observar-se-a, sempre, a razao de 5% (cinco por cento) entre o valor de
um nivel e o subsequente.

§ 3° - O valor dos vencimentos e salarios constantes nos Anexos IV e V, de que
trata este artigo s@o correspondentes a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

§ 4° - Quando se tratar de jornada de 36 (trinta e seis), 30 (trinta) ou 20 (vinte)
horas semanais de trabalho, o vencimento ou salario correspondera, respectivamente,
a 90% (noventa por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta por
cento) do valor do vencimento ou salario fixado no Anexo IV de que trata o inciso |
deste artigo.

Artigo 12 - O servidor ocupante de fungédo autarquica de provimento efetivo ou
emprego publico permanente que se submeter a concurso publico e for contratado
para emprego publico permanente sera enquadrado no padréo inicial deste.

Artigo 13 — Nao sera permitida a designagdo, na vacancia, das seguintes
fungbes em confianga: Analista Técnico, Assistente de Planejamento e Controle,
Assistente Técnico de Diregao |, Il e lll, Assistente Técnico de Gabinete | e II, Auxiliar
de Gabinete, Controlador de Pagamento de Pessoal, Controlador Financeiro, Oficial
de Gabinete e Secretario.
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Paragrafo anico - No impedimento legal e temporario do ocupante de fungao
abrangida pelo caput deste artigo, ndo havera a substituicao prevista no ESUNESP.

Artigo 14 — Nao sera permitida a contratagdo no emprego publico permanente de
Médico Hospital das Clinicas.

Artigo 15 — Esta Resolugdo e suas Disposigdes Transitérias aplicam-se, no que
couber, aos servidores sujeitos ao regime instituido pela Lei 10.261/68, inclusive os
Anexos | e || desta Resolugéo.

Artigo 16 — Os atos decorrentes da aplicagéo desta Resolugéo serdo expedidos
pelas autoridades competentes, definidas em regulamentagéo propria.

Artigo 17 — A Pré-Reitoria de Administragdo, por meio da Coordenadoria de
Recursos Humanos, expedira instrugbes complementares necessarias a
operacionalizagao das disposi¢des desta Resolugao.

Artigo 18 — Esta Resolugao e suas Disposigdes Transitérias entrardo em vigor no
primeiro dia do més subsequente ao de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigbes em contrario e em especial os termos das Resolugbes UNESP 70, de
27/11/2008, e 39, de 03/06/2009.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - As fungbes e empregos constantes do Anexo VI - Anexo de
Enquadramento das Classes — Fungdes Autarquicas de Provimento Efetivo e
Empregos Publicos Permanentes, ficam enquadradas nas formas nele previstas.

Artigo 2° - A funcdo autarquica de provimento efetivo ou emprego publico
permanente ocupada pelo servidor sera enquadrada na conformidade do Anexo VI -
Anexo de Enquadramento das Classes - Fungdes Autarquicas de Provimento Efetivo
e Empregos Publicos Permanentes, considerando o grau de enquadramento do
servidor na data de 31/03/2010, mediante a aplicacdo das seguintes situagoes:

| — aos ocupantes de fungdo autarquica de provimento efetivo ou emprego
publico permanente cuja amplitude permanecer inalterada por esta Resolucéo ficara
mantido o padrao de enquadramento;

Il — os ocupantes de fungéo autarquica de provimento efetivo ou emprego
publico permanente cuja amplitude for alterada por esta Resolugdo terdo suas
fungbes enquadradas na seguinte conformidade:

a) verificar-se-a4 o nivel inicial previsto para a fungdo autarquica de provimento
efetivo ou emprego publico permanente e localizar-se-a o grau cujo valor seja igual ao
valor do padrdo a que o servidor fazia jus, com base na legislagdo vigente no dia
anterior a aplicagao desta;

b) se o enquadramento efetuado nos termos da alinea anterior ficar acima do
grau F do primeiro nivel previsto para a fungdo autarquica de provimento efetivo ou
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emprego publico permanente, deverd ser enquadrado no préoximo nivel e assim
sucessivamente, até o quarto nivel, sempre até o grau F;

¢) se o enquadramento efetuado nos termos da alinea anterior ainda for inferior
ao valor do padrao atual, o enquadramento sera efetivado no quinto nivel até o grau L,
previsto para a fungao.

Artigo 3° - O servidor que percebe vencimento ou salario superior ao valor do
enquadramento no grau L do Uultimo nivel previsto para a fungdo autarquica de
provimento efetivo ou emprego publico permanente que ocupa, faz jus a Vantagem
Pessoal.

§ 1° - A Vantagem Pessoal resulta da diferenga entre o valor do vencimento ou
salario do servidor e o valor do Grau L do ultimo nivel previsto para a fungéo
autarquica de provimento efetivo ou emprego publico permanente que ocupa.

§ 2° - O servidor a que se refere o inciso | do artigo 2° destas Disposi¢cdes
Transitérias, que tenha assegurada a Vantagem Pessoal nos termos do artigo 3° das
Disposigdes Transitérias da Resolugdo UNESP 70/2008, tera esse valor acrescido ao
valor do padrao atual.

§ 3° - O servidor a que se refere o inciso |l do artigo 2° destas Disposigdes
Transitérias, que tenha assegurada a Vantagem Pessoal nos termos do artigo 3° das
Disposigdes Transitoérias da Resolugdo UNESP 70/2008, tera esse valor acrescido ao
valor do padrdo atual, e tera o enquadramento de sua funcdo autarquica de
provimento efetivo ou emprego publico permanente nos termos das alineas “a”, “b" e
“c”, em grau cujo valor seja igual ao percebido atualmente ou imediatamente superior
na hipétese de néo haver valor correspondente.

§ 4° - O valor da Vantagem Pessoal, sera majorado de acordo com o indice de
reajuste concedido aos servidores da UNESP, incidindo sobre este valor o adicional
por tempo de servigo e sexta parte.

Artigo 4° — Ao servidor que ja tem sua situagdo funcional enquadrada no uitimo
nivel ou ultimo grau, conforme o caso, e fizer jus a outra Promogao ou Vantagem tera
a retribuigao financeira devida na forma de adicional de promogéo.

§ 1° - O adicional de promogdo previsto no caput deste
artigo sera calculado sobre o valor do padrédo do vencimento acrescido da Vantagem
Pessoal, quando for o caso, na forma de percentual de 5%, 10%, 15%, e assim
sucessivamente, objetivando a nao incidéncia cumulativa de percentuais no referido
calculo, conforme disposto no inciso XVI do artigo 115 da Constituigdo Estadual.

§ 2° — Para fins de calculo de adicional por tempo de servigo e da sexta parte,
considerar-se-a também o percentual do adicional de promogéo a que o servidor faz
jus.

Artigo 5° - Nos casos em que a remuneragdo correspondente ao padrdo obtido
no enquadramento nos termos dos artigos 2° e 3° destas Disposi¢ées Transitérias,
acrescida da gratificagcdo de representacgédo vigente a partir desta Resolugdo, quando
for o caso, permanecer inalterada, o servidor podera fazer jus a:
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I = 1 (um) grau desde que tenha assegurada a vantagem prevista nos artigos 7°
e 8° da Resolugao Unesp n° 37/98; e

Il -= 1 (um) nivel desde que tenha assegurada a vantagem prevista no inciso |l do
artigo 5° da Resolugao Unesp n°® 70/2008.

§ 1° - O servidor que nao atender o disposto no caput e incisos | e |l deste artigo
ou cuja remuneragao for alterada e resultar em percentual da diferenga menor que
5%, tera acrescido 1 (um) grau ao enquadramento financeiro.

§ 2° - Ao servidor ocupante de fungdo autarquica de provimento efetivo ou
emprego publico permanente cuja remuneragéo for alterada e resultar em percentual
de diferenga igual ou superior a 5% nao se aplica o disposto no caput e incisos | e I
deste artigo.

§ 3° — Para o servidor que obteve promogdo por desenvolvimento profissional
prevista no inciso | do artigo 5° da Resolu¢do Unesp n°® 70/2008, em 01/04/2010 ou
01/04/2011, acrescentar-se-a um grau ou adicional de promogéao correspondente,
quando for o caso.

§ 4° — Ocorrendo o previsto nos incisos | ou I, ou em ambos, bem como nos
paragrafos 1° e 3° deste artigo, o servidor que ja tiver sua situagéo funcional
enquadrada no ultimo nivel e/ou tltimo grau, conforme o caso, fara jus ao adicional de
promogao.

Artigo 6° — Para a fungdo autarquica de provimento efetivo ou emprego publico
permanente de Analista Consultor em Informatica, Analista Consultor em
Planejamento e Analista de O & M Consultor, aplicar-se-a o disposto no caput e
incisos | e Il do artigo 3° destas Disposi¢cdes Transitérias, na forma de adicional de
promogao.

Artigo 7° - O servidor admitido na fung@o em confianga de Analista Técnico tera
0 enquadramento alterado do nivel 15 para o nivel 19 e na fungdo em confianga de
Auxiliar de Gabinete tera o enquadramento alterado do nivel 1 para o nivel 3, a contar
da data de vigéncia desta Resolugéo.

Artigo 8° - Os atuais ocupantes da fungéo de Assistente Administrativo Ill, com
atribuigdo de gratificagdo de representagao referente a fungdo de Secretério, lotados
nas Coordenadorias Executivas dos Campus Experimentais, poderdo ser designados
para a fungdo de Assessor Administrativo | nos termos do Anexo |l da presente
Resolugéo.

Artigo 9° - O servidor em exercicio de fungdo em confianga na data da vigéncia
desta Resolugao sera dispensado ou tera seu contrato de trabalho rescindido e fara
jus ao enquadramento financeiro, na funcdo autarquica de provimento efetivo ou
emprego publico permanente, dos complementos salariais que esteja percebendo na
fungéo em confianga.

§ 1° - Ao servidor admitido unicamente na fungédo em confianga néo se aplica o
disposto no caput deste artigo.
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§ 2° - Por forga do disposto no caput deste artigo, no caso dos empregos
publicos, sera cessada a suspensao do contrato de trabalho da fun¢do ftitular,
passando o0 mesmo a vigorar em todos 0s seus termos.

Artigo 10 — O servidor ocupante de fungao em confianca dispensado, ou cujo
contrato de trabalho seja rescindido nos termos do artigo 9° des tas Disposigdes
Transitorias tera considerado em seu enquadramento financeiro da fung¢ao autarquica
de provimento efetivo ou do emprego publico permanente, o grau de enquadramento
do servidor na data de 31/03/2010, e os complementos salariais percebidos na fungao
em confianga, conforme segue:

| — a diferenga entre o vencimento da fungdo em confianga e o de sua fungéo
autarquica de provimento efetivo ou emprego publico permanente, nos termos da
legisiagao vigente.

Il — a partir do valor encontrado na soma do padrao correspondente a fungio
autarquica de provimento efetivo ou emprego publico permanente aos valores obtidos
no inciso | deste artigo, mais os demais complementos salariais que estiver
percebendo na fungéo em confianga na data imediatamente anterior a vigéncia desta
Resolugao, localizar, a partir do nivel inicial previsto para sua fungdo ou emprego, o
grau cujo valor corresponda a esse valor, ou, caso nao haja valor idéntico, aquele
imediatamente superior;

Il — somar ao resultado do enquadramento realizado nos termos do inciso Il
deste artigo, o valor da gratificacdo de representagéo vigente a partir da publicagao
desta Resolugéo;

IV — nos casos em que o valor encontrado no inciso |ll deste artigo for inferior a
remunera¢ao percebida pelo servidor quando no exercicio da fungdo em confianga
por meio de admissdo ou contratagdo, o servidor fard jus a gratificagao de
representacdo complementar no valor da diferenga apurada, caso seja designado
para esta mesma fungdo em confianga.

Artigo 11 - Apurada a remuneragéo do servidor na situagao de designagédo nos
termos do artigo 10, nos casos em que esta permanecer inalterada, o servidor podera
fazer jus a:

| — 1 (um) grau desde que tenha assegurada a vantagem prevista nos artigos 7°
e 8° da Resolugdo Unesp n° 37/98; e

Il = 1 (um) nivel desde que tenha assegurada a vantagem prevista no inciso |l do
artigo 5° da Resolugdo Unesp n° 70/2008.

§ 1° - O servidor que n&o atender o disposto no caput e incisos | e Il deste artigo
ou cuja remuneragao for alterada e resultar em percentual da diferenga menor que
5%, acrescentar-se-a 1 (um) grau ao enquadramento financeiro.

§ 2° - Ao servidor cuja remuneracao for alterada e resultar em percentual de
diferenga igual ou superior a 5% ndo se aplica o disposto nos incisos | e |l deste
artigo.
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§ 3° — Ocorrendo o previsto nos incisos | ou Il, ou em ambos, bem como no § 1°
deste artigo, o servidor que ja tiver sua situacéo funcional enquadrada no ultimo nivel
e/ou dltimo grau, conforme o caso, fara jus ao adicional de promogao.

Artigo 12 - Ao servidor que deixou o exercicio de fungdo em confianga por
admissao ou substituigdo indeterminada em data anterior a vigéncia desta Resolugéo
nao se aplica o disposto nos artigos 9°, 10e 11.

Parégrafo Unico — O servidor na situagéo prevista no caput deste artigo teréd
direito ao enquadramento financeiro do complemento salarial percebido no dia
imediatamente anterior a vigéncia desta Resolugdo em sua fungado autarquica de
provimento efetivo ou emprego publico permanente.

Artigo 13 - O servidor que exerceu fun¢do em confianga nos termos do artigo
anterior terd considerado em seu enquadramento financeiro na fungéo autarquica de
provimento efetivo ou do emprego publico permanente o grau de seu enquadramento
na data de 31.03.2010, conforme segue:

| — a partir do valor obtido da soma do padrdo correspondente a fungéao
autarquica de provimento efetivo ou emprego publico permanente do servidor,
resultante do enquadramento nos termos do artigo 2° e incisos destas Disposigbes
Transitérias, mais o complemento salarial percebido até o dia imediatamente anterior
a vigéncia desta Resolugao, localizar, a partir do nivel inicial previsto para sua fungao
ou emprego, o grau cujo valor corresponda a esse valor, ou, caso ndao haja valor
idéntico, aquele imediatamente superior,;

Il - somar ao resultado do enquadramento realizado no inciso | deste artigo, o
valor da gratificagéo de representagao vigente a partir da publicagéo desta Resolugao;

Artigo 14 - Apurada a remuneragéo do servidor nos termos do artigo anterior,
nos casos em que esta permanecer inalterada, o servidor podera fazer jus a:

| —1 (um) grau desde que tenha assegurada a vantagem prevista nos artigos 7°
e 8° da Resolucdo Unesp n° 37/98; e

Il =1 (um) nivel desde que tenha assegurada a vantagem prevista no inciso Il do
artigo 5° da Resolugao Unesp n°® 70/2008.

§ 1° - O servidor que néo atender o disposto no caput e incisos | e |l deste artigo
ou cuja remuneracgao for alterada e resultar em percentual da diferenga menor que
5%, acrescentar-se-a 1 (um) grau ao enquadramento financeiro.

§ 2° - Ao servidor cuja remuneragéo for alterada e resultar em percentual de
diferenga igual ou superior a 5% nao se aplica o disposto nos incisos | e Il deste
artigo.

§ 3° — Ocorrendo o previsto nos incisos | ou Il, ou em ambos, bem como no § 1°
deste artigo, ao servidor que ja tiver sua situagéo funcional enquadrada no tltimo nivel
e/ou Ultimo grau, conforme o caso, faré jus ao adicional de promogao.
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§ 4° — Ao servidor que obteve promog¢ao pelo desenvolvimento profissional
aplica-se o disposto no § 3° do artigo 5° dessas Disposigdes Transitorias.

Artigo 15 — O servidor admitido unicamente na fung@o em confianga que
perceber Promogéo ou Vantagem fara jus ao reflexo financeiro devido na forma de
vantagem promogéo - VPRO;

Artigo 16 — O servidor ocupante de fungéo unicamente em confianga, mantidas
as vantagens promogao — VPRO a que fazia jus com base na legislagdo anterior a
vigéncia desta Resolugéo, nos casos em que sua remuneragéo, acrescida do valor da
gratificacdo de representacdo que passaréd a perceber a partir da vigéncia desta
Resolugao, permanecer inalterada, podera fazer jus ao:

| — acréscimo de 1 (uma) VPRO, desde que tenha assegurada a vantagem
prevista nos artigos 7° e 8° da Resolugéo Unesp n°® 37/98; e

Il — acréscimo de 1 (uma) VPRO, desde que tenha assegurada a vantagem
prevista no inciso |l do artigo 5° da Resolugdo Unesp n° 70/2008.

§ 1° - O servidor que nao atender o disposto no caput e incisos | e |l deste artigo
ou cuja remuneragao for alterada e resultar em percentual da diferenga menor que
5%, acrescentar-se-a4 1 (uma) VPRO.

§ 2° - Ao servidor cuja remuneracado for alterada e resultar em percentual de
diferenca igual ou superior a 5% néo se aplica o disposto nos incisos | e Il deste
artigo.

Artigo 17 - A ogratificagdo de representagéo complementar sera devida ao
servidor enquanto permanecer a situa¢do de designagio, sem lapso temporal, cujo
valor sera fixo, porém majorado com o Indice de reajuste concedido aos servidores da
UNESP.

Artigo 18 - O Complemento de Enquadramento - CE, previsto nas Disposigbes
Transitorias da Resolugdo UNESP 37/98 sera devido enquanto o servidor permanecer
na func¢do que deu origem a tal vantagem, cujo valor sera fixo, porém majorado com 0
indice de reajuste concedido aos servidores da UNESP.

Artigo 19- O Complemento de Enquadramento de Fungdo em Confianga -
CEFC, previsto nas Disposi¢gdes Transitérias da Resolugdo UNESP 37/98 sera devido
enquanto o servidor permanecer na fungdo que deu origem a tal vantagem, cujo valor
sera fixo, porém majorado com o indice de reajuste concedido aos servidores da
UNESP.

Paragrafo Gnico — O servidor que for dispensado da fungdo em confianga que
originou o Complemento de Enquadramento de Fungdo em Confianga - CEFC,
previsto nas Disposigdes Transitorias da Resolugdo UNESP 37/98 podera incorporéa-lo
no vencimento de sua fungdo efetiva, nos termos do Despacho n° 503/2000 -
RUNESP.

Artigo 20 - Os empregos publicos permanentes de Agente de Vigilancia e
Recepcéo, Assistente Administrativo |, Assistente de Suporte Académico | e Motorista,

Fls. 49
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constantes do Anexo | da presente Resolucdo, terdo a exigéncia de escolaridade
alterada de ensino fundamental para ensino médio, a contar da data da vigéncia desta
Resolugao.

Artigo 21 - O servidor ocupante de fungdo autarquica de provimento efetivo ou
emprego publico permanente, abaixo especificadas, nos termos do Anexo | da
presente Resolugdo, terd a fungdo de que é titular enquadrada, a contar da data de
publicagdo desta Resolugéo, conforme segue:

| — Assistente Administrative Il para Assistente Administrativo I;

Il — Assistente Administrativo lll para Assistente Administrativo I;

Il - Assistente de Suporte Académico Ill para Assistente de Suporte Académico Il
IV - Assistente de Suporte Académico IV para Assistente de Suporte Académico Ill;
V - Assistente de Suporte Académico V para Assistente de Suporte Académico IV,
VI — Assistente Operacional Il para Assistente Operacional |;

VIl - Assistente Operacional lll para Assistente Operacional Ii;

VIll - Desenhista | para Desenhista;

IX — Desenhista |l para Desenhista;

X — Observador Meteorolégico para Assistente de Suporte Académico II;

X| — Operador de Maquinas | para Operador de Maquinas.

§ 1° - As fungbes de Assistente Técnico Administrativo Ill e Operador de
Maquinas |l ficam excluidas do quadro de fungdes autarquicas de provimento efetivo e
empregos publicos permanentes da Unesp, por ndo haver servidor exercendo tais

fungdes.

§ 2° - Aos ocupantes de fungdes autarquicas de provimento efetivo ou empregos
publicos permanentes previstos nos incisos |ll, VI e XlI, cuja amplitude permanece
inalterada por esta Resolugéo, fica mantido 0 enquadramento.

Artigo 22 - O servidor ocupante de fun¢éo autarquica de provimento efetivo ou
emprego publico permanente de Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Anexo | da
presente Resolugéo, terd a fungdo de que é titular enquadrada como Técnico de
Enfermagem, desde que apresente diploma ou certificado de habilitagéo profissional,
bem como Registro Profissional no COREN, de Técnico de Enfermagem, até
31/12/2012.

Artigo 23 - Para fins de enquadramento das fungdes autarquicas de provimento
efetivo ou empregos publicos permanentes de que tratam os artigos 20 e 21 com
excegdo do § 2°, aplicar-se-ao, conforme o caso, as regras previstas nas alineas “a",
“‘b" e “¢” do inciso |l do artigo 2° destas Disposi¢des Transitérias.

Artigo 24 - Para fins de enquadramento das fungdes autarquicas de provimento
efetivo ou empregos publicos permanentes, de que trata o § 2° do artigo 21, aplicar-

10
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se-a, conforme o caso, a regra prevista no inciso | do artigo 2° destas Disposi¢des
Transitérias.

Artigo 25 — Aplicam-se aos inativos cujos proventos estejam assegurados pela
“paridade’, prevista no artigo 7° da Emenda Constitucional 41 de 19, publicada em
31.12.2003, os seguintes artigos destas Disposigdes Transitorias: artigo 1°; incisos | e
Il e alineas do artigo 2°; artigos 3°, 7°, 15 e 18; caput do artigo 19; artigo 21, artigo 23
com excegdo da combinag¢do com o artigo 20; artigo 24.

Artigo 26 - Cabera ao Grupo Permanente de Reestruturagdo do Plano de
Carreira, propor medidas que objetivem a correcdo das possiveis distorgoes
decorrentes da implantagdo do Plano de Carreira e Sistema Retribuitério de que trata
esta Resolugao.

(Processo n® 893/89 - RUNESP)

JULIO CEZAR DURIGAN
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria

1
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REITORIA

a que so refere o artigo 4° da Resolugdo Unesp n° ___, de 30 de junho de 2011

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
‘JULIO DE MESQUITA FILHO"

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - FUNGOES AUTARQUICAS DE PROVIMENTO EFETIVO E

GRUPO | - NIVEL FUNDAMENTAL
DENOMINACAO DA FUNCAO INICIAL | FINAL
Agougueiro (*) 15 19
| Agente de Telefonia @ Recepgao () 15 19
Assistente Operacional | 15 19
| Atendente de Enfermagem (*) 15 19
Atendente Hospitalar (*) 15 19
Auxiliar Agropecudrio 15 19
Auxiliar de Atividades Esportivas 15 10
Auxiliar de Campo 15 19
| Barbeiro (*) 16 19
Costureiro 15 19
Cozinheiro (*) 15 18
Eletricista 15 19
Garagista (%) 15 19
Jardineiro 15 19
Mecénico 15 19
Operador de Forno Incinerador 18 22
Operador de Maquinas 15 19
Salva Vidas 15 19
Serralheiro 15 19
Soldador 15 19
Torneiro Mecénico 15 19

12
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REITORIA

ANEXO | (continuagio)
a que se refere o artigo 4° da Resolugio Unesp n® __, de 30 de junho de 2011

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - FUNGOES AUTARQUICAS DE PROVIMENTO EFETIVO E
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

GRUPOQ Il = NIVEL MEDIO
DENOMINACAO DA FUNCAO INICIAL | FINAL

| Agente de Vigilancia e Recepgao (**) 23 27
Assistente Administrativo | (**) 23 27
Assistente Administrativo Il 27 31
Assistente de Informatica | 23 27
Assistente de Informatica Il 27 31
Assistente de Servigo de Documentagéo,

Informacdo e Pesquisa 23 27
Assistente de Suporte Académico | (**) 23 27
Assistente de Suporte Académico Il 27 31
Assistente de Telefonia 23 27
Assistente Operacional |l 23 27
Auxiliar de Enfermagem (*) 23 27
Auxiliar de Odontologia 23 27
Auxiliar Técnico de Medicina Veterinaria 23 27
Auxiliar Técnico Sanitarista 23 27
Desenhista 23 27
Instrumentador Cirdrgico (*) 23 27
Locutor 23 27
Motorista (™) 23 27
Oficial de Administragéo Universitaria (*) 27 31
Oficial de Aparelhos de Precisio 23 27
Oficial de Servigos Graficos(**) 23 27
Operador de Radio 23 27
Programador (*) 27 31
Recreacionista (*) 23 27
Técnico Agropecuario 23 27
Técnico de Contabilidade 23 27
Técnico de Enfermagem 23 27
Técnico de Necropsia 23 27
Técnico em Eletrdnica 23 27
Técnico em Radiologia 23 27
Técnico em Seguranca do Trabalho 23 27
Topégrafo 23 27

13
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ANEXO | (continuagao)
a que se refere o artigo 4° da Resolugio Unesp n® ___, de 30 de junho de 2011

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - FUNGOES AUTARQUICAS DE PROVIMENTO EFETIVO E
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

GRUPOQ Il — NIVEL SUPERIOR
DENOMINACAO DA FUNCAO INICIAL | FINAL
Administrador a7 41
Advogado 37 41
| Agente de Desenvolvimento Infantil 37 41
Analista Consultor em Informatica (*) - -
Analista Consultor em Planejamento (*) - -
Analista de Informatica | 37 41
Analista de Informaética Il 41 45
Analista de O & M Consultor (*) - E
Arguiteto 37 41
Assistente de Suporte Académico Ill 37 41
Assistente de Suporte Académico IV 41 45
Assistente Social 37 41
Assistente Técnico Administrativo | 37 41
Assistente Técnico Administrativo Il 41 45
Bibliotecario 37 41
Biologista (*) 37 41
Biélogo 37 41
Biomédico 37 41
Cirurgiéo Dentista 37 41
Contador 37 41
Discotecério Programador 37 41
Economista 37 41
| Enfermeiro 37 41
| Engenheiro 37 41
Farmaceéutico 37 41
Fisico 37 41
Fisioterapeuta 37 41
Fonocaudiélogo 37 41
Historiografo 37 41
Jornalista 37 41
Médico 39 43
Médico Hospital das Clinicas (*) 39 43
Médico Sanitarista 39 43
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ANEXO | (continuagao)
a que so refere o artigo 4° da Resolugio Unesp n° ___, de 30 de junho de 2011

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - FUNGOES AUTARQUICAS DE PROVIMENTO EFETIVO E
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR
DENOMINACAO DA FUNCAO INICIAL | FINAL |
Médico Veterinario 37 41
Meteorologista 37 41
Nutricionista 37 41
Ortoptista 37 41
Pauteiro (*) 37 41
Pedagogo 37 11
Produtor 37 41
Psicologo 37 41
Quimico 37 41
Redator (*) 37 41
| Regente de Coral 37 41
Relagbes Plblicas 37 41
Repérter (%) 37 41
Revisor 37 41
Técnico Desportivo (%) 37 41
Técnico Superior de Adm. Universitaria (*) 41 45
Tecnoblogo 37 41
Terapeuta Ocupacional 37 41
Zootecnista 37 41

(") funcio que nao esta prevista contratagdo em emprego publico permanente.
(**) fungdo que a partir do novo enquadramento tera como exigéncia o ensino médio.
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ANEXO I

a que se refere o artigo 5° da Resolugio Unesp n° ___, de 30 de junho de 2011

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - FUNGOES EM CONFIANGA

FUNGAO NIVEL
Analista Técnico (*) 19
Assessor Administrativo | 7
| Assessor Administrativo |l 10
Assessor Administrativo 1l 13
Assessor Chefe 3
Assessor Técnico Administrativo | 23
Assessor Técnico Administrativo |1 26
| Assessor Técnico de Gabinele 29
Assistente de Planejamento e Controle (*) 24
Assistente Técnico de Diregéo | (%) 24
Assistente Técnico de D o Il (*) 26
Assistenta Técnico de Diregéo lll (%) 27
Assistente Técnico de Gabinete | (*) 24
Assistente Técnico de Gabinete 11 (*} 26
Auxiliar de Gabinete () 3
Chefe de Gabinete de Universidade 3
Controlador Financeiro (*)
Conltrolador de Pagamento de Pessoal (*)
Coordenador 30
Coordenador de Programacio 28
Diretor de Servigo 21
| Diretor Técnico de Divisdo 26
Diretor Técnico de Servigo 24
| Editor Chefe 21
Oficial de Gabinete (") 16
Secretério (*) 8
| Secretario de Escola de Ensino Médio
Secretéario Geral de Universidade 31
Supervisor de CCl 16
| Supervisor de Secdo 13
| Supervisor de Setor 8
| Supervisor Técnico de Secio 18
Supervisor Técnico de Setor 15

(") fung@o que ndo é permitido designagao.
OBS: os niveis neste anexo aplicam-se exclusivamente ao servidor que exerce fungdo unicamente em

confianga.
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a que so refore o artigo 7° da Resolugdo Unesp n® ___, de 30 de junho de 2011

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES — FUNGOES EM COMISSAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
‘JULIO DE MESQUITA FILHO"

REITORIA
ANEXO Il

FUNCAO NIVEL
Assessor | 19
Assassor |l 22
Assassor |l 25
Assessor IV 28
Assessor V 31

17
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ANEX

v

a que se refere o inciso | do artigo 12 da Resolugio Unesp n® ___, de 30 de junho de 2011

ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS - FUNCOES AUTARQUICAS DE PROVIMENTO EFETIVO E EMPREGOS PUBLICOS
PERMANENTES

40 HORAS

Fls. 53
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696,08

730,88

767 .42

805.79

846,08

888,38

932,80

97944

1.028,41

1.079,83

1.133,82 |

730,88

767,42

805.79

846,08

888,38

932,80

979,44

1.028,41

1.079,83

1.133.82

1.190,51

767 42

805,79

846,08

888,38

932,80

979 44

1.028,41

1.079,83

1.133,82

1.190.51

1.250,04

805,80

846,08

888,38

932,80

979,44

1.028.41

1.079,83

1.133,82

1.190,61

1.250.04

1.312,54 |

846,08

888,38

932,80

979,44

1.028.41

1.079.83

1.133,82

1.190.51

1.250,04

1.312,54

1.378,16

888,38

932,80

979,44

1.028 42

1.079,83

1.133,82

1,190,52 |

 1.250.04

1.312.54

1.378.17

1.447,07

832,81

979,44

1.028 41

1.079,83

1.133.82

1.190,52

1.250,04

1.312,54

1.378,17

1.447,08

1.519,43

932,80

979,45

1.028,42

1.079,83

1.133,82

1.190,51

1.250,04

1.312,54

1.378,17

1.447,08

1.519,43

1.605,40

879,44

1.028,42

1.079,83

1.133,82

1.190,51

1.250,04

1.312,54

1.378.17

1.447,08

1.519,43

1.685.40

167517

1.028,41

1.079.83

1.133,82

1.190,51

1.250,04

1.312,54

1.378,17

1.447,08

1.519.43

1.69540

167517

1.758,03

1.079.83

1.133,82

1.190,51

1.250.04

1.312,54

1.378,17

1.447 .08

1.519.43

1.595.40

1.67617

1.758,93

1.846,87

1.133.82

1.180,51

1.250,04

1.312,54

137817

1.447,08

1.519.43

1.595,40

1.675,17

1.758,93

1.846,88

1.939,22

1.190,51

1.250,04

1.312,54

1.378.17

1.447,08

1.519.43

1.595,40

1.67517

1.758,93

1.846,88

1.939,22

2.036,18

1.250,04

1.312,54

1.378,17

1.447 .08

1.519,43

1.595,40

167617

1.768,93

1.846,88

1.939,22

2.036.18

213788

1.312,54

1.378,17

1.447,08

1.519.43

1.595,40

167517

1.758,83

1.846,88

1.939,22

2.036,18

2.137 .98

2244 88

1.378,17

1.447,08

1.519,43

1.59540

1.875.17

1.758,93

1.846,88

1.939,22

2.036,18

2.137.99

2.244,89

235713

1.447,08

1.519.43

1.585,40

1.675,17

1.768,93

1.846,88

1.939,22

2.036,19

2.137,99

2.244 89

2.357,13

2.474,98

1.519.43

1.59540

1.675,17

1.758,93

1.846,88

1.839.22

2.036,19

2.137,99

2.244,89

2.357 13

2.47499

2.598,73

1.595.40

167517

1.758,93

1.846,88

1.939.22

2.036,18

2.137.99

2.244,89

2.35713

2.47499

2.598,74

2,728,687

167517

1.758,93

1.846,88

1.939.22

2.036,18

2.137.99

2.244.89

2.357.14

2.474 99

2.598,74

1.758,93

1.846,88

1.939,22

2.036,18

2.137,99

2.244 89

2.357,14

2.475,00

2.598,74

1.846,88

1.939,22

2.036,18

2.137.99

2.244 89

2.357,14

2.475,00

1.939,22

2.036,18

2.137,99

2.244 89

235713

2.474 99

2.588.75

| 2.598,75

2,728,868

2.728,68
2.865,11

2.728,68

2.865,11

2.865,11
3.008,37

3.008,37
3.158,79

2.72868

2.885,11

2.036,18

213799

2.244.89

2.357,13

247499

2.588.74

2.728,68

2.865,11

3.008,37

3.008.37

2.158,79

3.316,73

3.158,79

3.316,73

3.482,57

2.137,99

2.244,89

2.357,13

247499

2598.,74

2.728,68

2.865,11

3.008,37

3.158,79

3.316,73

3.482,57

3.656,70

2.244,89

235713

247499

2.598.74

272868

2.865,11

3.008,37

3.168,78

3.316,73

3.482,57

3.656,70

3.839,54

2.357,13

2.474,99

2.598,74

2.728,68

2.865,11

3.008,37

3.158,78

3.316,72

3.482,56

3.656.70

3.839,54

4.031,52

247499

2.598,74

2.728,68

2.865.11

3.008,37

3.158,79

3.316,72

3.482,56

2.598,74

2.728,68

2.865,11

3.008,37

3.158,79

3.316,73

348256

3.656,70

88853352'3‘328==$3$=$3=au-uoc;u..,..g

2.728,68

2.865,11

3.008.37

3.158,78

3.316,73

3.482.56

3.656,70

3.839,54

3.656,70

3.839,54

403152

4.233,10

3.839,54

4.031,52

4.233,10

4.444,76

4.233,10

4.031,52

444476

4 667,00
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ANEXO IV (continuagao)

a que se refere o inciso | do artigo 12 da Resolugdo Unesp n° ___, de 30 de junho de 2011
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS - FUNGOES AUTARQUICAS DE PROVIMENTO EFETIVO E EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Fls. §9

A

40 HORAS
GRAU

NIVEL| A B c D E F G H [ J K L
31 | 286511 3.008,37 | 3.158,79 | 3.316,73 | 3.482,57 | 3.656,70 | 3.839,54 | 4.031,52 | 4.233,10 | 4.444,76 | 4.667,00 | 4.900,35
32 |3.008,37 [3.158,79 | 3.316,73 | 3.482,57 | 3.656,70 | 3.839.54 | 4.031,52 | 4.233,10 | 4.444,76 | 4.667,00 | 4.900,35 | 5.145,37
33 |3.158,79 [ 3.316.73 | 3.482,57 | 3.656,70 | 3.839,54 | 4.031,52 | 4.233,10 | 4.444,76 | 4.667,00 | 4.900,35 | 5.145,37 | 5.402,64
34 |3.316,73 [ 3.482,57 | 3.666,70 | 3.839,54 | 4.031,52 | 4.233,10 | 4.444,76 | 4.667,00 | 4.900,35 | 6.145,37 | 5.402,64 | 5.672,77
35 |3.48257[3.656,70 | 3.839,54 | 4.031,52 | 4.233,10 | 4.444,76 | 4.667,00 | 4.900.35 | 5.145,37 | 5.402,64 | 5672,77 | 5.956,41
36 |3.656,70 | 3.830,54 | 4.031,52 | 4.233,10 | 4.444,76 | 4.667,00 | 4.900,35 | 5.14537 | 5.402,64 | 5.672,77 | 5.956,41 | 6.254,23
37 |3.839,54 [ 4.031,52 | 4.233,10 | 4.444,76 | 4.667,00 | 4.900,35 | 5.145,37 | 5.402,64 | 5.672,77 | 5.956.41 | 6.254,23 | 6.566,94
38 |4.031,52 [4.233,10 | 4.444.76 | 4.667,00 | 4.900,35 | 5.145,37 | 5.402,64 | 5.672,77 | 5.956,41 | 6.254,23 | 6.566,94 | 6.89529
39 |4.233,10 | 4.444,76 | 4.667.00 | 4.900,35 | 5.145,37 | 540264 | 5.672,77 | 5.956,41 | 6.254,23 | 6.566,94 | 6.895,29 | 7.240,05
40 | 4.444,76 | 4.667,00 | 4.900.35 | 5.145,37 | 5.402,64 | 5.672,77 | 5.956,41 | 6.254,23 | 6.566,94 | 6.895,29 | 7.240,05 | 7.602,05
41 _|4667.00 | 4.900,35 | 5.145,37 | 5.402,64 | 5.672,77 | 5.956,41 | 6.254,23 | 6.566,94 | 6.895.29 | 7.240,05 | 7.602,06 | 7.962,15
42 |4.90035 | 5.145,37 | 5.402,64 | 5.672,77 | 5.956,41 | 6.254,23 | 6.566.94 | 6.895.29 | 7.240,05 | 7.602,05 | 7.9682,15 | 8.381,26
43 | 514537 | 5.402,64 | 5672,77 | 5.956.41 | 6.254,23 | 6.566,94 | 6.895,29 | 7.240,05 | 7.602,05 | 7.982.15 | 8.381,26 | 8.800,32
44 [540264 |5.67277 | 595641 |6.254,23 | 6.566,94 | 6.895.29 | 7.240,05 | 7.602,065 | 7.982,15 | 8.381,26 | 8.800,32 | 9.240,34
45 |5672,77 [5.956,41 | 6.254.23 | 6.566,94 | 6.895.29 | 7.240,05 | 7.602,05 | 7.982,15 | 8.381,26 | 8.800,32 | 9.240,34 | 9.702,36 |
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ANEXO V

a que se refere o inciso Il do artigo 12 da Resolugiio Unesp n° ___, de 30 de junho de 2011
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS - FUNGOES CONFIANGA E COMISSAO

NIVEL |VALOR
1 1.378,17
2 1.447,13
3 1.519,49
4 1.595,46
5 1.675,23
8 1.758,99
7 1.846,94
8 1.939,29
9 | 2.036.25
10 | 2.138,06
11| 2.244,96
12| 2.357,21]
13| 2.475,07
14 | 2.598,82
15 | 2.728.76
16 | 2.865.20
17 | 3.008,46
18 | 3.158,88
19 | 331682
| 20 | 3.482,66
21 | 3.656,79
22 | 3.839,63
23 | 4.031,61
24| 4.233,19
25 | 4.44485
26 | 4.667,09
27 | 4.900,44
28 | 5.14546
29 | 540273
30 | 5.672,87
31| 595651

OBS: os valores dos niveis neste anexo aplicam-se exclusivamente aos servidores que exercem fungéo
unicamente em confianga ou em comissdo.
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REITORIA

ANEXO

& que se refere o artigo 1* das Disposigbes Transitérias da Resolugdo Unesp n® ___, de 30 de junho de 2011
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - FUNGOES AUTARQUICAS DE PROVIMENTO EFETIVO E
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO "MI"‘-‘TUDE DENOMINAGAO ‘"‘":’”TUEE—
| Agougueiro (*) 9 13| Agougueiro (*) 15 | 18
Administrador 33 37 Administrador 37 41
Advogado 33 37 Advogado 37 41
£ ' Agente de Desenvolvimento Infantil 27 31 | Agente de Desenvolvimento Infantil 37 41
"1 Agente de Telefonia e Recepcéo (%) 12 16__| Agente de Telefonia e Recepgao (*) 15 19
| Agente de Vigilancia e Recepgao (**) 12 18 | Agente de Vigilancia e Recepgao 23 27
Analista Censultor em Informaética (*) - - Analista Consultor em Informética (*) - -
Analista Consultor em Planejamento () - - Analista Consultor em Planejamento (*) - -
Analista de Informética | 33 37 | Analista de Informética | 37 41
Analista de Informética Il 39 43 | Analista de Informética Il 41 45
| Analista de O & M Consultor (*) - - Analista de O & M Consultor (*) E -
Arquiteto 33 37 | Arquiteto 37 41
Assistente Administrativo | (*) 12 16 | Assistente Administrativo | 23 27
Assistente Administrativo Il 18 22 Assistente Administrativo | 23 27
Assistente Administrativo Il 24 28 | Assistente Administrativo Il 27 N
Assistente de Informatica | 21 25 | Assistente de Informatica | 23 27
Assistente de Informatica Il 27 31 | Assistente de Informatica Il 27 3
Assistente de Serv. de Doc., Inf. e Pesquisa 21 25 | Assistente de Serv. de Doc., Inf. e Pesquisa 23 27
Assistente de Suporte Académico | (**) 15 19 Assistente de Suporte Académico | 23 27
Assistente de Suporte Académico || 21 25 | Assistente de Suporte Académico |l 27 a1
.| Assistente de Suporte Académico Il 27 31 | Assistente de Suporte Académico |l 27 3
(_, Assistente de Suporte Académico IV 33 | 37 |Assistente de Suporte Académico Il 37| 41
Assistente de Suporte Académico V 38 43 Assistente de Suporte Acad&mico IV 41 45
Assistente de Telefonia 21 25 | Assistente de Telefonia 23 27
Assistente Operacional | 9 13 Assistente Operacional | 15 19
Assistente Operacional || 15 19 | Assistente Operacional | 15 19
Assistente Operacional Ill 21 25 | Assistente Operacional Il 23 27
Assistente Social 33 37 | Assistente Social 37 41
| Assistente Técnico Administrativo | 30 34 | Assistente Técnico Administrativo | 37 41
Assistente Técnico Administrativo || 36 40 Assistente Técnico Administrativo Il 41 45
Assistente Técnico Administrativo 111 (1) 39 43 | Nihil
| Atendente de Enfermagem () 15 19 | Atendente de Enfermagem (*) 15 19
Atendente Hospitalar (*) 12 16 Atendente Hospitalar (*) 15 19
Auxiliar Agropecuério 16 19 Augxiliar Agropecuario 15 19
Auxiliar de Atividades Esportivas 9 13 | Auxiliar de Atividades Esportivas 16 19
Auxiliar de Campo 9 13 | Auxiliar de Campo 15 19
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REITORIA

ANEXO VI

(continuagiio)

a que se refere o artigo 1° das Disposi¢des Transitérias da Resolugdo Unesp n® ___, de 30 de junho de 2011

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - FUNGOES AUTARQUICAS DE PROVIMENTO EFETIVO E
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

—

o~

~

ey

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO A”IP'-'TUDE DENOMINAGAO AMIP“TUDE
Auxiliar de Enfermagem (*) 18 22 | Auxiliar de Enfermagem (*) 23 27
Augxiliar de Enfermagem 18 22 | Técnico de Enfermagem 23 27
Auxiliar de Odontologia 18 22 | Auxiliar de Odontologia 23 27
Auxiliar Técnico de Medicina Veterinéria 21 25 | Auxiliar Técnico de Medicina Veterinaria 23 27
Auxiliar Técnico Sanitarista 21 25 | Auxiliar Técnico Sanitarista 23 27
| Barbeiro (%) 12 16 | Barbeiro (*) 15 19
Bibliotecario 33 37 | Bibliotecario 37 41
Biologista (*) 33 37 __|Biologista (*) 37 41
Bidlogo 33 37 |Biélogo 37 41
Biomédico 33 37 | Biomédico 37 41
 Cirurgido Dentista 33 37 | Cirurgido Dentista 37 41
Contador 33 37 | Contador 37 41
Costureiro (*) 12 16 | Costureiro (") 15 19
| Cozinheiro 15 18 | Cozinheiro 15 19
Desenhista | (*) 21 25 | Desenhista (%) 23 27
Desenhista Il (*) 27 31 Desenhista () 23 27
Discotecério Programador 33 37 | Discotecario Programador 37 41
| Economista 33 37 _ | Economista 37 41
Eletricista 15 19 | Eletricista 15 19
_| Enfermeiro 33 37 | Enfermeiro 37 41
-{Engenheiro 33 37 | Engenheiro 37 41
Farmacéutico 33 37 | Farmacéutico 37 41
| Fisico 33 37__|Fisico 37 41
Fisioterapeuta 33 37 _|Fisioterapeuta 37 41
Fonoaudidlogo 33 37 | Fonoaudi6logo 37 41
| Garagista (*) 9 13 | Garagista (*) 15 19
Historiégrafo 33 37 | Historiégrafo 37 41
Instrumentador Cirdrgico (*) 21 25 | Instrumentador Cirurgico (*) 23 27
| Jardineiro 12_| 18 |Jardineiro 15 | 19
Jornalista 33 37 | Jomalista 37 41
Locutor 24 28 |Locutor 23 27
Mecanico 16 19 | Mecénico 15 19
Médico 38 40 | Médico 39 43
Médico Hospital das Clinicas (*) 38 43 | Médico Hospital das Clinicas (*) 38 43
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ANEXO VI (continuacio)
a que se refere o artigo 1° das Disposigdes Transitérias da Resolugdo Unesp n® ____, de 30 de junho de 2011
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - FUNGOES AUTARQUICAS DE PROVIMENTO EFETIVO E
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
FUNGOES EFETIVAS
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

DENOMINACAO A’“‘["L'TUDE DENOMINAGAO AMIP'-'T“DE
| Médico Sanitarista 36 40 | Médico Sanitarista 39 43
“".Médico Veterinario 33 37 Médico Veterindrio 37 41
Meteorologista 33 37 | Meteorologista 37 41
Motorista (**) 15 19 Motorista 23 27
Nutricionista 33 37 Nutricionista 37 41
Observador Meteorolégico 18 22 | Assistente de Suporte Académico I 27 31
Oficial Administracdo Universitaria (*) 27 31 Oficial Administrac&o Universitaria (*) 27 31
Oficial de Aparelhos de Precisao 21 25 | Oficial de Aparelhos de Precisfo 23 27
Oficial de Servigos Graficos (%) 15 18 | Oficial de Servigos Gréficos 23 27
| Operador de Maquinas | 15 19 | Operador de Méaquinas 15 19

Operador de Maguinas |l (1) 21 25 Nihil
Operador de Radio 21 25 Operador de Radio 23 27
Operador de Forno Incinerador 18 22 | Operador de Forno Incinerador 18 22
Ortoptista 33 37 Ortoptista 37 41
Pauteiro (*) 30 34 Pauteiro (*) 37 41
Pedagogo 33 37 | Pedagogo 37 LA
Produtor 33 37 Produtor 37 41
Programador (%) 27 3 Programador (*) 27 31
Psicélogo 33 37 | Psicélogo 37 41
Quimico 33 37 Quimico 37 41
Recreacionista (*) 18 22 Recreacionista (*) 23 27
| Redator (%) 30 34 | Redator (*) 37 41
 Regente de Coral_ 33 37 | Regente de Coral 37 41
Relagdes Publicas 33 37 |Relagbes Publicas 37 41
| Repérter (*) 30 34 | Reporter () a7 41
Revisor a3 37 | Revisor 37 41
Salva Vidas 12 16 | Salva Vidas 15 19
Serralheiro 15 19 | Serralheiro 15 19
| Soldador 15 19 | Soldador 15 19
Técnico Agropecuario 21 25 | Técnico Agropecuério 23 27
Técnico de Contabilidade 21 25 | Técnico de Contabilidade 23 27
Técnico de Enfermagem 24 28 | Técnico de Enfermagem 23 27
Técnico de Necrépsia 21 25 | Técnico de Necrépsia 2. | 22
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ANEXO VI (continuagéo)
a que se refere o artigo 1° das Disposigdes Transitorias da Resolu¢ao Unesp n° ___, de 30 de junho de 2011
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - FUNGOES AUTARQUICAS DE PROVIMENTO EFETIVO E
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
_SI_TUAQ_AQ ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINAGAO AMIPL'TUDS DENOMINACAO AMIP'-'TUDE
Tecnico Desportivo (™) 30 34 Técnico Desportivo () 37 41
Técnico em Eletronica 21 25 | Técnico em Eletrénica - 23 27
Técnico em Radiologia 21 25 | Técnico em Radiologia 23 27
Técnico em Seguranca do Trabalho 21 25 Técnico em Seguranca do Trabalho 23 27
Técnico Superior de Administragdo Técnico Superior de Administracio
| Universitaria (*) . 39 43 | Universitaria (%) 41 45
Tecnélogo 33 37 | Tecndlogo 37 41
Terapeuta Ocupacional 33 37 Terapeuta Ocupacional 37 41
Topégrafo 21 25 | Topdgrafo 23 27
Torneiro Mecanico 15 19 | Torneiro Mecanico 15 19
Zootecnista 33 37 | Zootecnista 37 41

(*) fungéo que nao esta prevista contratagdo em emprego publico permanente.
(**) fungéo que a partir do novo enquadramento tera como exigéncia o ensino médio.
(1) funcéo excluida do quadro
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Interessado Universidade Estadual Paulista

Expediente n° 22/98/1/2011

Assunto

Despacho n°

Estudo sobre equiparacio salarial dos servidores
técnicos ¢ administrativos

015/2011 -AJ

Retornam os autos a esta Assessoria Juridica para
analise da minuta da Resolucdo que se pretende passe a
dispor sobre o Plano de Carreira e Sistema Retribuitorio para
os servidores técnicos e administrativos autarquicos e
contratados sob a égide da Consolidagéao das Leis do Trabalho
e legislacao complementar, minuta essa constante as fls.
41/64 e que tem origem na proposta apresentada pela
Coordenadoria de Recursos Humanos relativamente a
equiparacao salarial com a USP ¢ a UNICAMP.

Pois bem.

Verificados os termos da minuta da Resolugdo proposta
quanto a seu aspecto legal, constata-se que a mesma esta
juridica e formalmente em ordem, podendo ser submetida a
apreciacdo do Conselho Universitario, ao qual compete, em
conformidade com as disposicoes do art. 18, XI, do Estatuto,
deliberar sobre planos de carreira de servidores da
Universidade, lembrando que a implementagao das medidas
disciplinadas nas Disposi¢des Transitorias do ato em pauta
devera acarretar reflexos orgamentario-financeiros.

Sao Paulo, 15 de junho de 2011.

A= OSSs D[
EDSON CESAR DOS SANTOS CAB.
Assessor Juridico Chefe
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Expediente n° 22/98/01/2011

Interessado Coordenadoria de Recursos Humanos

Assunto Minuta da Resolugdo do Plano de Carreira dos
Servidores Técnicos ¢ Administrativos da Unesp

Informacao 789/2011 - CRH/PRAd

A Coordenadoria de Recursos Humanos encaminha para
aprecia¢ao do insigne Conselho Universitario - CO, a Minuta da
Resolucao do Plano de Carreira dos Servidores Técnicos e
Administrativos da Unesp.

Informamos que a Minuta da Resolugéo traduz a normativa
da medida aprovada no Conselho de Administragéao e Desenvolvimento —
CADE, no dia 27 de abril de 2011.

Informamos que a presente Minuta foi analisada do ponto
de vista juridico e¢ formal pela Douta Assessoria Juridica, cujo parecer
consta as fls 65 deste expediente.

Séao Paulo, 20 de junho de 2011.

ki o e ..

Livia Karina de Almeida
Assistente Técnico Administrativo I

De acordo.
Encaminhe-se ao Conselho Universitario para apreciagao.
CRH, 20 de j~heo de 2011.

EMILIA mm m TOVOLLI
Coordenadora




