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Introdugéo

A proposta de equiparacio salarial teve origem a partir da analise
comparativa dos salérios iniciais da Unesp com aqueles praticados pela USP e Unicamp.

A pesquisa demonstrou que a Unesp tem os menores salérios entre as
trés Universidades, desde o piso salarial, com diferenga de 34,01% no nivel de escolaridade
fundamental (j& corrigido em 1° de julho de 2010); nivel de escolaridade meédio, cuja diferenca &
de 27 63% e até o nivel superior com uma diferenca de 40,71%.

Entendemos que a busca de igualdade de tratamento para o quadro de
servidores técnico-administrativos das trés universidades estaduais paulistas, esta em
consondncia ao que ja é realizado na carreira docente, e a politica salarial esta definida de
forma equanime pelo CRUESP.

Inicialmente a proposta visava equiparar somente os salarios iniciais da
Unesp, porém com a atengdo voltada em resguardar as peculiaridades da carreira dos
servidores técnicos e administrativos com maior tempo de colaboragdo na Unesp, foi incluido no
estudo uma proposta para que estes servidores sem reflexo financeiro fossem favorecidos e
valorizados pelo empenho e dedicagdo a Universidade.

A proposta apresentada anteriormente consistia na aplicagao de todas
as promogdes a todos os servidores técnicos e administrativos que faziam jus a esta vantagem,
sobre os novos salarios equiparados; por outro lado, a Universidade, em razéo das questdes
orgamentdrias, entendeu que estaria em desacordo, devido ao grande impacto financeiro que
resultaria na folha de pagamento, estimado em 4,0258%.

Portanto, sem perder de vista a legitima busca de um tratamento justo
para os servidores ativos e inativos, que ndo terdo reflexo financeiro com a equiparagéo dos
demais (aproximadamente 5.000), o estudo foi retomado com a proposta dividida em trés partes
distintas, sendo a Ultima, que embora diferente da que foi apresentada na reunifo do CADE dia
20/10/2010, tem a finalidade de viabilizar e se adequar ao orgamento da Universidade,
mantendo a coeréncia dos principios que regem o Plano de Carreira.
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Fungdes efetivas
A proposta de equiparagéo salarial da Unesp com a USP e Unicamp considera os
requisitos de escolaridade para ingresso no quadro de servidores na Universidade, ou seja
Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior.
O nivel fundamental abrange 27 fungdes; o nivel médio 32 fungbes e o superior 50
fungies.
Nivel Fundamental

Com a alteragdo no piso salarial da Universidade para o nivel 15 — R$ 1.210,88, a
partir de 01/07/2010, as fungdes de nivel basico anteriormente enquadradas nos niveis 9 (R$
903,57) e 12 (R$ 1.046,00) ja encontram-se equiparadas com a USP e UNICAMP, pendente
o enquadramento formal na amplitude 15 a 19 para todas as fungdes que permanecerem de
nivel basico e o enquadramento na amplitude 23 a 27 de 04 (quatro) fungbes que serdo algadas
ao nivel médio.

Em decorréncia do novo enquadramento algumas das fungbes de nivel
fundamental sofrerdo alteragtes que sao detalhadas a seguir.

Fungdo Alteragao Justificativa
Motorista | De: nivel fundamental (15/19) Foi adotado o critério da equiparagéo
Para: nivel medio (23/27) salarial e mesma escolaridade

aplicada a USP e Unicamp.

Agente de Vigilancia e | De: nivel fundamental (12/16) Para; | Foi adotado o critério da equiparagdo

Recepgao nivel médio(23/27) salarial e mesma escolaridade
aplicada 4 USP e Unicamp.

“Assistente De Assistente Qperacional | (9/13) Adequagio necessdria para corregao

Operacional | Para: Auxilar de Servigos Gerais | de distorgbes no agrupamento da

{15/19) area operacional, que foram

detectadas apds a publicagio da
Resolugdo Unesp 70/2008,

Oficial de Servigos | De: nivel fundamental (15/19) Foi adotado o critério da equiparagio
Graficos Para: nivel médio (23/27) salarial & mesma escolaridade

aplicada a USP e Unicamp.
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Assistente Operacional Il

De: Assistente Operacional 11 (15/19)
Para:
{15/19)

Assistente  Operacional |

Esta alteragio decorre da mudanga
da nomenclatura de Assistente
Operacional | para Auxiliar de
As atribuicdes

permanecerdo de acordo com o perfil

Servigos  Gerais.

ocupacional descrito na Resolugio
Unesp 70/2008, para a fungio de
Assistente Operacional |l,

O encarreiramento das atividades operacionais fica alterado para a fungdo de Assistente

Operacional | e I, encerrando-se a possibilidade de encarreiramento para a terceira faixa.

Assistente
Administrativo |

De: nivel fundamental (12/18) Para:
nivel médio (23/27)

Foi adotado o critério da equiparagio

salarial & mesma escolaridade

aplicada & USP e Unicamp.

Operador de Maquinas |

De: Operador de Maquinas | (15/19)
Para: Operader de Maguinas (15/19)

A alteraga@o sera feita de acordo com

o perfil ocupacional gue permita
execugdo de todas as atividades
pertinentes a esta fungdo em ambito
da Universidade.

Encerra-se o encarreiramento da
Mobilidade Funcional

fungéo.

para essa

Assistente de Suporte
Académico |

De: nivel fundamental (15/19)
Para: nivel medio (23/27)

Foi adotado o critério da equiparacio

salarial e mesma escolaridade

aplicada a USP e Unicamp.
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Permanece com a amplitude 18/22 Mao serd realizada alteragio deste
Operador de Forno enquadramento. Porém, com a futura
Incinerador modernizagio dos eguipamentos

utilizados na UNESP para execugdo
das atribuigdes do Oficial de Forno
Incinerador, dever8o ser executados
novos estudos para  definiglo,
considerando as novas instalagdes

que serdo efetivadas.

Nivel Médio

Verificamos que o saldrio inicial praticado na USP para todas as fungdes de nivel
médio é de R$ 1.789,04 (hum mil e setecentos e oitenta e nove reais e guatro centavos),
enquanto que na UNESP o nivel médio abrange 32 fungdes, apresentando-se 04 (quatro)
variagbes salariais, sendo que 05 (cinco) fungbes tém salario fixado em R$ 1.401,74 (hum mil e
quatrocentos e um reais e setenta e quatro centavos), 19 (dezenove) fungdes tém salario fixado
em R$ 1.622,69 (hum mil e seiscentos e vinte e dois reais e sessenta e nove centavos): 03
(trés) funcbes tém salario fixado em 1.878,46 (hum mil e ocitocentos e setenta e oito reais e
quarenta e seis centavos); 05 (cinco) fungdes tdm salérios fixados em R$ 2.174,55 (dois mil e
cento e setenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos).

Considerando as alteragdes implementadas para as fungdes de nivel fundamental
bem como a previsdo de Mobilidade Funcional, conforme encarreiramento das atividades
administrativas, operacional, de informatica e de suporte académico, apresentamos a seguir as
mudangas que ocorrerdo no nivel médio:

Funcéo Alteragéo Justificativa
Operador de Maquinas Il De: Operador de Maquinas |1 Nao ha servidor enquadrado nesta
{amplitude 21/25) fungao.
Para: Fungao excluida do quadro
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Observador Meteoroldgico

De: Observador Meteoroldgico
{amplitude 18/22)

Para: Assistente de Suporte
Académico Il (amplitude 27/31)

Tendo em vista que as atividades
exercidas nas duas fungbes s8o de
mesma natureza, a funglo de
Observador Meteorolégico no quadro
dos servidores técnicos =)
administrativos da Unesp passa para
o enguadramento de Assistente de
Suporte Académico Il.

Auxiliar de Enfermagem

De: Auxiliar de
Enfermagem{amplitude 18/22)

Para: Técnico de Enfermagem
{amplitude 23/27)

Critério de escolaridade: equiparagio
com USP e Unicamp. Com a
alteragdo, encerra-se a possibilidade
de Mobilidade Funcional.

Assistente Administrativo Il

De: Assistente Administrativa |l
{amplitude 18/22)
Para, Assistente Administrative |
{amplitude 23/27)

Esta alteragdo decorre da elevagio
da funcéo de Assistente
Administrativo | para o nivel médio.

Assistente Administrativeo Ili

De: Assistente Administrativo |l
{amplitude 24/28)
Para: Assistente Administrativo I
{amplitude 27/31)

Esta alteragic decorre da elevagio
da fungao de Assistente
Administrativo | para o nivel médio.

Assistente Operacional Il

De:. Assistente Operacional [l
(21/25)
Para: Assistente Operacional |
(2327)

Decorre da alteragio da fungdo de
Assistente Operacional da faixa |l
para faixa |

Assistente de  Suporte
Académico Il

De: Assistente Suporte Académico
Il (amplitude 27/31)

Para: Assistents Suporte
Académico Il (amplitude 27/31)

Esta alteragio decorre da elevagho
do Assistente de Suporte Académico
da faixa | para o nivel medio.

Coordenadoria de Recursos Humanos
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Desenhista |

De: Desenhista | (21/25)
Para: Desenhista (23/27)

A alteragdo sera feita em
conseqléncia da equiparagéo, com a
descrigdo do perfil ocupacional que
permita a execucdo das atividades
inerentes a funglo, reunindo na nova
descricdo da funcio as atividades
constantes atuaimente nos  dois
enguadramentos (Desenhista | & 11},
sendo que o requisito da escolaridade
permanecerd, ou Seja o ensino
médio, prevendo também gue néo
ocorra provimento da fungdo quando

da vacancia.

Desenhista |l

De: Desenhista Il {27/31)
Para: Desenhista (23/27)

A alteragio sera feita em
consaqiéncia da equiparacéo, com a
descrigdo do perfil ocupacional que
permita a execucio das atividades
inerentes & fungéo, reunindo na nova
descricdo da funglo as atividades
constantes  atualmente nos dois
enquadramentos (Desenhista | e 1),
permanecendo o requisitc da
escolaridade, ou seja, ensino médio.,
bem como esta previsto o nao
provimento da fungo quando da

vacancia.
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Nivel Superior

Dentre as 50 fungbdes com exigéncia do nivel superior na UNESP ha 05 (cinco)
variagdes salariais: nivel 27 (R$ 2.174,55), nivel 30 (R$ 2.517,31), nivel 33 (R$ 2.914,11), nivel
36 (R$ 3.373,45) e nivel 39 (R$ 3.905,186).

Na USP, as fungdes de nivel de escolaridade superior encontram-se enquadradas
em um Unico nivel inicial e valor salarial fixado para todas as fungbes em R$ 3.542 18 (trés mil,
quinhentos e quarenta e dois reais e dezoito centavos).

Para a equiparagio das fungdes de nivel superior da Unesp com a USP o
enquadramento devera ser efetivado no nivel 37 da nossa tabela salarial, correspondente ao
valor de RS 3.542,12.

Em decorréncia da equiparagdo, do encarreiramento da Mobilidade Funcional e
adequac@o de nomenclatura ser@io necessarias algumas alteragbes nas fungdes de nivel
superior apresentadas a seguir;

Fungdo Alteragao Justificativa
Meédico De: 36/40 Faz-se necessaria para que
Para: 35/43 ocoffa uma equiparagdo com a

fungéo de Médico do Hospital das
Clinicas, nivel 39 & permitird um
tratamento equitativo para todas
as fungdes de Médico existentes
na Universidade.

| Médico Sanitarista De: 36/40 Faz-se necessaria para gue
Para: 39/43 ocoira uma equiparagdo com a
fungdc de Médico do Hospital das
Clinicas, nivel 39 & permitird um
tratamento equitativo para todas
as fungbes de Meédico existentes

na Universidade.
I )
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Académico IV

Fssistenle de Suporte

De; Assistente de Suporte Acad&mico IV
{33/37)

Para: Assistente de Suporte Acad&mico
1 {37/41)

Esta alteracho decorre da
elevacio do Assistente de
Suporte Académico da faixa | o
nivel médio.

P P
Assistente de Suporte

De; Assistente de Suporte Académico V | Esta alteragBc decorre da
Académico V {39/43) elevacdo do Assistente de
Para: Assistente de Suporte Académico | Suporte Académico da faixa |
W {41/45) para o nivel médio,
2 e
Assistente Tecnico | De: Assistente Técnico Administrativo | | Critério escolaridade e
Administrativo | {30/34) denominacdo: equiparagic com
Para: Analista Administrativo | (37/41) USP e Unicamp.
Assistente Técnico | De: Assistente Técnico Administrativo Il | Critério escolaridade =
Administrativo 1l {36/40) denominagio: equiparagdo com
Para; Analista Administrativo I {41/45) USP & Unicamp.
Assistente Técnico | De: Assistente Técnico Administrative Il ) N3o ha servidor enquadrado
Administrativo I (39/43) nesta fungdo.
Para: Fung&o excluida do quadro
Analista de Informatica Il | De: Analista de Informatica Il (39/43) Consegliéncia das alleragdes
Para; Analista de Informatica 1l (41/45) trazidas pelo novo

Técnico  Superior

Administragdo
Universitaria

de

De: Técnico Superior de Administragao
Universitaria {39/43)
Para: Técnico Superior de Administraco
Universitaria {41/45)

ettt SN (Y

J encarreiramento.

l_EFn decorréncia do critério de
equiparagio UsP e
Unicamp.

com

Coordenadoria de Recursos Humanos
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Conclusédo

As propostas apresentadas de equiparagdo salarial da UNESP com a USP para as
fungbes com exigéncia de escolaridade do nivel fundamental, médio e superior terdo reflexos
no Instituto de Mobilidade Funcional.

Neste sentido, considerando o encarreiramento, nota-se que as fungdes de nivel
fundamental para o nivel médic por Mobilidade Funcional, tera um intervalo de 08 niveis.

A diferenga de evolugio de encarreiramento de uma fungdo correspondente ao nivel
médio para outra desta mesma categoria, terd um intervalo de 04 niveis para a imediatamente
superior.

Entretanto, quando a passagem da fungéo de escolaridade de ensino médio para o
ensino superior, o intervalo comrespondera a 10 niveis de evolugdo, conservando a diferenga de
04 niveis de uma fungdo para a imediatamente superior dentro desta exigéncia de escolaridade.

Enfim, as adequagbes apresentadas no encarreiramento faz-se necessarias para
manter a possibilidade de carreira dos servidores técnicos administrativos, a fim de permanecer
a conquista advinda da reestruturagdo do planc de carreira efetivada em dezembro de 2008,
inclusive por ser um Instituto que proporciona a progressdo do servidor de uma situagéo
funcional para a outra imediatamente superior, justifica a diferenga de enquadramento do nivel
inicial nos agrupamentos das fungdes de nivel médio e superior.

Faz-se necessario considerar também que foi aplicada na simulagdo de
enguadramento a metodologia definida na Resolugdoc UNESP n® 70/2008, concernente ao
Plano de Carreira e Sistema Retribuitdric da Unesp, portanto o enquadramento financeiro.

Em consequéncia, os servidores com menos tempo de servigo na UNESP, com
enquadramento no nivel inicial da fungio deverdo ter um aumento consideravel, enquanto que
outros, poderdo nao ter reflexo financeiro no seu salario em virtude do enquadramento, o que
demandara a criagio de outro dispositivo que corrija esta distorgo.

O servidores beneficiados pela proposta com o respectivo impacto na folha de
pagamento dos servidores técnicos e administrativos constam do demonstrative que segue:

Coordenadoria de Recursos Humanos
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N { T il
Quantidade | Quantidade
Descrigiio da Funglo | SWantidade Total Total Folha de impactona | 'Mpactons | Impacto
por Nivel de 5 m{:;‘:"" - Servidores | Servidores Junho folha ::2!:;: rll':E'Rﬂ:‘I:
e R A S L B
L_________Ah_______#._____\t____
Fundamenial 3.560 1.867 1702  7.871.068,08 816.374,18 2233 0,809
Mivel Médio 4,765 1,545 | 3.220| 18.350687,29 349.942 25 0,857 0,347 ]
Nivel Superior 1.437 11 826 | 10.340.849,76 453,100,854 1,239 0.449__1
Total Folha Téc-Adm 8.771 4.023 5748 | 36.562.60514| 161941727| 4429
Tolal Folha GERAL 100.945.346,60 | 102.564.763,96 1,504

Observagda: coma referdncia fol considerada a folha de pegamento do més de Junho/2010.

Seguem anexas tabelas de simulagdo de enquadramento das classes de fungbes
efetivas dos niveis basico, médio e superior,
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.

Biss |
| EITUﬂQAO ATUAL EITUAGAG NOVA N
AMPLITUDE | AMPLITUDE |
DENOMINACAO DENOMINAGCAO
- L [ F AR B
AGOUGUEIRO [} o _“_—13 ACOUGUEIRD [*) 15 19
AGENTE DE TELEFONIA E RECEPGAD () 12 16 AGENTE DE TELEFOMIA E RECEPCAD ) 15 19 _T
ASSISTENTE OPERACIONAL |1 L O 11 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS o
ASSISTENTE OPERACIONAL Il 16 19 ASSISTENTE OPERACIONAL | -u R o
ATENDENTE DE ENFERMAGEM (*) 15 19 | ATENDENTE DE EMFERMAGEM{") i B | RE | A
| ATENDENTE HOSPITALAR {) 12 18 ATENDENTE HOSPITALAR () o i L i
AUKILIAR AGROPECUARIOD | 18 19 Jk_&xlunnmmpmulma 15
AUXILIAR DE ATVIDADES ESPORTIVAS g 13 | AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 18 B AT :
AUXILIAR DE CAMPO 8 13 | AUXILIAR DE CAMFO 15 e
BARBEIRO (] 12 16 | BARBEIRO {*) 4 18
COSTUREIRO (") 12 18 COSTUREIRD () 8 | 4
COZINHEIRD 16 19 | COZINHEIRD 5 | 18
ELETRICISTA 15 13 ELETRICISTA:: L hidai it 15 18
GARAGISTA [* g 13 | cARAGISTA [ L1 TR . o
JARDINEIRD 12 16 | JARDINEIRD U] GO S0y ook | e
MECANICO 15 18 | MecAnico FRETE MR W) AR | T
OPERADOR DE MAGUINAS | 16 18 | OPERADOR DE MAGUINAS AL 15 L
SALVA VIDAS 12 16 | SALVAVIDAS g e
SERRALHEIRD 15 18 | SERRALHEIRO R B
SOLDADOR 18 19 . | SOLDADOR Y 33| T .
TORNEIRD MECANICO 15 18 TORMEIRO MECANICO : M [ e T T
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 1 *%) 12 18 ABBISTENTE mulml AT S - A ]
ABSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO I [**) 15 18 | ABSISTENTE DE SUPORTE A nﬁﬁma - IR
MOTORISTA (™) ..., 18 19 | MOTORIBTA .o .| 97
AGENTE DE VIGILANCIA E RECEPGAD [**) 12 16 | AGENTE DE wlﬁﬁ:mtaz_csma 23 et
OFICIAL DE SERVICOS GRAFICOS () i .--'-':1::'-'-‘;& muu..nes \ 5 GRAFICOS . - AT [T i 1
OPERADOR FORNO INCINERADOR AR ; uPEmon Fggau Ncmmnjggt 18 22

Operador de Forno Incinerador — Esta funt;au pérmanam_'mm;‘a amphtude de 18/22, até a
definigo dos novos procedimentos a serem !mp!ementados na Administragdo Geral de

Botucatu, inclusive considerando a instalagbes de novos equipamentos.
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13

FUNGOES EFETIVAS - NIVEL MEDIO

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

OFICIAL ADMINISTRAGAD UNIVERSITARIA (*)

7

DENOMINAGAO “":P'-'T”'EE DENOMINAGAO ‘“‘"‘:PL‘T”EE

OPERADDR DE MAGUINAS I (1) 21 5 HHIL
ASBISTENTE ADMINISTRATIVO Il 18 22 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 23 7

| ASSISTENTE OE INFORMATICA | M 26 ASSISTEHTE DE INFORMATICA | ] 27
lﬁsalsmurz DE SERV. DE DOC. INF. PESQUISA FA) 25 ASSISTENTE DE SERV. DE DOC. INF. PESQUISA 23 27
ASSISTENTE DE TELEFONIA 1] 25 ABSISTENTE DE TELEFONIA 23 v
ASSISTENTE OPERACIONAL Il 2 25 ASSISTENTE OPERACIOMAL Il 23 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 18 22 TECNICO DE ENFERMAGEM 23 27
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 18 22 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 21 zr—d‘
AUXTLIAR TECNICO DE MEDICINA VETERINARIA Fal 26 | AUXILIAR TECNICO DE MEDICINA VETERINARIA __j{___g 27
AUXILIAR TECHICO SANITARISTA Fi] 26 4 AUXILIAR TECHICO SANITARISTA 23 Fr
DESEMHISTA I [} ]| 25 DESEMHISTA(") 23 27
DESENHISTA I ) 27 M DESENHISTA[") 23 zﬁ
INSTRUMENTADOR CIRURGICO {*} Y 285 INSTRUMENTADOR CIRURGICO () 23 zr_ |
LOGUTOR 24 28 LOCUTOR Fx] 27
OFICIAL DE APARELHOS DE PRECISAC 2 25 OFICIAL DE APARELHOS DE PRECISAC 23 27
OPERADOR OE RADIO 21 26 | OPERADOR DE RADIC o 23 27
RECREACIOMISTA [*) 18 22 RECREACIONISTA ) 3 27
TECNICD AGROPECUARIO 21 26 TECNICD AGROPECUARIO 2 27
TECNIGO DE CONTABILIDADE 21 26 TECHICO DE CONTABILIDADE 23 7 _{
TECHICD DE ENFERMAGEM 24 28 TECHNICD DE ENFERMAGEM Fx] 7
TECHICO DE NECROPSIA 1 25 TECNICO DE NECRGPSIA 23 27
TECNICO EM ELETRONICA Y 25 TECHICO EM ELETRONICA 2 27 —1

| TECHICD EM SEGURANGA DO TRABALHO 21 28 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 2 27
TECNICO EM RADILOGIA 2 26 TECHICO EM RADIOLOGIA 2 27
TOPOGRAFD 21 25 TOPOGRAFD 23 n
ASSISTENTE ADMINISTRATIVC (I 24 28 ASBISTENTE ADMINISTRATIVC Il 27 M
ASSISTENTE DE INFORMATICA ii 27 k1 ASSISTENTE DE INFORMATICA II 27 E3
CBSERVADOR METEOROLOGICO 18 22 ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO Il a7 3
ABSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICS §i F3) 26 ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO il 27 M
ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO Nl 7 M ASSISTENTE DE SUPDRTE ACADEMICO Ii w 3

31 OFICIAL ADMINISTRAGAD UNIVERSITARIA{")

N

PROGRAMADOR ()

27

31 | PROGRAMADOR{")

31

{*) fungio gue ndo sera permitido provimento quando da vacancia,

Coordenadoria de Recursos Humanos
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FUNGOES EFETIVAS - NIVEL SUPERIOR

SITUACAO ATUAL

SITUAGCAO NOVA

DENOMINAGCAO “'1”‘-””25 DENOMINACAO ““’;PL‘T”‘;’E
ADMINISTRADOR 33 37 ADMINISTRADOR a7 a
ADVOGADD EX] a7 ADVOGADD a7 4
AGENTE DE DESENVOLVIMENTD INFANTIL 27 31 | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I B 41
AMALISTA DE INFORMATICA | 33 a7 ANALISTA DE INFORMATICA | v "

ARQUITETD

33

ar

ARQUITETO

a1

ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICC IV

33

a7

ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO I

#

ASSISTENTE SOCIAL 33 37 | ASSISTENTE SOCIAL 37 4
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | 30 34 ANALISTA ADMINISTRATIVO | ar 41
BIBLIOTECARIO s 31 37 | BIBLIOTECARID 37 #
BIOLOGISTA 1 a7 | BIOLOGISTA E1d a1
BIOLOGO n w a16LaGa 37 41
BIOMEDICO 23 37 BIOMEDICO a7 41 —1
CIRUGIAD DENTISTA 33 £ CIRUGIAD DENTISTA 37 41
CONTADOR 33| 37 | CONTADOR == n M
DISCOTECARIO PROGRAMADOR 7 a3 37 SCOTECARIO PROGRAMADOR % | 41
ECONOMISTA 33 14 ECONOMISTA ar #
ENFERMEIRC 33 37 | ENFERMEIRQ ar a“
ENGENHEIRD 33 37 | ENGENHEIRO ar 41
FARMACEUTICO - 33 37 | FARMACEUTICO i 9
| Fisico 33 31 |Fisico 37 4
l:tsmeul-eu‘m p*] 37 | FISIOTERAPEUTA I a
FONQAUNALOGO 3 v FONOAUDIGLOGO | 4
HISTORIOGRAFQ %F—lﬁ 37 | HISTORIOGRAFC 3 a1
JORNALISTA 33 37 | JORNALISTA 37 a1
| MEDICO VETERINARID 33 1 MEDICO VETERINARIO 37 4 B
METEOROLOGISTA 1 37 | METEOROLOGISTA 37 41
NUTRICIONISTA 1 37 | NUTRICIONISTA 37 44
ORTOPTISTA | = 37 | ORTOPTISTA ar .4 a
PAUTEIRO () n 34 PAUTEIRC () - e 1 3 —\ 41
PEDAGDEO 33 E1d PEDAGOGD ar 41
PRODUTOR 33 37 FRODUTOR ar 41
PSICOLOGO [ 1 37 FSICOLOGD L_Jr #
aulMmico _1r 33 a7 auimico kb #1

Coordenadoria de Recursos Humanos
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FUNGOES EFETIVAS - NIVEL SUPERIOR

"

SITUAGCGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
DENOMINACAO [ATPETEEES  penNomINAGAo  (ARPLTUDE

REDATOR() e |meoatoRey | v | a |
[_;EGEHTE DECORAL ____JL_J 37 |REGENTEDECORAL LA 4
RELAGOES PUBLICAS a7 RELAGOES PUBLICAS _J‘L_ a7 #
REPORTER 30 34 REPORTER 1 41__4
REVISOR 31 7 | REVISOR 7 #
TECNICO DESPORTIVC {7) —p 34 | TECHICO DESPORTIVO [} . a7 3]
TECNOLOGO 2 ar TECNOLOGO 5T a1
TERAPEUTA OCUPACIONAL bE 37 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 37 | a4
ZOOTECNISTA 33 37 | ZODTECNISTA 37 “a |
| MEDICO % 40 | MEDICO - k) 43
| MEDICO SANITARISTA 36 40 | MEDICO SANITARISTA sxusay 30, 41
MEDICO HOSPITAL DAS CLINICAS (") a8 43 | MEDICO HOSPITAL DAS CLINICASP) s 8
ASSISTENTE TECHICO ADMINISTRATIVO 1 38 40 | ANALISTA ADMINISTRATIVO I i Cat 45 W
L?Eﬁmm——"“* GNICO auﬁm—lﬁmmr N
UNIVERSITARIA [*) 39 43 UNIWVERSITARIA {7) A 45
ANALISTA DE INFORMATICA I a8 43 | ANALISTA DE INFORMATICA I at 48
ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO V EL) 43 | ASSISTENTE DE SUPORTE Azmnicgj_ at 45
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Wi {1) 29 43 | NIHIL e

(*) funglo que nio sera permitide provimento quando da vacancia.

{1) fungao exclulda do quadro

abril - 2011
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Segue tabela resultante dos enquadramentos propostos:;

ANEXO IV
Fungdes Efetivas por Nivel de Escolaridade - Fundamental — Médio e Superior

NIVEL FUNDAMENTAL
DENOMINAGAO DA FUNGAO INICIAL FINAL
ACOUGUEIRO [ 15 19
AGENTE DE TELEFONIA E RECEPCAO () 15 19
ASSISTENTE OPERACIONAL | 15 19
ATENDENTE DE ENFERMAGEM (") 15 19
ATENDENTE HOSPITALAR () 15 19
AUXILIAR AGROPECUARIO 15 19
AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 15 19
AUXILIAR DE CAMPO 15 19
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 19
BARBEIRO ("} 15 19
COSTUREIRD 15 19
COZINHEIRO {*) 15 19
ELETRICISTA 15 19
GARAGISTA (M 15 19
JARDINEIRD 15 19
MECANICO 15 19
OPERADOR DE FORMO INCINERADOR 18 22
OPERADCOR DE MAQUINAS 15 19
SALVA VIDAS 15 19
SERRALHEIRO 15 19
SOLDADOR 15 19
TORNEIRC MEGANICO 15 19

(*) fungéio que ndo sera permitido provimentoe guando da vacancia.

Coordenadoria de Recursos Humanos
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NIVEL MEDIO
DENOMINAGAO DA FUNGAO INICIAL B FINAL
AGENTE DE VIGILANCIA E RECEPCAQ (*) 23 27
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (**) 23 27
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 27 31
ASSISTENTE DE INFORMATICA | 23 27
ASSISTENTE DE INFORMATICA Il 27 kR
ASSISTENTE DE SERVICO DOE DOCUMENTACAO,
INFORMACAD E PESQUISA 23 77
ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO | (™9 23 27
ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO II 27 31
ASSISTENTE DE TELEFONIA 23 27
ASSISTENTE OPERACIONAL |1 23 27
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 23 27
AUXILIAR TECNICO DE MEDICINA VETERINARIA 23 27
AUXILIAR TECNICO SANITARISTA 23 27
| DESENHISTA 23 27
INSTRUMENTADOR CIRURGICO [ 23 27
LOCUTOR 23 27
MOTORISTA {**) 23 27
DFICIAL DE ADMINISTRACAD UNIVERSITARIA ™) 27 a1
OFICIAL DE APARELHOS DE PRECISAD 23 27
OPERADOR DE RADIO 23 27
CFICIAL DE SERVICOS GRAFICOS™) 23 27
PROGRAMADOR (1 27 a1
RECREACIONISTA (M 23 27
TECNICO AGROPECUARIO 23 27
TECNICO DE CONTABILIDADE 23 27
TECMNICO DE ENFERMAGEM 23 27
TECNICO DE NECROPSIA 23 27
TECNICO EM ELETRONICA, 23 27
TECNICO EM RADIOLOGIA, 23 27
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 23 27
TOPOGRAFO 23 27

(*y fungéo que ndo sera permitido provimento quande da vacéncia.
(**} fungda cuja exigéncia de escolaridade passa a ser nivel médio.

Coordenadoria de Recursos Humanos
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NIVEL SUPERIOR
DENOMINAGAOC DA FUNGAO INICIAL FINAL
ADMINISTRADOR 37 41
ADVOGADD 37 4
AGENTE DE DESENVOLVIMENTC INFANTIL 37 41
ANALISTA CONSULTOR EM INFORMATICA (*) - -
ANALISTA CONSULTOR EM PLANEJAMENTO (%) . -
ANALISTA DE INFORMATICA | 37 41 |
ANALISTA DE INFORMATICA N 41 45
ANALISTA DE O & M CONSULTOR () - +
ARQUITETO a7 41
ASSISTENTE DE SUPDRTE ACADEMICO 11l a7 41
ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO IV 41 45
ASSISTENTE SOCIAL a7 41
AMALISTA ADMINISTRATIVO | 37 41
ANALISTA ADMINISTRATIVO i 41 45
BIBELIOTECARID 37 41 =
| BIOLOGISTA a7 41
BIGLOGO 37 41
BIOMEDICO a7 41
CIRUGIAD DENTISTA 37 41
CONTADOR 37 41
DISCOTECARIO PROGRAMADOR a7 41
ECONOMISTA a7y a1
ENFERMEIRO 37 41
ENGENHEIRO a7z 41
FARMACEUTICO w 41
FiSICO ar 41
FISIOTERAFEUTA 37 41
FONCAUDIOLOGO 37 41
HISTORIOGRAFO a7 41
JORNALISTA 37 41 _ﬂ
MEDICO 39 43
MEDICO HOSPITAL DAS CLINICAS (") 39 43
MEDICO SANITARISTA 39 43
MEDICO VETERINARIO a7 41
METEOROLOGISTA 37 41
NUTRICIONISTA a7 41
ORTOPTISTA 37 41 _1
PAUTEIRO (9 37 41
PEDAGOGO _ a7 41
PRODUTOR 37 41
PSICOLOGO a7 41
auiMico 37 41
REDATOR (%) ar 41
REGENTE DE CORAL 37 41
RELACOES PUBLICAS a7 41
REPORTER (%) a7 41

Coordenadoria de Recursos Humanos
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NIVEL SUPERIOR
DENOMINAGAO DA FUNGAD INICIAL ] FINAL
REVISOR a7 41
TECNICO DESPORTIVO () 37 41
TECNOLOGD a7 41
TECNICO SUPERIOR DE ADM. UNIVERSITARIA (%) 41 45

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ZOOTECNISTA

{*1 fungio que ndo sera permitido provimento quando da vacancia,

Coordenadoria de Recursos Humanos
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ANEXO V
Mobilidade Funcional - Encarreiramento das funcoes efetivas

Atividades Operaclonais

]:ﬂgr_upamentn Amplitude
Assistente Operacional | 15/18
| Assistente Operacional Il 2327

Atividades de Suporte Académico

Agrupamento Amplitude
Assistente de Suporte Académico | 23427
Assistente de Suporte Académica |l 27031
Asgsistente de Suporte Académico il 3741
Assistente de Suporte Académico IV 41/45

_Agrupamento Amplitude
Auxiliar Agropecuario 15/19
Técnico Agropecudrio 23/27

~ Atividades Administrativas
_Agrupamento Amplitude P,
Assistente Administrativo | 23/27
Assistente Administrativo Il 27131
Analista Administrativo | 37/41
Analista Administrativo ll 41/45
Atividades de Informatica

Agrupamento Amplitude
Assistente de Informatica | 23/27
Assistente de Informatica |l 27131
Analista de [nformatica | a7
| Analista de Informatica || 41/45

Coordenadoria de Recursos Humanos
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Fungdes em confianca

Ao realizar a equiparagdo dos vencimentos das funges efetivas da Unesp
com a USP e Unicamp, observamos a necessidade de ajuste das distorgdes provocadas nas
funces em confianga em relagio as fungbes efetivas.

Para o servidor que atualmente ingressa nos quadros da Unesp e que é
admitidec na funcio em confianga, adota-se o procedimento de afasta-lo da fungdo titular
recebendo o saldrio da fungdo em confianga, acrescido da Gratificag8o de Representagio (GR)
correspondente a fungdo, como demonstramos a seguir.

FUNGAO NIVEL VENCIMENTO GR (VENCIMENTO + GR)

ASSESSOR CHEFE 31 5.494,88 287625 8.371,13
CHEFE DE GABINETE DE UNWV 31 5.494 88 2.876,25 8.371,13
SECRETARIC GERAL DE UNIV kt| 5494 88 2.876,25 8.371.13
COORDENADOR 30 5.233,22 251148 7.744,70
ASSESSOR TEC DE GABINETE 28 4,984 02 2.342,92 7.326,94
COORDENADOR PROGRAMAGAQ 28 4.746,69 1,047,594 5.794,83
ASSESSOR TECNICO ADM Il 26 4,306,39 1.047,94 5.353,33
DIRETOR TECNICO DE DIVISAD 28 4.305,39 1.901,80 6.207,29
DIRETOR TECNICO DE SERVIGO 24 3,905,11 1.654,85 5,559,596
ASSESSOR TECNICO ADM | 23 3.719,15 891,86 4611,01
DIRETOR DE SERVIGOD 21 3.373,38 1,343,509 4.718,97
EDITOR CHEFE 21 3.373,38 1.092,53 4.465.91
SUPERVISOR DE CCI 16 2.643,13 948,94 3.502,07
SUPERVISOR TECNICO SEGAD 16 2.643,13 848,04 3.592,07
SUPERVISOR TECNICO SETOR 15 2.517.27 885,17 3.402 44
ASSESSOR ADMINISTRATIVO II) 13 228324 770,12 3.053,36
| SUPERVISOR DE SEGAO 13 2.283.24 770,12 3.053,36
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 10 1.972,34 625,20 2,607 54
| SECRETARIO ESC ENS MEDIO 8 1.788,97 544,04 233301
SUPERVISCR DE SETOR 8 1,788,97 544,04 2.333.M

ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 7 1.703,78 507 47 221125 |

Coordenadoria de Recursos Humanos
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Mudanga na forma de provimento das fungdes em confian¢a de admissao para designagao

Esta proposta visa modificar a forma de provimento das fungdes em confianga

na Unesp, de admisséo para designagao, como ocorre na USP e Unicamp.

Os vencimentos do servidor admitido na fungdo em confianga sdo compostos

pela soma dos vencimentos da fungdo em confianga acrescido de GR, (ver quadro 1-

admitido).

Ao passar para forma de provimento por designagdo, os vencimentos seréo o
resultado do vencimento da funcéo efetiva, acrescido de GR (ver quadro 2 — designado).

Quadro 1- admitido

Descricdo Assistente Administrativo |l | Supervisor Téc. Segdo
Nivel / Grau 23/A 23/A

Vencimentos R$ 1.788,01 R$ 2.643,13

GR atual - R$ 948,94

Sub-total (vencimentos + GR) - R$ 3.592,07

Quadro 2- designado

: escrlp .

umsuﬁc. Ea; o

Nivel / Grau 23/A 23/A
Vencimentos R$ 1.789,01 R$ 1.789,01

GR revalorizada - RE 1.234,21 |
Sub-total (vencimentos + GR) - RS 3.023,22 ]

Ao adotar a designagdo como forma de provimento & necessario rever os

valores para manter a hierarquizagdc das verbas de gratificagiio de representacéo, pois o status

atual foi determinado, considerando como TOTAL o resultado da soma do vencimento da

fungéo em confianga e da GR de cada fungao.

Coordenadoria de Recursos Humanos
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Fazendo uma relagdo entre a GR e o TOTAL da soma temos varios indices
distintos:

(GR) 2.876,25 + (Total) 8.371,13 = (Indice (GR/Total)
0,343592

Tomando por base o maior indice, aplicamos novamente sobre o total e
alcangamos um novo valor de GR para todas as fungdes, com excegdo daguela que serviu de
referéncia:

(Indice) 0,343592 X ( fungéo nivel 16) 3.592,07 =1.234,21 J

Aplica-se entdo, este indice de correcéo para que o valor das gratificagbes de
representacdo tenha valores equitativos considerando a hierarquizagdo proposta pela
reestruturagdo do plano de carreira em 2008.

O valor da diferenga varia de uma fung@o em confianga para outra, j& que as
GRs ndo sdo homogéneas.

Assim, manter-se-a a hierarquia de gratificagdo de representagdo gque sera
aplicado agquelas fungfes em confianga em que é permitido o provimento.

Essa hierarquizagdo sera mantida inclusive nas fungdes eletivas e por atribuicéo, baseada nos
valores existentes (ver quadro abaixo).

Coordenadoria de Recursos Humanos
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Fungdo Nivael | Vencimento GR Tatal [GI;?I!:::I) ﬁnm Diferenga DH'n::nn-;a
ASSESSOR CHEFE £ 549488 | 2.67625 | 8.371,13 2.876,25 . 0,00%
CHEFE DE GABINETEDEUNIV | 31 549488 | 287625 | 8.371,13 287625 - 0,00%
SECRETARIO GERAL DEUNIV | M 5489488 | 2.876.26 | 8.371,13 2.876,25 . 0,00%
COORDENADOR 30 623322 | 251148 | 774470 | 0,324284 2661,01 149,53 5,95%
ASSESSOR TEC DE GABINETE | 29 498402 | 234292 | 7.326.94 | 0219768 2.517.48 174,56 T.45%
COORDEMADCR DE PROGRAM | 28 474669 | 1.04794 | 578463 | 0180847 1.990,99 943,05 | 89,80%
ASSESSOR TEC ADMINIST I 26 430639 | 1.047.94 | 535333 | 0,195755 1.839,36 M 42 | 7552%
DIRETOR TECNICO DE DIVISAQ | 26 430539 | 190190 | 620729 | 0,306398 213277 230,87 12,14%
DIRETOR TECNICO DE SERVIGO | 24 380511 | 1.654,85 | 5559,98 | 0,297637 1.910,36 255,51 15,44%
ASSESSOR TEC ADMINIST | 21 371815 | 891,88 | 4611.01 | 0,193420 1.584,30 59244 | 77.84%
DIRETOR DE SERVIGO 21 3.373,38 | 1.343,50 | 4.716,57 | 0.284842 1.620,71 772 | 2083%
EDITOR CHEFE 2 3.373,38 | 1.092,53 | 446591 | 0244638 1.534.45 44192 | 4DA45%
SUPERVISOR DE CCI 18 264313 | 94894 | 3.502,07 | 0264176 1,234,219 285,27 | 30.06%
SUPERVISOR TEC DE SECAQ 16 264313 | 94804 | 3.592,07 | 0264176 1.234,21 28527 | 30,06%
SUPERVISOR TEC DE SETOR 16 251727 | 886,17 | 340344 | 0260375 1,169,309 28322 | 31.96%
SUPERVISOR DE SEGAQ 13 228324 | 77012 | 3.05336 | 0252221 1.049,11 27880 | 36,23%
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il | 13 228324 | 77012 | 3.053.36 | 0252221 1.049,11 27899 | 36.23%
ASSESSOR ADMINISTRATIVO W | 10 197234 | B2520 | 2.597.54 | 0,240689 892 49 26720 | 42,75%
SECRETARIO ESC ENS MEDIO B 1788,97 | 54404 | 233301 | 0233182 BO1,80 25756 | 47.34%
SUPERVISOR DE SETOR 8 1788,97 | 54404 | 233301 | 0,233192 B01,60 257,56 | 47,34%
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 7 170378 | 50747 | 2211,25 | 0,220495 759,77 25230 | 4972% |
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Hipoteses
1- Fungéao efetiva com designac¢ao para a fungdo em confianga de nivel superior

Observamos que passando para a forma de provimento de designagéo,
ocorrem algumas situagbes em que os vencimentos do servidor cuja fungdo efetiva é de nivel
fundamental ou médio, ao ser designado para uma fungdo em confianga de nivel superior,
podem totalizar valores inferiores ac vencimento da fungao efetiva de nivel superior conforme
exemplo abaixo:
Exemplo A

Dem:ngao Assistente Administrativo I| Supervisor Téc. Secdo
Nivel / Grau 2314 23/A
Vencimentos R$ 1.789,01 R$ 1.789,01

GR revalorizada - R$ 1.234.21
Sub-Total

Vencimentos+GR) R$ 3.003,22

Tendo em vista o mérito que as fungdes em confianga de nivel superior devem
receber vencimentos equiparados aos das fungbes efetivas de nivel superior, havera a
necessidade de corregfo dessa situagio da maneira proposta abaixo:

Exemplo B

Descri¢do Assistente Administrativo Il Supervisor Téc. Secgdo
Nivel / Grau 23/A 23/A
Vencimentos R% 1.789,01 R% 1.789,01

GR revalorizada - R$ 1.234.21
Sub-total (vencimentos + GR) - R% 3.023,22
Gratificagdo Complementar - R$ 518,90
Total de Vencimentos R$ 1.789,01 R$ 3.542,12

Como demonstrade no quadro anterior, a Gratificagfio de Representagio
Complementar - GRC - sera aplicada ao servidor ocupante de fungdo efetiva de nivel fundamental
ou médio com designacio para a fungdo em confianga em nivel superior, que receba vencimentos
inferiores 4 fungao efetiva de nivel superior.

Coordenadoria de Recursos Humanos
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O procedimento para incorporagdo da Gratificagdio de Representagio
Complementar &€ o mesmo utilizado para a incorporagio da GR, com base na Portaria Unesp n°
401/2007.

2- Fun¢bes em confianga gque nao é permitido provimento na vacéncia

Serdo realizados apenas trés (3) acertos que visam também equiparar
vencimentos das fungdes em confianga de nivel superior e nivel médio aos vencimentos das
funcdes efetivas de nivel superior @ médio. Porém, neste caso, néao sera feito na GR e sim no
vencimento da fungdo em confianga como segue;

Funcdo de Analista Técnico: passara do nivel 15 para o nivel 19.

Fungao de Auxiliar de Gabinete e Auxiliar Juridico: passar&o do nivel 1 para o
nivel 3.

As demais fungBes est@o em patamares iguais efou superiores aos niveis
iniciais estabelecidos para as fungbes efetivas de nivel médio e superior.

FUNGAO NIVEL SALARIO GR {SAL + GR)
ASSISTENTE TECNICO DE DIREGAC Il 27 4 520 68 178372 6.304 38
ASSISTENTE TECNICO DE DIREGAD Il 26 4.305,38 1.649,84 §.955,33
ASSISTENTE TECMICO DE GABINETE Il 26 4,305,389 1.649,54 5.955,33
ASSISTENTE DE PLANEJ E CONTROLE 24 380511 891,19 4.698,30 _J
ASSISTENTE TECNICO DE DIREGAD | 24 390511 1.047,54 4.853,05
ASSISTENTE TECNICO DE GABINETE | 24 380511 1.047 .84 4,953,05
OFICIAL DE GARINETE 16 264313 557 .41 3.200,54
e — 15 251727 557,41 3.074,68

19 3.058,75 557 41 2617,18
SECRETARIO 8 1.788,97 334,45 2.123,42
CONTROLADOR PAGAMENTO PESSOAL ] 1,622,865 274,89 1.89734
CONTROLADOR FINANCEIRO ] 1.622,65 379,04 2.001,69
AUXILIAR DE GABINETE ! L3 i LIRS

3 1.401,70 445,93 1.847,63
AUXILIAR JURIDICO : L7 i e L

3 1.401,70 44593 1,847,683
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2.1 - Aplicagéo do Artigo 133 da Constituicdo Estadual e VPRO
para as fungdes em confianga
O servidor sera dispensado da fungdo em confianga na qual esta admitido,
com incorporagdo dos complementos salariais percebidos a que tem direito.
A diferenga ndo incorporada serda mantida por meio da Gratificago de
Representagdo Complementar.

3 - Fung¢des por atribuigdo

Na fungéo por atribuigdo, o servidor néo & designado para as fungbes de
carater de Diregdo, Chefia e Assessoramento, porém, nos casos abaixo realiza atividades com
grau de responsabilidade sobre valores monetarios e pagamentos.

3.1- Responsavel pela de Folha de Pagamento

Controlador de Pagamento de Pessoal & uma fungdo em confianga, que
desde 2000 foi indicada para ndo provimento na vacancia. Porém as atribuigbes desta fungdo
continuam sendo realizadas sem que haja possibilidade de admiss@o para essa fungao.
Portanto, o Responsavel pela Folha de Pagamento na Sec@o Técnica de Administracio e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, das unidades consolidadas, exercera tais atividades
fazendo jus ao indice de GR revalorizada 9,60%, correspondente a R$ 428,31 (quatrocentos e
vinte e oito reais e trinta @ um centavos).

3.2- Responsavel Financeiro

Controlador financeiro € uma fungdo em confianga, que desde 2000 foi
indicada para ndo provimento na vacancia, Porém as atribuigbes desta fungéo continuam sendo
realizadas sem que haja possibilidade de admisséo para essa fungéo. Portanto, o Responsavel
Financeiro, das unidades consolidadas, exercera tais atividades fazendo jus ao indice de GR
revalorizada 9,60%, correspondente a R$ 428,31 (quatrocentos e vinte e oito reais e trinta @ um
centavos).
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B TABELA DE GRATIFICAGCAQ DE REPRESENTACAO

[NDICE REVALORIZADO: 0,343592

Nova| Novo
FUNGOES EM CONFIANGA GR | VALOR |"~o™| yiior 3

Assessor Chefe B02 | 6450 | 2.876,25|64,50| 2.876,25
Chefe de Gabinete de Universidade 812 | 64,50 | 2.876,25/6450| 2.876,25
Secretario Geral de Universidade 836 | 6450 | 2.876,25|64,50| 2876,25
Procurador Univ. Ass Jur Chefe 4247 | 60,00 | 2.67559!60,00| 2.67558
Procurador Univ. Ass Jur Sub Chefe 201 55,00 | 2.452,62|5500| 245262
Coordenador B18 | 56,32 | 2.511,48|59,67| 2.661,02
Assessor Técnico de Gabinete 803 | 5254 | 234202!5645| 251748
Diretor Técnico de Diviséo 821 | 4265 | 1.901,90(47,83| 2.132,78
Procuradar Univ. Assessor Juridico 202 | 50,00 | 2.229,66|50,00| 2.22966
Procurador Univ. Assistente Jur 203 | 3800 | 1.69454|38,00] 1.694,54
Diretor Técnico de Servico 822 37,11 1.654 854284 1.910,36
Assessor Técnico Administrativo Il 4059 | 23,50 | 1.047,94|41,25| 1.B39,36
Diretor de Servico 819 | 30,13 | 1.343,59/36,34| 1.620,71
Assessor Técnico Administrativo | 4057 | 20,00 891,86 35,53 | 1.584.31
Editor Chefe 692 | 24,50 | 1.092,53/34,41| 1.534,45)
Supervisor Técnico de Secéo 6450 | 21,28 048,94 | 27,68 123421
Supervisor Técnico de Setor 6453 | 19,85 885,17 (26,22 1.169,05
Supervisor de Secéo 6444 | 17,27 | 770,12|23,53| 1.049,11
Assessor Administrativo (Il 4028 | 17,27 770,12123,53| 1.049.11
Assessor Administrativo Il 4016 | 14.02 625,20 (20,01 892,49
Secretario Escola de Ensino Médio 2608 | 12,20 544 04 17,98 801,60
Supervisor de Setor 6447 | 12,20 544,04|17,98| 801,60
Assessor Administrativo | 4006 | 11,38 507,47 (17,04 78877
Coordenador de Programagao

(Dir.Progr.Radio/TV) 866 | 23,50 | 1.047.94 |44 65| 1990,99
Supervisor de CCl 4279 | 21,28 948,94 27,68 1.234.21
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TABELA DE GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO }
’_iﬁuics REVALORIZADO: 1,13 .
Nova | Novo
FUNGCOES POR ATRIBUIGAD GR | VALOR | "=o” | vaLOR

Responséavel por Grupo + 4269 | 40,00| 1.783,72| 4520( 2.015,60
Cooordenador do PGSST

{Coordsnator Regionsi) 6459 | 15,00 668,90 1695| 75586
Motorista do Reitor 4071 | 10,00] 44583 11,30] 503,90
Motorista do Vice-Reitor 4072 | 10,00{ 44593| 11,30| 503,90
Perito Médico 6458 | 9,50| 42363| 10,73 478,70
Motorista de Pré-Reitor 4063 | 10,00| 44593| 11,30 503,90
Motorista (artigo 29 do Estatuto) | 4082 | 10,00/ 44593| 11,30 503,90
Motorista de Diretz;ede Unidade | 1228 | 10,00] 44593| 11,30] 503,90
Responsavel por Area (Campus

Carnptritine 4175 | 12,50 557,41| 14,12| 629,87
Diretor Supervisor Art Coral 844 | 12,50 55741 14,12 62987
Responsavel Folha de Pagamento | nihil | nihil nihil 9.60( 428,31
Responsével Financeiro | nihil | nihil | nikl | 9.60] 42831

Tabela de simulagao de enquadramento das classes de fungdes em confianga que
nao é permitido provimento na vacancia que sofrer@o alteragbes:

FUNGOES EM CONFIANGA DE NAO PROVIMENTO NA VACANCIA
SITUAGCGAD ATUAL SITUAGCAD NOVA
DENOMINAGAO NIVEL DENOMINAGAO NIVEL
AMALISTA TECNICO 15 ANALISTA TECNICO 19
AUXILIAR DE GABINETE 1 AUXILIAR DE GABINETE 3
AUXILIAR JURIDICO 1 AUXILIAR JURIDICO 3

Para aplicagdo desta proposta a estimativa do impacto financeiro mensal é de
correspondente a 1,042 % da folha de pagamento da Unesp.
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Servidores técnicos e administrativos sem reflexo financeiro

Com base nos dados das simulagfes realizadas para fundamentar os estudos
do Grupo Permanente de Reestruturagio da Carreira percebeu-se que os servidores que
tiveram evolugbes funcionais decorrentes dos institutos de Promogdo, poderdo néo ter reflexo
financeiro no seu salario, em virtude da metodologia do enquadramento financeiro.

Isto provocara um efeito negativo, por deixar na mesma posigdo servidores
recém-admitidos e servidores com grande tempo de contribuigdo, refletido em suas evolugdes
funcionais conquistadas.

Para evitar prejuizos causados por esta situagdo, o Grupo buscou medidas
para manter o equilibric das diferengas, resgatando, preservando e fortalecendo a carreira dos
servidores técnicos e administrativos.

A proposta caracteriza-se pelo acréscimo de um (01) grau e/ou de um (01)
nivel correspondente as vantagens previstas no artigo 7° da Resolugéo Unesp 37/98 e no inciso
Il do artigo 5° da Resolugcdo Unesp 70/2008, para aqueles servidores sem reflexo com a
equiparagao.

Esta proposta prevé com base na Resolugdo Unesp 37/98 e Resolugdo Unesp
70/2008, beneficiar aproximadamente 100% dos servidores que perceberdo 5% ou 10% de
aumento, de acordo com a adequagio ao critério estabelecido

A estimativa do impacto financeiro da aplicagdo dessa proposta na Folha de
Pagamento mensal é de 0,864%.
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Concluséo

Em suma, o Grupo de Reestruturagdoc do Plano de Carreira elaborou o
presente estudo com as seguintes diretrizes:

1. Corrigir os vencimentos iniciais das fungdes efetivas equiparando-os a USP
e Unicamp (apresentada ac CADE em 18/08/2010),

2, Equiparar a forma de provimento das fungdes em confianga — designagéo -
com a Usp e Unicamp e realizar a adequagdo das fungdes em confianga em relagdo as fungdes
efetivas decorrente da equiparacg8o salarial (apresentada ac CADE em 15/09/2010);

3- Tratar da situagdo dos servidores sem reflexo financeiro com acréscimo de
um (01) grau efou de um (01) nivel correspondente as vantagens previstas no artigo 7° da
Resolugéo Unesp 37/98 e no inciso Il do artigo 5° da Resolugéio Unesp 70/2008.

A estimativa de impacto mensal na Folha de Pagamento para aplicagio de
cada parte do estudo foi calculada em:

a) Aplicagdo da equiparagdo salarial das fungBes efetivas classificadas pelo
nivel de escolaridade: 0,796%

b) Alterar a forma de provimento das fungdes em confianga de admisséo para
designagéo e adequacgdo das fungbes em confianga em relagéo as fungbes efetivas: 1,042%

¢) adequagdo da situagdo dos servidores sem reflexo financeiro: 0,864%

A estimativa total de impacto financeiro é de 2,701%, e ao final das aplicagges,
os enquadramentos das fungdes efetivas e em confianca estaréo estruturados e alinhados tanto
de ponto de vista da coeréncia externa (USP e Unicamp) quanto intema (Plano de Carreira
Unesp).

Coordenadoria de Recursos Humanos
abril - 2011



UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
une sp 4ULIO DE MESQUITA FILHO"
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DEMONSTRATIVO IMPACTO FOLHA PAGAMENTO GERAL

Fungdes efetivas com salario inicial equiparado

Servidores ativos 3.451
Servidores inativos 572
rTotal de servidores 4023

Ensino Médio (0,347%) / Ensino Superior {0,449%)
Impacto financeiro na folha de pagamento geral: 0,796 %

Fungdes em confianca

Servidores ativos 1 2.508
Servidores inativos 1.139
Total de servidores 3.645

Impacte financeiro na folha de pagamento geral: 1,042 %

Fungdes sem reflexo financeiro ]
1)
] ] Eer\ridures—\ Servidores —‘
antagens previstas . o Total
ativos inativos
Art 7° da Resolugdo
2.956 801 3.757
Unesp 37/98
Incisa Il do art 5° da
1.234 134 1.368
Resolugéo Unesp 70/2008
Impacto financeiro na folha de pagamento geral: 0,864 % 4\

Total impacto financeiro da proposta na folha de pagamento geral: 2,701 %
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